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Du ska kunna leva pa din l6n

Borgerliga politiker och arbetsgivare héjer nu résterna for att sinka
de ligsta lonerna. Vi héller inte med. Deras idé om en quick-fix fér
att 16sa bade integration och arbetsloshet dr bade fel och ineffektiv.
Jobb till 16ner som inte gér att leva pa leder till 6kad segregation pa
arbetsmarknaden och i samhillet i stort. En sénkning av de lagsta 16-
nerna far dessutom allvarliga konsekvenser for alla nér nya avtal ska
forhandlas. For varfér ska en arbetsgivare betala hogre 16n till dig, nir
den kan anstilla andra till l4gre 16n?

Detta dr inget nytt. Arbetsgivare och hogerpolitiker har kimpat
for lagre arbetarloner i 6ver 100 ar. Bara de utpekade grupperna har
forandrats. Kvinnor. Unga. Och nu flyktingar.

Laglonelinjen 4r dessutom en bidragslinje. Man kommer att be-
hova bidrag for att kunna betala hyra, mat och andra rdkningar. Fér
dven om 16nen sinks s& sinks inte priset pd mjélk eller pé barnens
vinteroveraller.

Alla ska kunna leva pé sin 16n. Det borde vara en sjilvklarhet. Det
handlar om minniskors frihet, sjdlvstindighet och stolthet. Oavsett
vilket land du kommer ifran.



Vi behover bli fler for att klara
framtidens utmaningar

Lat oss lyfta blicken. Sverige behéver inte en konstgjord 1glonemark-
nad. Vi behover utbildade ménniskor. Inom de nidrmaste tjugo aren
kommer vi att sakna mingder av personer med yrkesutbildning fran
gymnasiet: 161000 personer inom véard och omsorg, 62 ooo industri-
utbildade, 27 ooo fordonsutbildade och 11700 inom restaurang och
livsmedel. Fér att bara ta nagra LO-yrken.

Forra aret sokte 83 400 personer i arbetsfor dlder asyl i Sverige. Av
dem var nistan alla under 40 &r. Uppskattningsvis har de allra flesta
grundskoleutbildning och hilften har gymnasieutbildning eller hé-
gre. Detta ger oss en unik majlighet att utveckla Sverige.

Men sa enkelt &r det vél inte?

For att personer med kort utbildning och svag férankring pa arbets-

marknaden ska f3 arbete krivs att vi gor tre saker:

> Skapar jobb genom kraftfulla investeringar i vilfird och infra-
struktur. Det enskilt viktigaste for att fa folk i arbete, oavsett bak-
grund, dr att vi skapar férutséttningar f6r jobb och god matchning.

> Rustar individen. Det dr dags for ett rejilt kunskapslyft, dar gym-
nasiekompetens #r det viktigaste.

> Effektiviserar vigarna in pa arbetsmarknaden. Vi behover en ar-
betsférmedling i virldsklass fér att effektivt lotsa och matcha ar-
betare med arbetsgivare.

Maénga bade inrikes- och utrikesfédda har i dag formell utbildning och
kompetens som inte tas tillvara pa arbetsmarknaden. Ingen ir enbart
ett problem som ska tas om hand. Minniskor som rustas till starka
deltagare pa var arbetsmarknad, bygger ocksa samhillet starkt och
framgangsrikt. Detta dr en modell som vi kan och som vi vet fungerar.



Sdnkta loner — nej tack!

Det dr din l6n de vill sdnka

Om arbetsgivarna sdnker de ldgsta lonerna sa leder det till en generell
sinkning av 16nerna. Aven din 16n. Varfor ska en arbetsgivare betala
hogre 16n till dig, nidr den kan anstilla andra till ligre 16n? Lonedk-
ningar utgdr fran vad alla i yrket tjanar — sinks de l4gsta lonerna pa-
verkar det darfor ménga l6ner i framtiden.

Ldgre loner loser inget

Sankta lagstaloner skapar inte per automatik fler jobb. Nir den bor-
gerliga regeringen testade att rea ut ungdomar skapades i stort sett
inga nya jobb, men foretagen 6kade vinsterna.

Det dr genom investeringar och tillvixt jobben skapas. Darfor be-
hovs politiskt beslutade investeringar i samhillet och tillvdxt i pro-
ducerande och siljande foretag. Med en riktig 16n som gar att leva
pé medverkar man till att investeringarna dr méjliga och den ekono-
miska tillvixten okar.

Lagre loner skapar inte integration

Att sinka lagstalonerna skapar inte integration. Nyanlinda behover
arbete, det stimmer. Men det handlar om att ta till vara kompetens
och erbjuda kompletterande utbildning. Att fa gora ett riktigt jobb
till en riktig 16n skapar de bista méjligheterna till integration och
delaktighet.

Latoss investerai mdnniskor for ettjdmlikt Sverige!
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