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Revisionsberättelse
Till representantskapet i Landsorganisationen i Sverige org.nr 802001-9769

Rapport om årsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen och koncernredovisningen för 
Landsorganisationen i Sverige för år 2020.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen och koncernredovisningen upp-
rättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 
rättvisande bild av moderföreningens och koncernens finansiella ställning per 
den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat och kassaflöden för året 
enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredo-
visningens och koncernredovisningens övriga delar.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar 
enligt denna sed beskrivs närmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns an-
svar samt De förtroendevalda revisorernas ansvar.

Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige. 
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa 
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamåls-
enliga som grund för våra uttalanden.

Annan information än årsredovisningen och koncernredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra informationen. Den andra in-
formationen består av verksamhetsberättelse och hållbarhetsrapport för 2020.

Vårt uttalande avseende årsredovisningen och koncernredovisningen omfat-
tar inte denna information och vi gör inget uttalande med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen och koncernredovisningen 
är det vårt ansvar att läsa den information som identifieras ovan och överväga 
om informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen 
och koncernredovisningen. Vid denna genomgång beaktar vi även den kun-
skap vi i övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om informationen i 
övrigt verkar innehålla väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna information, 
drar slutsatsen att den andra informationen innehåller en väsentlig felaktighet, 
är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprättas och att de ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 
Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för 
att upprätta en årsredovisning och koncernredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. 
De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan 
att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. An-
tagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen avser att likvidera 
föreningen, upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt alter-
nativ till att göra något av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utföra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) 
och god revisionssed i Sverige. Mitt mål är att uppnå en rimlig grad av säker-
het om huruvida årsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte 
innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentlighe-
ter eller på misstag. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Fel-
aktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara 
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen och 
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

 – Identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter 
eller på misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat uti-
från dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ända-
målsenliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. Risken för att inte 
upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för 
en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan 
innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll.

LOs verksamhetsberättelse 2020 | 97



 – skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens interna kontroll som 
har betydelse för min revision för att utforma granskningsåtgärder som är 
lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala mig om 
effektiviteten i den interna kontrollen.

 – utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplys-
ningar.

 – drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet 
om fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredo-
visningen. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser 
sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om 
föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att 
det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa 
uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen och koncernredo-
visningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar 
är otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen och koncernredo-
visningen. Mina slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram 
till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller för-
hållanden göra att föreningen inte längre kan fortsätta verksamheten.

 – utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i 
årsredovisningen och koncernredovisningen, däribland upplysningarna, och 
om årsredovisningen och koncernredovisningen återger de underliggande 
transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten för den. Jag måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de eventuella betydande 
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De förtroendevalda revisorernas ansvar
Vi har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vårt mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huru-
vida årsredovisningen och koncernredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och om årsredovisningen och koncernredovisningen ger 
en rättvisande bild av föreningens resultat och ställning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar
Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen och koncernredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning för Landsorganisationen i Sverige 
för år 2020.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskaps-
året.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt 
denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhål-
lande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad re-
visor har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamåls-
enliga som grund för vårt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorernas ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande 
om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt avseende 
företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en re-
vision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot för-
eningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder den 
auktoriserade revisorn professionellt omdöme och har en professionellt skep-
tisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
åtgärder som utförs baseras på den auktoriserade revisorns professionella be-
dömning och övriga valda revisorers bedömning med utgångspunkt i risk och 
väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, 
områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
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och överträdelser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. Vi går 
igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 21 april 2021

Sune Johnson
Auktoriserad revisor
Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulf Andersson Jan-Olof Gustavsson Britta Lepp
Förtroendevald revisor Förtroendevald revisor Förtroendevald revisor
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Uppdrag och ansvarsfördelning
Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten för år 2020 och för 
att den är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen.

Granskningen inriktning och omfattning
Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns ytt-
rande om den lagstadgade hållbarhetsrapporten. Detta innebär att vår gransk-
ning av hållbarhetsrapporten har en annan inriktning och en väsentligt mindre 
omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som en revision enligt 
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser 
att denna granskning ger oss tillräcklig grund för vårt uttalande.

Uttalande
En hållbarhetsrapport har upprättats.

Stockholm den 21 april 2021

Sune Johnson
Auktoriserad revisor
Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulf Andersson Jan-Olof Gustavsson Britta Lepp
Förtroendevald revisor Förtroendevald revisor Förtroendevald revisor

Revisorernas yttrande avseende den lagstadgade hållbarhetsrapporten
Till representantskapet i Landsorganisationen i Sverige org.nr 802001-9769
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Bilagor
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Tabell 1. LO-förbundens medlemsantal 2020-12-31

Förbund Män  Kvinnor Totalt Jämfört med 
2019-12-31

Byggnads 102 027 1 943 103 970 −313
Elektrikerna 22 179 618 22 797 −495
Fastighets 14 731 13 673 28 404 −410
GS-facket 37 164 8 432 45 596 −696
Handels 56 505 103 416 159 921 +5 533
Hotell- och restaurang 11 889 16 928 28 817 −295
IF Metall 241 633 63 102 304 735 −1 169
Kommunal 116 504 403 014 519 518 +16 619
Livs 17 258 9 558 26 816 −100
Musikerna 2 046 608 2 654 +213
Målarna 11 976 1 548 13 524 −335
Pappers 14 746 2 943 17 689 +4 195
Seko 74 708 27 881 102 589 −457
Transport 46 566 9 330 55 896 +30
Summa 769 932 662 994 1 432 926 +22 320
Procentuell andel 54 % 46 % +1,58 %

Medlems- och organisationsstatistik
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Tabell 2. Förbund, avdelningar och medlemmar i LO 2003–2020

År Förbund Avdelningar Medlemmar 
totalt

Kvinnor Män Förändring 
procent

2003 16 451 1 892 135 868 690 1 023 445 −1,4 %

2004 16 444 1 861 321 853 141 1 008 180 −1,6 %

2005 16 433 1 831 385 839 115 992 270 −1,6 %

2006 15 355 1 803 800 826 934 976 866 −1,5 %

2007 15 339 1 674 524 767 223 907 301 −7,2 %

2008 15 328 1 610 489 737 105 873 384 −3,8 %

2009 14 287 1 564 767 718 629 846 138 −2,8 %

2010* 14 281 1 527 986 702 787 822 513 −2,4 %

2011** 14 253 1 498 859 690 361 805 866 −1,9 %

2012*** 14 223 1 486 964 689 187 795 136 −0,8 %

2013 14 223 1 469 672 684 074 785 598 −1,2 %

2014 14 208 1 465 510 683 109 782 401 −0,3 %

2015 14 234 1 467 417 684 438 782 979 +0,1 %

2016 14 231 1 448 492 670 697 777 795 −1,3 %

2017 14 232 1 442 355 667 178 775 177 −0,4 %

2018 14 235 1 423 027 656 906 766 121 −1,3 %

2019 14 232 1 410 606 650 408 760 198 −0,9 %

2020 14 228 1 432 926 662 994 769 932 +1,6 %

* Musikerförbundets 2 686 medlemmar ingår endast i totala medlemsantalet.
** Musikerförbundets 2 632 medlemmar ingår endast i totala medlemsantalet.
*** Musikerförbundets 2 641 medlemmar ingår endast i totala medlemsantalet.
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Tabell 3. Antal medlemmar per förbund 2011–2020

Förbund 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Byggnads 106 013 104 051 102 573 102 550 102 139 101 667 102 147 102 730 104 283 103 970    
Elektrikerna 24 625 24 216 23 827 23 858 23 705 25 285 25 119 23 863 23 292 22 797    
Fastighets 31 509 30 758 29 539 29 761 29 893 29 883 29 919 29 344 28 814 28 404    
GS-facket 56 197 54 203 51 741 50 784 49 963 49 091 48 564 47 205 46 292 45 596    
Handels 144 891 149 076 151 553 154 388 157 233 156 416 156 491 155 145 154 388 159 921    
Hotell- och 
restaurang 33 007 31 071 29 711 30 784 30 156 30 607 30 466 29 558 29 112 28 817    
IF Metall 348 287 337 705 325 387 317 253 315 978 312 803 312 573 310 975 305 904 304 735    
Kommunal 504 600 506 912 510 364 514 388 521 974 510 487 511 345 504 121 502 899 519 518    
Livs 33 318 32 023 31 090 30 623 30 089 29 376 28 608 27 485 26 916 26 816    
Musikerna 2 632 2 641 2 605 2 604 2 519 2 513 2 526 2 481 2 441 2 654    
Målarna 14 890 14 823 14 454 14 346 14 137 14 090 14 205 14 100 13 859 13 524    
Pappers 16 935 16 879 16 127 15 477 15 007 14 583 14 282 13 912 13 494 17 689    
Seko 123 639 120 642 119 058 116 644 113 902 111 122 107 441 105 135 103 046 102 589    
Transport 61 742 61 964 61 643 62 050 60 722 60 569 58 669 56 973 55 866 55 896    

LO 1 502 285 1 486 964 1 469 672 1 465 510 1 467 417 1 448 492 1 442 355 1 423 027 1 410 606 1 432 926
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Tabell 4. Medlemmar under 25 år respektive 30 år 2020-12-31

Förbund Män Kvinnor Antal 
medl. 

under 25 
år

Procent 
av medl. 

totalt exkl. 
pensionärer

Män Kvinnor Antal 
medl. 

under 30 
år

Procent 
av medl. 

totalt exkl. 
pensionärer

Byggnads 9 356 303 9 659 12,20 % 20 406 621 21 027 26,60 %
Elektrikerna 3 567 145 3 712 19,00 % 6 508 289 6 797 34,90 %
Fastighets 326 178 504 2,00 % 1 165 719 1 884 7,50 %
GS-facket 1 830 335 2 165 5,80 % 4 818 1 036 5 854 15,80 %
Handels 6 861 13 711 20 572 15,10 % 14 534 26 649 41 183 30,20 %
Hotell- och 
restaurang

1 383 2 533 3 916 14,30 % 3 097 4 528 7 625 27,90 %

IF Metall 16 774 4 320 21 094 8,60 % 40 433 10 023 50 456 20,60 %
Kommunal 8 309 22 471 30 780 5,90 % 20 413 56 501 76 914 14,80 %
Livs 1 018 534 1 552 6,80 % 2 613 1 305 3 918 17,10 %
Musikerna 27 35 62 2,60 % 147 98 245 10,10 %
Målarna 1 281 539 1 820 16,00 % 2 474 999 3 473 30,60 %
Pappers 553 147 700 5,30 % 1 413 365 1 778 13,40 %
Seko 3 446 1 373 4 819 6,80 % 9 269 3 443 12 712 17,90 %
Transport 2 948 1 302 4 250 8,70 % 7 363 2 688 10 051 20,50 %

LO totalt 57 679 47 926 105 605 8,40% 134 653 109 264 243 917 19,40%
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Studiestatistik

LOs Kunskapssystem, antal deltagare

2018 2019 2020

Allmänfacklig utbildning 395 411 104
Arbetsrätt och förhandling 319 363 51
Bolagsstyrelse 84 52 2
Ekonomi 28 34 0
Information och opinion 141 106 7
Organisation och ledarskap 134 143 19
Pedagogik/Lärande/Handledare 86 71 0
Politik 38 118 15
Totalt 1 225 1 298 198
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Nätutbildning per år

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

A-kassa 520 270
Defenders 546 231 203 188 241 136 2
Facket och EU 81
Facklig solidaritet och människosyn 197 205
Förtroendemannalagen 759 608 399 441 537 809 473
Lagen om anställningsskydd 774 656 713 715 583 789 994
Hjälp till nytt jobb – ett stöd för omställning 1 026 838 805 350 557 388
Hjälp till en bra upphandling – omställningsstöd 468 683 458 260
Facklig politisk ordlista 1 149 538 487 212 221 214 350
Pensionsboken på nätet 561 316 1 445 498 334 451
Samtalsträning 1 164 423 334 747 1 428 1 098 822
Semesterledighetslagen 3 500 773
Studieledighetslagen 854 789 459 423 717 697 858
Vad är ett kollektivavtal? 860 741 601 129
Skolorganisatör 93
Verktygslåda för studieansvariga 106 508 496
Job transition support 59 18
Facket försäkrar 1 628 1 743
Stöd för omställning 243
Totalt 12 459 6 485 4 775 4 910 4 947 6 619 6 432
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LOs styrelse har yttrat sig över  
följande remisser:
Arbetsmarknadsdepartementet

 – Genomförande av arbetsvillkorsdirektiv, Ds 
2020:14

 – En moderniserad arbetsrätt, SOU 2020:30 
 – Ett nytt regelverk för arbetslöshetsförsäk-
ringen, SOU 2020:37

 – Förfrågan om yttrande gällande EU-kom-
missionens förslag till direktiv om tillräck-
liga minimilöner i EU

Arbetsmiljöverket
 – Ny regelstruktur för Arbetsmiljö verkets reg-
ler

Finansdepartementet
 – En ny riksbankslag
 – Långtidsutredningen 2019 Huvudbetänkan-
det

 – Idéburen välfärd, SOU 2019:56
 – Promemorian ”En översyn av regleringen för 
tjänstepensionsföretag”

 – Starkare kommuner – med kapacitet att klara 
välfärdsuppdraget SOU 2020:8

Infrastrukturdepartementet 
 – Framtidens järnvägsunderhåll, SOU 2020:18

Justitiedepartementet
 – En långsiktigt hållbar migrationspolitik, SOU 
2020:54

Socialdepartementet
 – Promemorian ”Vägval för premiepensionen”, 
Ds 2013:35

 – Grundpension, SOU 2019:53 (Dnr 20200014)

 – En begriplig och trygg sjukförsäkring med 
plats för rehabilitering, SOU 2020:6

 – Inkomstpensionstillägg, Ds 2020:7
 – En sjukförsäkring anpassad efter individen, 
SOU 2020:26

 – Tillsammans för en välfungerande sjuk-
skrivnings- och rehabiliteringsprocess, SOU 
2020:24

 – Grundpension – Några anslutande frågor, SOU  
2020:32

Utbildningsdepartementet
 – Betänkandet Nya regler för skolor med kon-
fessionell inriktning, SOU 2019:64

 – Validering – för kompetensförsörjning och 
livslångt lärande, SOU 2019:69

 – Betänkandet Gemensamt ansvar – en modell 
för planering och dimensionering av gymna-
sial utbildning, SOU 2020:33

 – En mer likvärdig skola – minskad skolsegre-
gation och förbättrad resurs tilldelning , SOU 
2020:28

Arbetsutskottet har yttrat sig över 
följande  remisser:
Arbetsmarknadsdepartementet

 – Arbetsmiljöverkets beslut om att inleda arbe-
tet med utfärdande av föreskrifter om tillfäl-
ligt undantag för viss personlig skyddsutrust-
ning, Diarienummer 2020/017266

 – Ökad trygghet för visselblåsare, SOU 2020:38
 – Förfrågan om synpunkter gällande Fjärde revi-

deringen av carcinogen och mutagendirektivet 
 – Kommuners medverkan i den statliga arbets-
marknadspolitiken, SOU 2020:41

 – Delar av Partnerskapsöverenskommelsen

Yttranden till offentliga myndigheter
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Arbetsmiljöverket
 – Förslag på ändring i Arbetsmiljöverkets före-

skrifter (AFS 2018:4) om smittrisker med an-
ledning av sjukdomen covid-19, Diarienum-
mer 2020/019829

 – Arbetsmiljöverkets förslag på tillfälliga fö-
reskrifter om vissa kontroller och besikt-
ningar med anledning av restriktioner till 
följd av sjukdomen covid-19, Diarienummer 
2020/023362

 – Ändringsföreskrift till AFS 2006 nr 8 prov-
ning med över eller undertryck

 – Förslag till föreskrifter om hygieniska gräns-
värden och kemiska arbetsmiljörisker

 – Arbetsmiljöverkets förslag på föreskrifter om 
särskilda bestämmelser om personlig skydds-
utrustning med anledning av pandemin, Dia-
rienummer 2020/054255

Europeiska kommissionen
 – EUs vitbok om AI

Finansdepartementet
 – Nedsättning av arbetsgivaravgifter för per-

soner som står långt ifrån arbetsmarknaden 
(ingångsavdrag)

 – Skattereduktion för boenden i vissa glest be-
folkade områden.

 – Ändrad beräkning av förmånsvärdet för fri 
kost

 – Fler ruttjänster och höjt tak för rutavdraget
 – Utredningen Samlade åtgärder för korrekta 
utbetalningar från välfärdssystemen, SOU 
2019:59

 – En tillfällig förstärkning av stödet vid kort-
tidsarbete

 – Bestämmelserna om nedsättning av arbets-
givaravgifterna för den först anställda görs 
permanenta

 – Förvalsalternativet inom premiepensionen, 
Fi2020/00584/FPM

 – Promemorian Skattereduktion för förvärvs-
inkomster

 – Promemorian Sänkt statlig inkomstskatt

 – Åtgärder för korrekta utbetalningar från väl-
färdssystemen, SOU 2020:35

 – Promemorian Tillfälligt nedsatta arbetsgivar-
avgifter för 19–23-åringar

 – Promemorian Riskskatt för vissa kreditinstitut
 – Förstärkt och förenklad miljöstyrning i bo-
nus–malus-systemet (Fi2020/04288)

 – Stöd vid korttidsarbete i vissa fall
 – Promemorian Ytterligare förstärkt nedsätt-
ning av arbetsgivaravgifter för personer som 
arbetar med forskning eller utveckling

Finansinspektionen
 – Yttrande över förslag till nya gruppregler och 

distributionsregler för tjänstepensionsföretag
 – Finansdepartementets promemoria ”Ytterli-
gare skattesänkningar för personer över 65 år”

ILO-kommittén
 – Remiss ILOs rapport IV (1) A framework for 
quality apprenticeship

Justitiedepartementet
 – Särskilda regler om uppehållstillstånd för att 
delta i uppdragsutbildningar

 – Konkursförfarandet, Ds 2019:31
 – Remiss av Promemorian Krav på tidsbegrän-

sade anställningars varaktighet för att per-
manent uppehållstillstånd ska kunna beviljas 
enligt den tillfälliga lagen

Miljödepartementet
 – Vägen till en klimatpositiv framtid, SOU 
2020:4

 – Framtidens kemikaliekontroll – av utredning-
en om kombinationseffekter och gruppvis 
hantering av ämnen, SOU 2019:45

 – Promemorian Klimatbonusbilar ska vara re-
gistrerade i fem år

Socialdepartementet
 – Promemorian Språkplikt – Deltagande i 
grundutbildning i svenska för rätt till för-
sörjningsstöd
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 – PM om Vissa sjukpenningsförmåner och er-
sättning till arbetsgivare för kostnader för 
sjuklön

 – Förslag till förordning om ändring i förord-
ningen (1977:284) om arbetsskadeförsäkring 
och statligt personskadeskydd

 – Tillfälliga bestämmelser om tillfällig föräld-
rapenning med anledning av covid-19

 – Tillfälliga bestämmelser om förebyggande 
sjukpenning med anledning av sjukdomen 
covid-19

 – God och nära vård. En reform för ett hållbart 
hälso- och sjukvårdssystem, SOU 2020:19

 – Remiss av LSS-utredningen, SOU 2018:88

Sveriges riksdag
 – Direktåtkomst för Migrationsverket hos an-
dra myndigheter

Utbildningsdepartementet
 – Bättre studiestöd till äldre
 – Förslag till förordning om statsbidrag för ut-
veckling av branschvalidering

 – Underhandsberedning av förslag om kompe-
tensinsatser vid korttidsarbete

 – Ändringar i högskolelagen för att främja den 
akademiska friheten och tydliggöra lärosäte-
nas roll för det livslånga lärandet

 – Möjlighet för universitet och högskolor att 
ställa krav på lämplighet som särskild behö-
righet för antagning till lärarutbildning

 – Betygsutredningen 2018 – Bygga, bedöma, be-
tygssätta – betyg som bättre motsvarar elev-
ernas kunskaper, SOU 2020:43

 – En mer likvärdig och effektiv skoltillsyn

Utrikesdepartementet
 – Dröjsmålstalan vid erkännande av yrkeskva-
lifikationer

 – Proportionalitetsprövning av krav på yrkes-
kvalifikationer

 – Enhetlig och effektiv marknadskontroll, SOU 
2020:49
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Allmänt
 – LOs kommunikationsstrategi 2020–2024

Arbetsmarknad
 – Den aktiva arbetsmarknadspolitikens tillba-
kagång

 – Hur löser vi den svenska arbetslöshetskrisen

Ekonomisk politik
 – Ekonomiska utsikter – våren 2020
 – Ekonomiska utsikter – hösten 2020
 – Makteliten – i en egen bubbla 2020
 – En eller flera nivåer av jämviktsarbetslöshet
 – Ekonomiska krisutsikter
 – Arbetslösheten ”normaliseras”
 – Arbetsmarknaden oroar
 – Bättre bostadsförsörjning

Facket försäkrar
 – Blankettguiden 2020
 – Checklista Byggnads 2020
 – Checklista Elektrikerna 2020
 – Checklista Fastighets 2020
 – Checklista GS 2020
 – Checklista Handels 2020
 – Checklista HRF 2020
 – Checklista IF Metall 2020
 – Checklista Kommunal 2020
 – Checklista Livs 2020
 – Checklista Målarna 2020
 – Checklista Musikerna 2020
 – Checklista Pappers 2020
 – Checklista Seko 2020
 – Checklista Transport 2020
 – Dina avtalsförsäkringar – kooperativt anställ-
da arbetare 2020

 – Dina avtalsförsäkringar – privatanställda ar-
betare 2020

 – Ditt uppdrag som försäkringsinformatör 2020
 – Grundutbildning för försäkringsinformatö-
rer 2020

 – Handbok för försäkringsinformatörer 2020
 – Ersättning när du är föräldraledig 2020
 – Kooperationens avtalspension KAP – ett vik-
tigt tillägg 2020

 – Avtalspension SAF-LO – ett viktigt tillägg 
2020

 – Kollektivavtalad försäkring vid dödsfall 2020
 – Om du förlorar ditt jobb 2020
 – Om du blir skadad på jobbet 2020
 – Extra pengar om du blir sjuk 2020
 – Ersättning när du är föräldraledig 2020
 – Kooperationens avtalspension KAP – ett vik-
tigt tillägg 2020

 – Avtalspension SAF-LO – ett viktigt tillägg 
2020

 – Kollektivavtalad försäkring vid dödsfall 2020
 – Om du förlorar ditt jobb 2020
 – Om du blir skadad på jobbet 2020
 – Extra pengar om du blir sjuk 2020
 – Dina Avtalsförsäkringar, gäller dig som arbe-
tar på Samhall 2020

Facklig-politik
 – Facklig-politisk utvecklingsplan 2019–2026

Faktamaterial, statistik
 – Semester- och fritidsvanor för arbetare och 
tjänstemän 2020

 – Facklig anslutning år 2020

Producerat material 2020
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Internationellt
 – LOs internationella strategi 2021–2025
 – LO’s international strategy 2021–2025

Jämlikhetsutredningen
 – Ojämlikhetens ansikten

Klass och kön
 – Sveriges jämställdhetsbarometer 2020 – Tid, 
makt och pengar

Kongress 2020
 – Förslag till dag- och arbetsordning
 – Deltagarförteckning
 – Traktamenten och annan ekonomisk ersätt-
ning under kongressen 2020

 – Motioner och utlåtanden Punkt 12. Vår eko-
nomi – LOs kongress 2020

 – Motioner och utlåtanden Punkt 13. Vårt upp-
drag – LOs kongress 2020

 – Motioner och utlåtanden Punkt 14. Våra ar-
betsplatser – LOs kongress 2020

 – Motioner och utlåtanden Punkt 15. Interna-
tionella frågor – LOs kongress 2020

 – Motioner och utlåtanden Punkt 16. Facklig-
politisk samverkan – LOs kongress 2020

 – Motioner och utlåtanden Punkt 17. Arbets-
marknad och tillväxt – LOs kongress 2020

 – Motioner och utlåtanden Punkt 18. Välfärd – 
LOs kongress 2020

 – Hänskjutning och ajournering Punkt 20. LOs 
kongress 2020

 – Kongressprotokoll, del 1 – LOs kongress 2020
 – Kongressprotokoll, del 2 – LOs kongress 2020

LO aktuellt
 – LO aktuellt november 2020

Lönepolitik och avtal
 – Lönerapport 2020

Miljö och klimat
 – EUs utsläppshandel – reviderad 2020
 – Hållbarhetsrapport 2019

Stadgar
 – LOs stadgar 2020

Studier
 – Stöddokument för tvärfackliga studier
 – LO ungutbildningar – Lär dig mer om facket:

 – LO-distriktet i Örebro och Värmland
 – LO-distriktet i Västsverige
 – LO-distriktet i Småland och Blekinge
 – LO-distriktet i Skåne
 – LO-distriktet i Norra Sverige
 – LO-distriktet i Mellersta Norrland

Ungforum
 – Program

Verksamhetsberättelse
 – LOs verksamhetsberättelse 2019
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