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Avsiktsforklaring gallande den sociala
arbetsmiljon inom sjofartsklustret

Vision
En sjéfart med en arbetsmiljé | vérldsklass.

Syfte
Avsiktsfarklaringen syftar till att forbattra den sociala och organisatoriska arbetsmiljon inom sjéfarts-
klustret med avseende pa diskriminering och kriinkande sirbehandling.

Mal
Sjofartsklustret ska vara en arbetsplats dar alla kiénner sig trygga, jamlika och vilkomna.

Detta ska nas genom att:

¢ Samtliga aktdrer verkar for en implementering av atgéirdsplanen inom sina organisationer.
* Forbéttra och synliggdra arbetet mot diskriminering och kriinkande sérbehandling.
¢ Skapa attraktiva arbetsplatser.

Andra policys/dokument
Avsiktsforklaringen &r skriven med fokus pa verksamma inom sjofartsklustret sivil ombord som iland.
Dokumentet ersétter inte parternas egna policydokument utan ska ses som ett komplement.

Atgsrdsplan

Enligt diskriminerings- och arbetsmilj6lagen ska det i varje organisation finnas ett systematiskt
arbetsmiljdarbete som bl.a innebir att den ska:
* Planeras och organiseras sa att diskriminering och kridnkande sirbehandling inte
férekommer,
¢ Ha rutiner fér att pa ett tidigt stadium finga upp signaler pA missférhallande och utreda
desamma skyndsamt.
e Haen dokumenterad rutin for hantering av fall av diskriminering och krankande
sdrbehandling.

Samtliga parter ska utdver lagkraven i for deras verksamhet tillimpliga delar:

1. Genomféra utbildningar & kurser med syfte att skapa en god arbetsmiljo, samt en
systematisk uppfdéljning av utbildningsinsatser.



2. L3ngsiktigt delta i det branschéverskridande arbetet som gar under namnet vagritt. Fokus |
arbetet bor ligga pa langsiktiga, forebyggande atgérder riktade mot arbetsplatsen och
arbetets organisation.

3. Tydligt ta stallning for att social hallbarhet &r en nyckel till framtida framgang.

4. Aktivt verka for att medarbetare och chefer samverkar inom branschen i fragor enligt syftet i
avsiktsforklaringen.

5. Verka for att det bedrivs forskning och kunskapshéjande atgarder inom syfiet for
avsiktsforklaringen.

6. Dela med sig av goda exempe! och erfarenheter som bedrivits inom omradet till andra
organisationer.

SAN {Sj6fartens arbetsmiljondmnd) &r det primédra forumet fér att sprida goda exempel pa
arbetsmiljparbete inom ramen for avsiktsforklaringen
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