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Socialdepartementet

103 33 STOCKHOLM

LOs remissyttrande over Ds 2016:5 Mer
tydlighet och aktivitet i sjuk- och
aktivitetsersattningen

Kort sammanfattning av forslagen i Ds 2016:5

Promemorian har utarbetats av en arbetsgrupp bestaende av tjansteman fran
Socialdepartementet. Arbetsgruppen har haft i uppgift att se dver
mojligheterna for langtidssjuka att prova arbete eller studier en tid med
bibehallen sjukersattning och att ta fram vissa forslag som ger béttre
mojligheter for unga med funktionsnedsattning eller sjukdom att komma i
arbete.

Forslagen i Ds 2016:5 kan sammanfattas i nagra punkter:

e Hel sjukersattning ska kunna beviljas redan fran 19 ars alder.
Villkoren for att beviljas hel sjukerséttning for den som &r mellan
19-29 ar ska vara desamma som idag géller for att beviljas hel
sjukersattning. Sadan sjukersattning som beviljas den som &r under
30 ar ska dock beraknas pa samma satt som aktivitetsersattning och
aven samordnas med andra formaner pa samma satt som
aktivitetsersattning samordnas.

e Forsdkringskassan ska i storre utstrackning kunna behovsanpassa
uppfoljningen av arbetsformagan hos forsakrade som har fatt
sjukersattning.
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e En forsdakrad som haft aktivitetsersattning pa grund av nedsatt
arbetsformaga under minst ett ar och anmaler till Forsakringskassan
att han eller hon avser att borja studera ska, efter ansokan, kunna fa
behalla aktivitetsersattningen under hogst sex manader samtidigt
som personen i fraga provar att studera.

e En forsakrad som haft sjukersattning under minst ett ar och far prova
att arbeta med vilande sjukersattning ska kunna fa ett belopp
motsvarande 25 procent av den sjukersattning som har forklarats
vilande varje manad under en period om 24 manader, i stallet for 12
manader.

Kort sammanfattning av LOs synpunkter

o LO tillstyrker forslaget om att hel sjukersattning ska kunna beviljas
redan fran 19 ars alder.

e LO ar positiv till att Forsakringskassan i storre utstrackning ska
kunna behovsanpassa uppfoljningen hos forsakrade som beviljats
sjukersattning.

e LO ér positiv till forslaget om att en forsékrad som haft
aktivitetsersattning pa grund av nedsatt arbetsformaga under minst
ett ar och anmaler till Forsékringskassan att han eller hon avser att
borja studera ska, efter ansokan, kunna fa behalla
aktivitetsersattningen under hogst sex manader samtidigt som
personen i fraga provar att studera.

o LO tillstyrler aven forslaget om att en forsakrad som haft
sjukersattning under minst ett ar och far prova att arbeta med vilande
sjukersattning ska kunna fa ett belopp motsvarande 25 procent av
den sjukersattning som har forklarats vilande varje manad under en
period om 24 manader, i stallet for 12 manader.

LOs syn paforslagen i Ds 2016:5

LO ar i grunden positiv till de férandringar som féreslas i Ds 2016:5. Det
allt for stelbenta regelverket pa omradet stéller idag helt uppenbart till med
onddigt besvar och lidande for dem som har en permanent nedsattning av
arbetsformagan eller ett svart sjukdomstillstand som forhindrar dem fran att
arbeta.



Att tvinga personer med uppenbar arbetsformagenedsattning och svara
sjukdomstillstand att med jamna mellanrum via lakarundersokningar
vidimera sitt sjukdomstillstand eller sin funktionsnedséattning skapar idag
allt for ofta onddig oro och angest hos dem som utsatts for det och ar
knappast heller beframjande utifran ett sa kallat arbetslinjeperspektiv. Har ar
det befogat att lamna stérre utrymme for att géra en rimlighetsbedémning
fran Forsakringskassans sida.

Dagens stelbenta regler rikserar dessutom leda till att manga utsatta
manniskor kommer i klam och utdver sina sjukdoms- och ohalsoproblem
drabbas av ekonomiska bekymmer. Detta &r knappast heller sérskilt val
anvanda samhallsresurser, varken for Forséakringskassan eller for
sjukvarden. Forsakringskassan och sjukvarden borde istallet for denna
meningslosa administrativa hantering fa mojlighet att mer fokusera pa att
stodja dem med kvarvarande eller potentiell arbetsformaga att ta steg i
riktning mot ett forvarvsarbete.

Mot denna bakgrund stéller sig LO positiv till forslaget om att
sjukersattning ska kunna beviljas redan fran 19 ars alder. LO delar
arbetsgruppens beddmning att forslaget dkar tryggheten for den grupp unga
som har sa omfattande funktionsnedséattningar att det &r osannolikt att de
nagonsin kommer kunna arbeta. Samtidigt renodlas aktivitetsersattningen
och det blir tydligare vilka unga som &r i behov av aktiva insatser.

Likadant ar det med forslaget att i stOrre utstrackning kunna behovsanpassa
uppfdljningen hos forsakrade som beviljats sjukersattning. Att vid
upprepade tillfallen gora olika uppfoljningar som framst syftar till att
ifrdgasatta ersattningen fran sjukforsakringen for dem som helt uppenbart
har ett allvarligasjukdomstillstand och/eller en permanent
arbetsformagenedsittning ar inte att anvanda resurserna pa ett effektivt satt.
Denna typ av meningslos hantering riskerar, forutom den oro den sprider
bland utsatta ménniskor, att i forlangningen att skada legitimiteten for
Forsakringskassan och sjukforsakringen.

LO anser dven att det finns goda skal att, sa som foreslas i promemorian,
anpassa regelverket sa att det skapar battre mojligheter for langtidssjuka att
prova arbete eller studera en tid med bibehallen sjukersattning och att
regelverket dessutom utformas sa att det ger battre mojligheter for unga med
funktionsnedséttning eller sjukdom att komma i arbete.

LO bedémer att det ar en val avvagt atgard att ge den forsakrade som haft
aktivitetsersattning pa grund av nedsatt arbetsformaga under minst ett ar och
anméler till Forsakringskassan att han eller hon avser att borja studera, ska
fa mojlighet att behalla aktivitetsersattningen under hogst sex manader
samtidigt som personen i fraga provar att studera.



LO ar aven positiv till arbetsgruppens forslag om att en foérsékrad som haft
sjukersattning under minst ett ar och far préva att arbeta med vilande
sjukersattning ska kunna fa ett belopp motsvarande 25 procent av den
sjukersattning som har forklarats vilande varje manad under en period om
24 manader, i stéallet for 12 manader. LO bedomer att atgarder gar i ratt
riktning och minskar trosklarna in till arbetsmarkanden for den aktuella
gruppen manniskor.

LOs samlade bedomning av de regelférandringar som foreslas i Ds 2016:5
ar saledes att de ar val motiverade och borde ha genomforts tidigare. Det ar
bra for sjukforsakringens framtida legitimitet att regeringen markerar att
tiden for den typ av ytlig och moralistisk signalpolitik, som
alliansregeringen stod for i sjukforsakringsfragan, nu ar forbi.

Med hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Karl-Petter Thorwaldsson Kjell Rautio



