Arbetsmiljon i Sverige 2009-2013

- aktuell arbetsskadestatistik och LOs férslag pa atgarder fér en
battre arbetsmiljé
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Inledning

Alla ménniskor ska ha ritt till en trygg och sdker arbetsmiljo. De som arbetar ska dven
kunna avsluta sina arbetsliv med den fysiska och psykiska hélsan i behall. Idag &r en
god arbetsmiljo inte verklighet for alla. Det kan handla om hog arbetsbelastning, 1ag
bemanning, arbete pa obekviama tider, ensamarbete och hot eller vald. Det finns ocksa
en okande trend med sdmre arbetsvillkor vid tidsbegrdnsade anstillningar,
deltidsarbete och 1 bemanningsbranschen.

I arbetet for en god arbetsmiljo spelar facket en viktig roll. For cirka 100 ar sedan
utsags de forsta skyddsombuden pa svenska arbetsplatser. Det dr hundra ar som skapat
ett sidkrare arbetsliv i Sverige. I LOs vision dr antalet dodsfall orsakade av arbetet noll.
Samtidigt maste ocksa olycksfallen och de arbetsrelaterade sjukdomarna minska
kraftigt. Végen till att na nollvisionen gar genom att det systematiska
arbetsmiljoarbetet blir béttre pa alla arbetsplatser. Darfor maste ocksa den fackliga
aktivitetsnivan och bevakningen hojas, sa att arbetsgivarna uppfyller sina lagstiftade
skyldigheter. Hir har skyddsombuden en nyckelroll pa arbetsplatserna.

Foreliggande rapport visar att vi dr langt ifran malet. Kraven i arbetslivet 6kar
samtidigt som det egna inflytandet minskar. Nar arbetskraften maste anpassa sig till
den flexibla arbetsmarknaden okar skadorna och ohilsan. I Sverige skadades 6ver
30 000 personer och 45 personer forolyckades pa arbetet under forra aret. Totalt dr
1400 dodsfall varje ar dr arbetsrelaterade. Det ér inte acceptabelt.

Utvecklingen under den borgerliga regeringen har forsvagat det forebyggande
arbetsmiljoarbetet. Anslagen till Arbetsmiljoverket har skurits ner och medlen fér den
kvalificerade skyddsombudsutbildningen har tagits bort. Arbetslivsinstitutet har lagts
ner. Riksdagen tog nyligen beslut om att regeringen ska utforma en nollvision for
dodsolyckor i arbetet. Men fler omraden aterstar som behover atgiardas. Dessa
problem och LOs lI6sningar presenteras i rapportens senare del.

Det dr tillsammans vi skapar ett bdittre arbetsliv!



Arbetsmiljo i Sverige

Arbetsmiljofragorna ar stindigt aktuella. En dalig arbetsmilj6 kostar for bade
skattebetalarna och samhiillet pa grund av sjuk- och rehabiliteringsutgifter. Délig
arbetsmiljo innebir forutom individuellt lidande ocksa skattebortfall och fiarre som
bidrar till att forsorja en aldrande befolkning. Det har Sverige inte rad med. En
internationell studie av 300 foretag i 15 ldnder visar att satsningar pa forebyggande
arbetsmiljo ger minst dubbelt si mycket tillbaka.

En god arbetsmiljo &r en forutsittning for att kunna arbeta ett helt arbetsliv. SCBs
undersokningar visar att det under slutet av 00-talet anas en liten aterhdmtning i
arbetsmiljon efter att den snabbt forsamrades under 1990-talet. LO menar att det ir
svart att dra slutsatsen att arbetsmiljon skulle blivit bittre eftersom férre nas av SCBs
arbetsmiljoundersokningar idag. I Sverige finns ocksa manga arbetare fran andra EU-
lander. Dessa nas inte av undersokningarna och troligtvis arbetar de i siémre
arbetsmiljoer.?

I rapportens senare del finns ett avsnitt om dodsolyckor i arbetet. Viktigt att papeka &r
att det dr betydligt fler som dor av arbetsrelaterade sjukdomar 4n som férolyckas pa
arbetsplatser drligen.’ Hogre krav i arbetslivet eller exponering for skadliga imnen &r
tva exempel pa faktorer som paverkar. Ménniskor ska inte forolyckas pa arbetet, men
ingen ska heller behdva do av sjukdomar som é&r arbetsrelaterade.

Trender pa arbetsmarknaden

I takt med att arbetsmarknaden forindrats har nya risker uppstétt i arbetslivet. Ar 2005
ansag over 20 procent av arbetstagarna i EU-ldnderna att arbetsrelaterad stress
riskerade deras hilsa. Ett antal riskomraden identifierades: nya former av
anstillningsavtal och otrygga anstillningsformer, intensifiering av arbetet, hga
kdnslomaissiga krav, arbetsforhallanden som paverkar balansen mellan arbete och
privatliv negativt samt en dldrande och mer sarbar arbetskraft.*

I Sverige har de tidsbegrinsade anstédllningarna okat kraftigt under de senaste 20
gren.” Under forsta kvartalet 2013 utgjorde de tidsbegrinsade anstiillningarna 25
procent hos kvinnor i arbetaryrken och 15 procent hos mén. Bland tjdnsteménnen var
andelen ca 10 procent. ° 2000-talets svenska arbetsmarknad har blivit mer polariserad
dar lagkvalificerade och lagavlonade arbeten inte forsvinner utan tviartom okar i antal

leung, David (2014), Vad kan vi vinna pa att gora de sjuka jobben friska? — Arbetsmiljons betydelse for individer
och resultat i svensk ekonomi, Tankeverksamheten inom Arbetarrorelsen i Goteborg.

2 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, LO, s. 35-36.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027478784_arbetsmiljo_klass_kon_2012_webb_pdf/$File/Ar
betsmiljo_klass_kon_2012_webb.pdf

? Arbetsmiljoverket (2010), Arbetsrelaterade didsfall i Sverige, Rapport 2010:3, s. 5.
http://www.av.se/dokument/aktuellt/kunskapsoversikt/RAP2010_3.pdf

* Europeiska arbetsmiljobyran (2007), Expertprognos om nya arbetsrelaterade psykosociala risker, Facts 74.
https://osha.europa.eu/sv/publications/factsheets/74/view

’LO (2012), Anstdllningsformer 2011, s. 18.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_1366027492914_anstallningsformer_2011_pdf/$File/Anst%C3%
Adlningsformer_2011.pdf

®LO (2014), “Tidsbegrinsad anstillning forsta kvartalet 20137, 2014-03-07.
http://www.lo.se/start/lo_fakta/tidsbegransad_anstallning_forsta_kvartalet_2013



samtidigt som dven arbeten med hoga kvalifikationskrav 6kar men i mindre
omfattning.’

En tydlig trend pa arbetsmarknaden, som i allra hogsta grad paverkar arbetsmiljon, ér
att manga enklare arbeten utarmas pa innehall. Detta ger enformiga arbetsuppgifter
som ofta leder till arbetsskador. Over hilften av LOs medlemmar arbetar fysiskt under
hela arbetsdagen. Allra mest utsatta for dalig arbetsmiljo dr kvinnor inom LO-yrkena.
Denna grupp har ocksa liten mojlighet att paverka det egna arbetet, vilket ocksa dr en
faktor som &dr avgorande for arbetsmiljon. Fa kvinnliga LO-medlemmar arbetar dagtid
pa vardagar. Arbete pa obekviama tider 6kar risken for hot och vald. Dessutom har
tillgangen till foretagshilsovard forsamrats, vilket fraimst drabbat kvinnliga arbetare i
privat service och offentlig sektor. ®

Okad psykosocial ohiilsa

Mer fokus pa organisatoriska och sociala fragor behovs pa svenska arbetsplatser.
Psykosociala arbetsmiljorisker har ndmligen identifierats som en av de storsta
utmaningarna inom arbetsmiljoarbetet. Sjukpenningtalet och nybeviljade
sjukersdttningar har okat 2010-2013. Sjukfranvaron drabbar kvinnor mer 4n mén och
psykiska diagnoser dominerar.’ Det ir den vanligaste sjukskrivningsorsaken bland
kvinnor och nist vanligast bland mén.'® Den psykiska ohlsan har framférallt 6kat hos
unga kvinnor."'

Risken for att paborja ett sjukfall med psykisk diagnos dr 28 procent hogre for
kvinnor @n for méan. Offentliganstillda 16per storre risk att bli sjukskrivna med en
psykisk diagnos. Det giller bade kvinnor och mén. En anstringande fysisk arbetsmiljo
innebir forhojd risk for sjukskrivning, medan vard- och omsorgsyrken medfor risk for
sjukskrivning med psykiska diagnoser.'?

Andelen anstéllda med hoga krav i arbetet, 1ag kontroll och/eller daligt socialt stod var
pé samma niva 2009 som 1995."® Det iir vanligare i LO-grupperna att limna
arbetslivet med sjukerséttning de sista aren fram till alderspensionen. En av
forklaringarna ér brister i arbetsmiljon.'* Forskning visar pa 6kad risk for att utveckla
bade depressions- och utmattningssyndrom under sddana forhallanden."

Arbetsgivare ir enligt lag skyldiga att férebygga ohilsa orsakat av bristfélligt
organiserat arbete. Medan det finns dver 100 foreskrifter som ror den fysiska

7 Aberg, Rune, “"Tjugohundratalets arbetsmarknad — fortsatt uppkvalificering eller jobbpolarisering?”, Ekonomisk
Debatt, Nr. 2, 2013. Se ocksé Carl Grand, Ryszard Szulkin och Michael Tahlin, ”Arbetslivet halkar efter: de enkla
jobben forsvinner inte”, Sociologisk Forskning, Nr. 1, 2004.

8 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, LO, s. 4.

o Forsikringskassan, Uppfoljning av sjukforsikringens utveckling — Delredovisning 3 av regeringsuppdrag ar
2013, Dnr. 3023-2013, 2013-11-29, s. 4-10.
http://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/dce26¢cbe-fc81-4d79-9e68-
a872a0fa2bd1/regeringsrapport_om_sjukfranvarons_utveckling_delrapport_3.pdf’MOD=AJPERES

10 Forsikringskassan, Sjukskrivningar och psykiska diagnoser — ny rapport, Pressmeddelande 2013-12-16.

L0 (2008), “Okad ohilsa hos unga pa arbetsmarknaden”, 2008-12-02.

http://www .lo.se/start/tal_och_artiklar/okad_ohalsa_bland_unga_pa_arbetsmarknaden

12 Forsakringskassan, Sjukfranvaro i psykiska diagnoser — En studie av Sveriges befolkning 16-64 dr,
Socialforsdkringsrapport 2014:4, s. 5, 35, 36, 43.

13 Forsakringskassan, Sjukfranvaro i psykiska diagnoser — En studie av Sveriges befolkning 16-64 dr,
Socialforsdkringsrapport 2014:4, s. 45.

4 Morin, Mats och Andersson, Renée (2013), Pensionsreform i full tid, LO, s. 21-25.

15 SBU (2014), Arbetsmiljons betydelse for symtom pé depression och utmattmingssyndrom — En systematisk
litteraturoversikt, s.13-14.



arbetsmiljon, saknas foreskrifter hos Arbetsmiljoverket som reglerar organisatoriska
och sociala fragor pa arbetsplatsen, vilket kan ha inverkan pa den psykosociala
arbetsmilj on.'° Forsidkringskassan betonar att forebyggande arbete mot psykisk ohélsa
bor ske pa arbetsplatserna.'’ En firsk tingsriittsdom fran februari 2014 démde tva
chefer for arbetsmiljobrottet vallande till annans dod. Bakgrunden var konflikter och
mobbing pa arbetsplatsen, uppsigning och direfter sjilvmord.'®

Arbetsmiljoarbete

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 ska varje arbetsplats bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Undersokningar fran bade SCB och LO visar att sa
inte ir fallet." I LOs skyddsombudsenkét 2012 svarade 68 procent att det pagick
systematiskt arbetsmiljoarbete pa deras arbetsplatser. Samtidigt var det bara drygt 30
procent av ombuden som angav att man hade skriftliga riskbedomningar. Endast 35
respektive 28 procent ansag att deras chefer hade tillrdckliga kunskaper respektive
tillrackligt med tid for att driva fragor om och atgérda risker i arbetet. Rutinerna finns
men riskerna dtgirdas inte av arbetsledningen.*’

Arbetsmiljoverkets uppgift ar framst att inspektera om arbetsmiljolagen foljs. I sin
forsta budget 2007 minskade den borgerliga regeringen anslagen till
Arbetsmiljoverket med 160 miljoner kronor. Neddragningarna har bl. a. lett till att
Sverige inte langre lever upp till ILOs konvention om en yrkesinspektor pa 10 000
arbetstagare. Ar 2013 var det i Sverige en inspektdr pa cirka 17 000 arbetstagare.
Bland annat dérfor har LO anmilt svenska regeringen till ILOs expertkommitté.21

Att vi dnda har en forhallandevis god arbetsmiljo i Sverige, till skillnad fran manga
andra ldnder, beror till stor del pa det arbete som de fackliga skyddsombuden
bedriver.”> Aven det samarbete som finns mellan arbetsmarknadens parter i Sverige
paverkar forutséttningarna for en bittre arbetsmiljo.

Arbetsolyckor 2009-2013

I foljande stycken presenteras arbetsskadestatistik fran Arbetsmiljoverket. I statistiken
ingar anmilda arbetsskador med minst en dags franvaro och anméilningarna kommer
fran alla typer av branscher och innefattar anstillda och egenforetagare. I kategorin
arbetsskador riknas alla typer av arbetsolyckor, arbetssjukdomar samt fardolycksfall —
olyckor till och fran arbetet. Hir behandlas statistik 6ver antal anmdilda arbetsolyckor
med franvaro minst en dag, arbetsolyckor med dodlig utgang samt anmilda
arbetssjukdomar. Observera att det dr skillnad mellan anmélda och godkénda
arbetsskador.”

16 »Otydliga lagar om skadlig stress i arbetslivet”, Handelshogskolan, Goteborgs universitet, 2013-06-12.
Presentation av Peter Andersson, Vidta alla atgdrder som behovs — en rdttsvetenskaplig studie av arbetsgivarens
ansvar att forebygga stessrelaterad ohiilsa och uppna en god psykosocial arbetsmiljo, Goteborgs universitet.

"7 Forsikringskassan. Sjukfrdnvaro i psykiska diagnoser, Svar pa regeringsuppdrag, Dnr. 009246-2013, 2013-12-
06, s. 5, 49-51.

18 Norrby, Ann, “Tingsritten: Cheferna vallade Lasses d6d”, Lag & Avtal, 2014-02-19.

1 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, LO, s. 35. Se dven Gellerstedt, Sten (2013),
Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 39.

20 Gellerstedt, Sten (2013), Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 39.

2! Wreder, Johanna, ”Sverige lever inte upp till ILO-konventionen”, Arbetet, 2013-11-27.

2 Gellerstedt, Sten (2013), Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 8.

> Arbetsmiljoverket, Stor skillnad mellan antalet anmdilda och antalet godkiinda arbetsskador,
Pressmeddelande 2009-06-09. http://www.av.se/pressrum/pressmeddelanden/2009/15964.aspx



Av diagrammet nedan framgar att under 2013 har drygt 30 000 arbetsolyckor som
medforde sjukfranvaro under minst en dag anmilts i Sverige. Siffrorna giller
arbetstagare och egenforetagare. Den sektor som forekommer mest bland
anmdlningarna &r vard-, omsorgs- och socialtjinstsektorn samt tillverkningsindustrin.
I tabellen nedan visas dven olycksfrekvensen, dér antal olyckor sitts i relation till
antalet sysselsatta 16-64 ar i befolkningen. Siffrorna fér 2009 visar att 5,9 av 1000
sysselsatta drabbades av en olycka. 2012 var det 6,8 av 1000.

Arbetsolyckor med franvaro i
Sverige 2009-2013*

30505

30093

28 479

B I I

28797
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Killa: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2014-04-04.

* Arbetsskador anmiils ofta efter ganska lang tid efter det att de intriffat. Arbetsmiljoverket riknar med
att siffrorna for ett ar 6kar med ca 4 procent under efterfoljande ar pga. sena anmélningar. Det innebir
att cirka 1200 personer kan tillkomma till siffrorna for 2013.*

Arbetsolyckor med franvaro
vanligaste branscher 2013

Utbildningsvasendet 2554
Transport- och... 3096
Byggindustri 3396
Tillverkningsindustri 5792
Vard och omsorg, socialtjdnst 5998

Killa: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2014-04-04.

2009 2010 2011 2012 2013
Sysselsatta
totalt, riket 4380800 | 4394800 | 4490500 | 4501700 | 4545100
16-64 ar
Arbetsolyckor 25 887 28 479 28 797 30505| 30093*
Olycksfrekvens 0,59 % 0,65 % 0,64 % 0,68 % 0,66 %

Killa: SCB, Arbetsmiljoverket, egna berikningar =
* Arbetsskador anmils ofta efter ganska lang tid efter det att de intriffat. Arbetsmiljoverket riknar

med att siffrorna for ett ar 6kar med ca 4 procent under efterfljande ar pga. sena anméilningar. 26

#* Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljéstatistik 2013:1, .10, 14
http://www.av.se/dokument/statistik/officiell_stat/STAT2013_01_korr.pdf

% SCB, AKU, http://www.scb.se/sv_/Hitta-
statistik/Statistikdatabasen/Variabelvaljare/?px_tableid=ssd_extern%3aNAKUSyssel AnkAr&rxid=8f2{6399-2e4e-
496¢-9109-0b20fb79b£85 samt Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, http://www.av.se/webbstat/



Arbetssjukdomar 2009-2013

Det som &r utmirkande for en arbetssjukdom ér att besviren uppstar efter flera ar av
skadlig exponering. Besviren kan vara av bade fysisk eller psykisk karaktér. Idag dr
det relativt fa som far sina arbetsskador godkdnda och hanteringen av ett drende kan ta
lang tid. Man har #ven konstaterat att bedomningen drabbar kvinnor och mén olika.”’
Trots att det &r fler kvinnor som anméler arbetssjukdomar, 59 procent av fallen ar
2012,%® sé visar siffror att det ér firre kvinnor &n méin som far dem godk'ainda.29

Arbetssjukdomar i Sverige 2009-2013%,
kvinnor och man
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Killa: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2014-04-04.
* Arbetsskador anmiils ofta efter ganska lang tid efter det att de intriffat. Arbetsmiljoverket riknar med

att siffrorna for ett ar 6kar med ca 4 procent under efterfoljande ar pga. sena anmélningar.

Under 2013 anméldes néstan 11 000 arbetssjukdomar bland arbetstagare och
egenforetagare 1 Sverige till Arbetsmiljoverket. Dock kan inte statistiken ses som
fullstdndig forrin efter ett antal ar eftersom anmilningarna ofta kommer in efter att
det gatt relativt lang tid. Men trots detta kan man dnda konstatera att anmélningarna
okat mellan aren 2009 och 2013. Den sektor som forekommer mest bland
anmalningarna dr vard-, omsorgs- och socialtj’cinstsektorn.3 "I tabellen nedanfor
diagrammet visas dven frekvensen for arbetssjukdomarna berdknat pa antal sysselsatta
16-64 ar i befolkningen. Ar 2009 drabbades 2 av 1000 av en arbetssjukdom och 2012
drabbades 2,4 av 1000.

6 Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, 5.10,14.
http://www.av.se/dokument/statistik/officiell_stat/STAT2013_01_korr.pdf

2 ISF (2011), Beslut om arbetsskada ur ett jamstdilldhetsperspektiv, s. 7.
http://www.inspsf.se/publicerat/Publikation+detaljvy/beslut_om_arbetsskada_ur_ett_jamstalldhetsperspektiv.cid28
33. Se ocksa Hallstedt, Niklas, ”Svart att fa arbetsskador godkénda - for kvinnor”, Kollega, 2013-06-17.
http://www kollega.se/svart-att-fa-arbetsskador-godkanda-kvinnor

2 Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, s. 23.

¥ AFA Forsakring, Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro — 2013, s. 12.
https://www.afaforsakring.se/Global/Analys/Arbesskaderapporten/AFA_rapport_2013.pdf
Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, egna berdkningar, http://www.av.se/webbstat/

0 Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, 5.10,14.
http://www.av.se/dokument/statistik/officiell_stat/STAT2013_01_korr.pdf

3! Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, http://www.av.se/webbstat/



Arbetssjukdomar i Sverige 2009-
2013*

9470
3810 8988
2009 2010 2011 2012 2013

Killa: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2014-04-04.
* Arbetsskador anmiils ofta efter ganska lang tid efter det att de intriffat. Arbetsmiljoverket riknar med
att siffrorna for ett &r Skar med ca 4 procent under efterféljande &r pga. sena anmélningar. *

2009 2010 2011 2012 2013

Sysselsatta totalt, riket | ) 00000 | 4394800 | 4490500 | 4501700 | 4545100

16-64 ar
Arbetssjukdomar 8810 8 988 9470 10031| 10978*
Frekvens arbetssjukdomar 0,20 % 0,20 % 0,21 % 0,22 % 0,24 %

Killa: SCB, Arbetsmiljoverket, egna berikningar >
* Arbetsskador anmiils ofta efter ganska lang tid efter det att de intriffat. Arbetsmiljoverket riknar med

att siffrorna for ett ar okar med ca 4 procent under efterfoljande ar pga. sena anmélningar.

Arbetsolyckor med dodlig utgang i Sverige

Under 2013 dog 45 individer i arbetsolyckor i Sverige. > Det ir nistan en individ
varje vecka. Det dr tydligt att vissa branscher forekommer oftare nér det géller
dodsolyckor i arbetet. Flest dodsolyckor sker i branscherna transport- och
magasineringsforetag, byggindustri och tillverkningsindustri.*

32 Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, s.10,14.
http://www.av.se/dokument/statistik/officiell_stat/STAT2013_01_korr.pdf

33 SCB, AKU, hitp://www.scb.se/sv_/Hitta-
statistik/Statistikdatabasen/Variabelvaljare/?px_tableid=ssd_extern%3aNAKUSyssel AnkAr&rxid=8f2{6399-2e4e-
496¢-9109-0b20fb79b£85 samt Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, http://www.av.se/webbstat/

3 Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, s.10,14.
http://www.av.se/dokument/statistik/officiell_stat/STAT2013_01_korr.pdf

% Hir r ovriga dven medriknade. Réknar vi enbart personer tillhorande arbetskraften blir siffran 33 personer.

% Arbetsmiljéverket, Arbetsskadestatistik, http://www.av.se/webbstat/



Dodsolyckor i Sverige 2009-2013

70

60

50
40

30

20

10

0

2009 2010 2011 2012 2013

Killa: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2014-04-04.

* I siffrorna har dven Ovriga riknats med: vdrnpliktiga, intagna for vard i kriminalvardsanstalt m.fl. och
anstéllda i utlindska foretag som 4r verksamma i Sverige men registrerade i andra linder samt vissa
elever.

Arbetsmiljoverkets statistik ger dock inte en heltickande bild. Totalt dor 1 Sverige
minst 1 400 méanniskor varje ar i arbetsrelaterade sjukdomar, olycksfall eller
sjalvmord enligt LO.*” Bland dessa finns exempelvis cirka 500 personer som dor 1
cancer pa grund av sitt arbete, och 400 som avlidit i hjartinfarkt pa grund av de hogt
stillda kraven pé jobbet.*®

Insatser for en battre arbetsmiljo

Arbetsmiljon dr arbetsgivarens ansvar. Grunden for att forbittra arbetsmiljon,
lokalisera brister samt att forebygga olyckor &r det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Ett effektivt arbetsmiljoarbete sker i samverkan mellan fack och arbetsgivare, men det
forutsitter att det finns en stark lagstiftning, aktuell och relevant kunskap om
arbetsmiljoproblem samt intresserade och utbildade arbetsgivare och skyddsombud.

Under de senaste tva mandatperioderna har den borgerliga regeringen forsvagat det
forebyggande arbetsmiljoarbetet. Anslagen till Arbetsmiljoverket har skurits ner och
regeringen beslutade att ligga ner Arbetslivsinstitutet 2007.%° Dirfor har vi nu sdmre
forutsittningar for att samla in kunskap om hur arbetslivet paverkar individen. I slutet
av mars i ar beslutade riksdagen om en nollvision for dodsolyckor i arbetslivet som
regeringen tillsammans med arbetsmarknadens parter bor f4 ansvar for att ta fram.*’
Dirtill beslutades ocksa att regeringen bor tillsétta en utredning om hur
arbetslivsforskningen kan stirkas, att registrera arbetsolyckor dven bland utldndsk
arbetskraft samt att tillsdtta en utredning om hur mobbning och trakasserier i

7 LO, (2013), "Regeringen bryter mot internationella arbetsmiljoregler”, 2013-11-27.

http://www .lo.se/start/pressmeddelanden/regeringen_bryter_mot_internationella_arbetsmiljoregler

38 Arbetsmiljoverket (2010), Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige, Rapport 2010:3, s. 5.
http://www.av.se/dokument/aktuellt/kunskapsoversikt/RAP2010_3.pdf
39Regeringen/Arbetsmarknadsdepartementet, Avveckling av Arbetslivsinstitutet, Dir. 2007:42,
http://www.regeringen.se/content/1/c6/13/26/34/50f38ee9.pdf Se ocksa Thulin, Staffan, ” Jobbolyckorna dkar —
anslagen minskar”, Riksdag & departement, 2013-11-04.
http://rod.se/jobbolyckorna-%C3%B6kar-anslagen-minskar/

40 Sveriges riksdag, Betinkande 2013/14: AUS5, Debatt och beslut torsdag 20 mars 2014.
http://www.riksdagen.se/sv/Debatter--beslut/Debatter-och-beslut-om-

forslag/Arendedebatter/?did=H101 AU5#tab=debate. Riksdagsbeslutet var foranlett av motioner fran (s) och (v).



arbetslivet ska minska.*' Det ir bra att man nu inser allvaret i ett bortprioriterat
arbetsmiljoarbete. Dock kvarstar fler omraden att atgirda.

LOs forslag:

e Attregeringen, enligt ILO 187, inrittar ett centralt radgivande tre-partsorgan i
arbetsmiljofragor med representanter fran flera departement och radgivande
organ.

e Attregeringen tillsammans med arbetsmarknadens parter och berorda
departement uppréttar en nationell handlingsplan for att komma till rdtta med
var tids arbetsmiljoproblem.

e Att regeringen aterinfor det tidigare statsbidraget for vidareutbildning av huvud-
och regionala skyddsombud.

e Att regeringen tillfor Arbetsmiljoverket resurser for att utveckla regelverket och
forbittra kontroll och uppfoljning, sdrskilt av de branscher och yrken dir
problemen &dr som storst.

e Att regeringen inréttar ett nationellt centrum for arbetslivsforskning, ett sirskilt
forskningsrad for arbetslivsforskning samt tillfor mer medel till denna
forskning.

e Attriksdagen infor en bestimmelse 1 arbetsmiljolagen om att bestillaren av en
tjanst ska se till att det i anbudet finns utrymme for en bra arbetsmiljo.

e Att regeringen och berérda myndigheter sikerstiller att arbetsmiljobrott utreds
och prioriteras inom réttsvisendet, samt att polisutbildningen dven omfattar
arbetsmiljobrott.

e Att det inf6rs en obligatorisk och oberoende kvalitetssikrad foretagshilsovard
med branschkunskap som arbetar forebyggande och som omfattar alla
arbetstagare pa arbetet. Via arbetsmiljolagstiftning ska en gemensam
kvalitetssikring av foretagshdlsovarden garanteras.

e Att lagar och foreskrifter maste ses Over sa att arbetsgivarens ansvar for
arbetsanpassning och rehabilitering stirks bland annat genom fler mojligheter
till sanktioner.

e Att arbetsgivarna ser till att det finns tillricklig bemanning pa arbetsplatserna.

e Att arbetsorganisation och arbetsinnehall utformas sa arbetet inte medf6r
psykisk eller fysisk ohilsa eller sociala forluster. Arbetet ska ge mojligheter till
variation, social kontakt och samarbete samt mojlighet till sjalvbestimmande
och yrkesmissig utveckling.

*! Sveriges riksdag, Betinkande 2013/14: AUS, Debatt och beslut torsdag 20 mars 2014.
http://www.riksdagen.se/sv/Debatter--beslut/Debatter-och-beslut-om-
forslag/Arendedebatter/?did=H101 AUS5#tab=debate.
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Bilaga 1 Anmaélda arbetsolyckor med sjukfranvaro

Arbetsolyckor m. franvaro 2009 2010 2011 2012 2013
Totalt riket 25887 28479 28 797 30 505 30093
Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2014-04-04

Arbetsolyckor
m. franvaro,

kénsuppdelat 2009 2010 2011 2012 2013
Man 14779 16 408 16 904 17 779 17 385
Kvinnor 11 108 12 071 11 892 12722 12 708
Totalt 25 887 28 479 28 796 30 501 30 093

Kalla: Arbetsmiljéverket, statistikuttag 2014-04-04

Arbetsolyckor m. franvaro bransch 2009 2010 2011 2012 2013
Jordbruk, skogsbruk och fiske 301 351 354 354 319
Gruvor och mineralutvinningsindustri 99 123 112 132 116
Tillverkningsindustri 5483 6 087 6 097 6 350 5792
El-, gas- och varmeverk 112 105 109 109 104
Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar 245 255 270 308 296
Byggindustri 2783 3076 3238 3330 3 396
Handel; serviceverkstader féor motorfordon och motorcyklar 1851 1985 2 061 2271 2137
Transport- och magasineringsféretag 2 556 2 959 2879 3081 3096
Hotell och restauranger 455 525 585 696 644
Informations- och kommunikationsféretag 157 144 126 151 124
Kreditinstitut och férsakringsbolag 128 98 79 71 71
Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare 300 315 323 352 339
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 507 501 503 613 751
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stddtjanster 1300 1510 1830 1946 1951
Civila myndigheter och forsvaret 1330 1415 1498 1430 1401
Utbildningsvasendet 2 321 2 526 2 362 2471 2 554
Vard och omsorg, socialtjénst 5100 5550 5453 5851 5998
Kultur, néje och fritid 292 391 390 381 333
Andra serviceféretag 249 322 302 355 341
Forvarvsarbete i hushall; Hushallsproducenter av diverse
varor och tjanster for eget bruk <5 <5 <5 <5 <5
Internationella organisationer, utldndska ambassader o.d. <5 <5 <5 <5 <5
Bransch saknas 317 241 226 253 330
Totalt riket 25 887 28 479 28 797 30 505 30 093

Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2014-04-04
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Bilaga 2 Arbetssjukdomar
Arbetssjukdomar 2009 2010 2011
Totalt riket 8810 8988 9 470

2012
10 031

2013

10 978

Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2014-04-04

Arbetssjukdomar bransch 2009 2010 2011 2012 2013
Jordbruk, skogsbruk och fiske 74 47 48 52 70
Gruvor och mineralutvinningsindustri 41 23 31 33 47
Tillverkningsindustri 1852 1869 1929 2023 2115
El-, gas- och varmeverk 26 29 20 26 22
Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar 64 43 37 37 63
Byggindustri 717 690 708 660 775
Handel; serviceverkstéder fér motorfordon och motorcyklar 402 399 440 515 546
Transport- och magasineringsféretag 522 501 489 475 568
Hotell och restauranger 86 91 103 102 137
Informations- och kommunikationsféretag 56 42 61 63 73
Kreditinstitut och férsakringsbolag 38 29 28 27 47
Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare 68 84 83 95 99
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 252 190 188 212 198
Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stédtjanster 334 373 415 394 445
Civila myndigheter och férsvaret 806 946 1027 1147 1181
Utbildningsvasendet 981 1074 1077 1241 1313
Vard och omsorg, socialtjénst 2102 2 231 2462 2 564 2 851
Kultur, néje och fritid 111 105 101 140 114
Andra servicefbretag 140 130 144 163 229
Forvarvsarbete i hushall; Hushallsproducenter av diverse varor och

tjanster for eget bruk <5 <5 <5 <5 <5
Internationella organisationer, utldndska ambassader o.d. <5 <5 <5 <5 <5
Bransch saknas 138 91 79 60 84
Totalt riket 8810 8988 9470 10031 10978
Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2014-04-04

Arbetssjukdomar méan 2009 2010 2011 2012 2013

Man, totalt riket 3941 3915 4 065 4118 4394

Kalla: Arbetsmiljéverket, statistikuttag 2014-04-04

Arbetssjukdomar kvinnor 2009 2010 2011 2012 2013

Kvinnor, totalt riket 4 869 5073 5405 5913 6 584

Kalla: Arbetsmiljéverket, statistikuttag 2014-04-04
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Bilaga 3

Arbetsolyckor dédlig utgang 2009 2010
Totalt 41 54
Totalt inkl 6vriga® 46 59

2011
58
62

2012 2013
45 33
54 45

Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2014-04-04, egna berakningar,
http://www.av.se/dokument/statistik/dodsfall/’2014/dodhandelser_2008-2014.pdf

*] siffrorna har dven Ovriga riknats med: virnpliktiga, intagen for vird i kriminalvardsanstalt m.fl. och

anstéllda i utlindska foretag som 4r verksamma i Sverige men registrerade i andra linder samt vissa
elever. Dodsolyckor till och fran arbetet samt dodsfall i arbetssjukdomar till exempel till f6ljd av

hjértinfarkter, asbestexponering med mera ingar inte.

Arbetsolyckor dédlig utgang bransch
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Gruvor och mineralutvinningsindustri
Tillverkningsindustri

El-, gas- och varmeverk

Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar
Byggindustri

Handel; serviceverkstéder fér motorfordon och motorcyklar
Transport- och magasineringsféretag

Hotell och restauranger

Informations- och kommunikationsféretag
Kreditinstitut och férsakringsbolag
Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare

Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster och andra stédtjanster

Civila myndigheter och férsvaret
Utbildningsvasendet

Vard och omsorg, socialtjanst
Kultur, néje och fritid

Andra servicefbretag

Forvarvsarbete i hushall; Hushallsproducenter av diverse varor

och tjanster fér eget bruk

Internationella organisationer, utldndska ambassader o.d.
Bransch saknas

Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2014-04-04,

2009 2010 2011
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Arbetsolyckor dédlig utgang

2012 2013
6 3
1 0
7 8
0 1
0 3
7 4
4 2
8 5
0 1
0 1
0 0
1 0
3 1
1 0
2 2
1 0
0 0
3 0
0 0
0 0
0 0
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