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Forord

LOs ARBETSLIVSUTSsKoTT besldt hdsten 2015 att utreda hinder, trakasserier och
hot av skyddsombud. En arbetsgrupp tillsattes med féljande deltagare:

— Krister Colde, Handels.

— Mattias Qvarsell, Musikerna.

— Peter Larsson, Kommunal.

— Anna Nilsson, assistent LO.

— Sten Gellerstedt, utredare LO.

— Sanna Melin, ombudsman LO. Sammankallande.

FORORD | 5



6 | TRAKASSERIER AV SKYDDSOMBUD

Sammanfattning

SKRAMMANDE MANGA skyppsomBuD hotas eller dr utsatta for vald (6 procent), tra-
kasseras (12 procent) eller hindras i sitt uppdrag (32 procent). Storst andel trakas-
serade skyddsombud finns inom Hotell- och restaurangfacket med 19 procent.
Storst andel hindrade skyddsombud finns inom Transport med 46 procent.
Det framkommer av den enkit pa internet som LO skickade i maj 2016.
Svarsfrekvensen pa enkiten dr mellan 25-30 procent. Det var oklart hur
manga e-postadresser som fungerade. Men hela 428 skyddsombud svarade
att de blivit utsatta fér hot eller vald i sitt uppdrag de senaste 12 manaderna.

Rddsla for att forlora jobbet
Den stora omfattning av hinder, trakasserier och hot av skyddsombud be-
kréftas av alla de fall som LOs férbund har skickat in och av samtal med
regionala skyddsombud. De flesta av de drabbade skyddsombuden vill inte
driva sitt fall vidare av radsla fér simre villkor eller fér att forlora jobbet.
Endalésningen ar att facket stirker sin nédrvaro pd arbetsplatsen, sitter sig i
respekt och fostrar okunniga och fientliga arbetsledningar. Det méste ske bade
pa arbetsplatsen och genom samverkan med arbetsgivarnas organisationer.
Antalet skyddsombud i LOs férbund var 59 492 stycken i maj 2016. Det
ir en minskning med 8 procent jimfért med 2012. Orsaker 4r bland annat
att LO-sektorn minskat, att det blivit tuffare att vara skyddsombud och att
det finns fler sma arbetsstillen. Det har alltid varit svérare att rekrytera pa
sma arbetsstillen.

Gor rdtt for att fd ratt
Genomgangen av domar frdn Arbetsdomstolen visar att skyddsombudet
maste vara utbildad, konsekvent, ha disciplin, tdla hard kritik och inte backa
for patryckningar. Det kan vara ett tufft uppdrag. Men de flesta skyddsom-
bud tycker att uppdraget ir roligt och spinnande och det betyder mycket
for arbetskamraterna nar de lyckas.

Skyddsombudet behover darfér stéd fran bade arbetskamraterna och att
vara samspelt med det lokala facket. Det dr svart att driva saker sjilv. En
lirdom &r att arbeta strukturerat och driva en sak i sinder och da ordentligt.

Gravtoansvarigt att ge sig pd skyddsombudet
Det dr gravt oansvarigt av en arbetsledning att ge sig pa skyddsombudet.
Skyddsombudets uppgift dr att virna alla 16ntagares sikerhet och hilsa. I det
finns knappast ndgon motsittning mellan 16ntagarna och verksamhetens mal.
Det ar tyvirr féga dverraskande att skyddsombud hindras och trakasse-
ras. Gamla militdra och kyrkliga strukturer for att leda och fordela arbete
frodas fortfarande. Men nir s ménga som 12 procent av skyddsombuden
ir trakasserade och hela 6 procent har rdkat ut fér hot eller vald de senaste
12 manaderna, da ror det sig inte lingre om arbetsledningens nonchalans
eller okunskap, da handlar det om att skramma lontagaren till att stum sta
med mdssan i handen och be om arbete.



Hindrande och trakasserier av skyddsombud

HINDRANDE, TRAKASSERIER 0CH HoT av skyddsombud har forekommit allt sedan
lontagarna borjade utse skyddsombud fér drygt 100 &r sedan. Under 1970-ta-
let stiftade riksdagen lagar till skydd av skyddsombud och andra fackligt
fortroendevalda mot trakasserier. Under nagra drtionden var det ritt lugnt.
Men under de senaste 20 dren rapporteras ater om fler hindrande, trakas-
serier och hot av skyddsombud.

I diskussionerna efter LOs rapport Skyddsombudens erfarenheter 2012
papekade LOs férbund att dalig arbetsmiljo konserveras av att arbetsgivare
hindrar och till och med trakasserar skyddsombud. LO och flera av for-
bunden vidtog da atgirder for att stirka skyddsombuden. Denna rapport
ir ett led i att stirka skyddsombuden. "Térs du sa térs jag s tors vi alla ta
den ritt vi har ratt till.”

Exempel pad hindrande och trakasserier av skyddsombud

LOs férbund har skickat in exempel pa hindrande, trakasserier och hot av
skyddsombud. Av dessa valdes négra typfall och bearbetades for att inget
skyddsombud ska g3 att identifiera.

Hindrat skyddsombud att gd grundutbildning 2015

Vi fick in flera exempel pa arbetsgivare som hindrat nyvalda skyddsombud
frén att fa tid f6r sin grundutbildning. I flera fall har detta medfért att ar-
betet for en bra arbetsmiljé inte fungerar och att skyddsombud tréttnat och
slutat som skyddsombud. Det kom 4ven in flera exempel dir underbeman-
ning gjort att skyddsombudets arbete fatt st tillbaka.

Foretaget hotade med konsekvenser 2015

Ett skyddsombud valdes fér férsta gdngen pa ett mindre foretag i el-bran-
schen. Han far sin grundutbildning och st6ttas av arbetskamraterna. Féreta-
get tycker i bérjan att det dr bra att han tar tagi arbetsmiljon. Men féretaget
tycker det dr dyrt att ritta till sina brister i arbetsmiljén. Skyddsombudet
kallas till méten dir man kritiserar hans arbete och ifrigasiatter hans sitt
att arbeta som skyddsombud. De tycker att han ir illojal mot féretaget och
hotar med konsekvenser om han fortsitter som skyddsombud. Han orkar
inte st emot, vill inte ha hjilp fran facket och avgar som skyddsombud.

Pressad attlimna uppdraget som Huvudskyddsombud 2015
Huvudskyddsombudet skulle dka pa en koncerntriff f6r huvudskyddsom-
bud. Arbetsledaren sa rakt ut "hur kan du 8ka pa s&n skit”. Underbemanning
gjorde det ocksa svart att fa tid for arbetsmiljéfragor. Huvudskyddsombudet
lamnade uppdraget.

Skyddsombudet avskedades efter utskickad enkdit

Ett skyddsombud pa en Ica-affdr avskedades efter att ha skickat ut en enkét
och fragat om arbetsmiljén hade blivit battre. Affiren hade under en lang
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tid haft grava problem med arbetsmiljon. Handels stimde handlaren i Ar-
betsdomstolen pé drygt en halv miljon kronor. Négra dagar fore forhand-
lingarna blev det en forlikning.

Omplacerat skyddsombud 2014

Ett skyddsombud begirde i god tid ledigt f6r en vidareutbildning fér skydds-
ombud som var férlagd till linet. VDn nekade ledighet, med motivation att
slapper han ivdg ett skyddsombud kommer alla andra ocksa ga vidareut-
bildningar. En ombudsman kopplades in, VDn dndrade sig och godkinde
att skyddsombudet kan g utbildningen. Efterat omplacerade VDn skydds-
ombudet.

Skyddsombuden avgickiprotest2014

Arbetsgivaren pé en stor hyvelindustri hade trakasserat skyddsombuden
en liangre tid. Huvudskyddsombudet och tva andra skyddsombud ldmnade
sina uppdrag i protest, men de arbetar kvar i féretaget. Foretaget saknade
skyddsombud 2016.

Fortdckta hot om scmre villkor for skyddsombud

P4 en stor industri har det under de senaste tio dren férekommit hot mot
skyddsombud. Chef och arbetsledare gjort klart och tydligt fér de fortro-
endevalda att tinka sig for i sitt uppdrag. De har ocksd ordnat simre ar-
betsférhéllanden for fortroendevalda. Vid uppsigningar har anstillda fatt
ga dirfor att de haft fértroendeuppdrag.

Huvudskyddsombudet fick ultimatum att om inte han och négra andra
slutar som skyddsombud l4aggs féretaget ned. Skyddsombud och andra for-
troendevalda valde att ga at sidan pd grund av dessa hot. Under de senaste
tio &ren har sju skyddsombud avslutat sitt fértroendeuppdrag. Det hotet
kanner personalen dven i dag pa detta foretag. Klubben r nedlagd 2015,
men ett nytt skyddsombud har blivit valt.

Sdmre schema for ensamstdende skyddsombud med barn

Efter skilsmissa dndrade féretaget kérschema pa kvillstid fér skyddsom-
budet sd att det sammanféll med dagar han hade vdrdnad om barnet. Han

patalade dilemmat for arbetsledningen, men de dndrade inte schemat. Hans

arbetskamrater intygade att de kunde kora pa dessa tider. En ombudsman

kopplades in och efter tuffa dverliggningar dndrade sig foretaget.



Enkat till skyddsombud

AV 59 492 skyppsomsup hos LOs férbund uppmanades 37 810 stycken i maj
2016 via e-post att svara pa en webbaserad enkit med 14 fragor, se bilaga 1.
Efter tvd pdminnelser hade 7 680 skyddsombud svarat pa enkiten, se tabell 1.

Svarsfrekvensen beriknas utifrdn antalet utskick av e-post till skydds-
ombud. Ett antal e-postadresser visade sig vara fel. Rikningen av felaktiga
adresser varierade mellan férbunden. Hos Byggnads, GS, Livs, Pappers och
Transport ir antalet som fatt denna e-post detsamma som antalet skydds-
ombud. Hir finns ett dolt antal som inte fick e-enkiten. Elektrikerférbun-
det hade nyss fatt ett nytt system for e-post och troligen fick enbart nigra
fa skyddsombud e-enkiten. Svarsfrekvensen 20 procent dr ddrmed rejilt
underskattad och torde ligga mellan 25-30 procent.

Medlemmar och skyddsombud i LOs férbund, skyddsombud som fatt e-enkét
samt skyddsombud som svarat

Férbund Aktiva Alla skydds- Medlem per Antal SO Antal Andel Andel
medlemmar: ombud (ej RSO) skyddsombud fatte- svar? svari  svar%
5 o
Antal % 2012 2016 2012 2016 enkat Lo%

Byggnads 76293 6 3560 3370 22 23 3370 545 7 16

Fastighets 27303 2 1041 1096 28 25 656 174 2 27

Handels 127796 10 4175 4288 29 30 2261 644 8 28

IF Metall 248 426 20 14054 12155 19 20 7573 1093 14 14

Livs 25587 2 1401 1479 20 17 1479 387 5 26

Malarna 11009

-

392 305 32 36 265 140 2 53

Seko 76 665 6 2825 2605 30 29 1889 526 7 28

1 2016-01-01. Ej pensiondrer, ungdomsstuderande och andra medlemmar med nedsatt avgift.
2 Avdem som fatt e-post om att svara pa enkéten.

Antalet skyddsombud i LOs férbund minskade med 8 procent, fran 64589
till 59 492, mellan 2012 och 2016. Samtidigt minskade antalet medlemmar i
forbunden med 3 procent. Ar 2012 gick det 20 medlemmar per skyddsombud,
ar 2016 var det 21 stycken. Férbund som fatt fler skyddsombud per medlem
ir Fastighets, HRF och Livs. Férbund som tappat flest skyddsombud per
medlem &r Elektrikerna och Mélarna.

Av svaren pd enkiten kom 87 procent fran skyddsombud och 17 procent
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fran huvudskyddsombud. Av tabell 1 framgar att Kommunal har 41 procent
av LO-férbundens medlemmar och 38 procent av svaren i enkiten. IF Me-
tall har 20 procent av LO-férbundens medlemmar, men bara 14 procent av
svaren i enkiten. Pappers och Livs dr nagot dverrepresenterade bland sva-
ren. Andelen kvinnliga skyddsombud som svarat dr 44 procent, vilket inte
motsvarar andelen kvinnor i LOs férbund som &r 49 procent.

Vid en uppdelning av svaren efter kon visar det sig att 67 procent av sva-
ren frdn kvinnor kommer fran Kommunal. Det innebir att det inte gar att
avgodra om skillnader i svar mellan kénen beror pa kon eller mellan Kom-
munal och de andra férbunden.

Aven i tidigare undersokningar 4r antalet skyddsombud stérst i alders-
gruppen 50-59 ar. Forklaringen 4r att det tar tid att fa arbetskamraternas
fortroende att bli deras ombud i arbetsmiljéfragor. Ar 2016 4r det 5 procent
fler i 8ldern 20-39 ar som &r skyddsombud jimfért med 2012.

Andel svar per férbund

Ar duverksam som

skyddsombud? Antal svar Andel %
Nej o o Elektrikerna ||
GS-facket [N

Uppdreg Handels |
Skyddsombud 6683 83 HRF e,
Summa 7963 100 Kommunal _

v
fon musikerns
KT o
Man 4233 55 Pappers _
Vill ej uppge 18 o Transport _
Cem e w0 —

(=}
N
(=}
S
(=}
=
o
o
o
P
=3
=}

Antal skyddsombud i olika aldrar

Alder Antal svar Andeliprocent

2016 2012

20-39 2035 27 22

50-59 2662 35 34

Summa 7633 100 100

[=]
w
[=]
(=]
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87 procent av skyddsombuden svarar att de har stod frén sina ar- Har du stdd fran dina
betskamrater. I undersékningen 2012 var det i stort sett samma arbetskamrater i ditt uppdrag?
andel, 89 procent. S3 mdnga som 8 procent svarar "vet ej”.

[ undersékningen 2016 svarade 10 procent av skyddsombuden Svari procent
att arbetsgivaren motarbetar dem. Det 4r en 6kning med 4 pro- 2016 2012
centenheter jaAmfort med 2012. Den procent skyddsombud inom " o %
respektive forbund som svarat att arbetsgivaren motarbetar dem
ar: Fastighets 14, Handels 13, HRF, IF Metall 10, Kommunal g, Livs Vet ej 8 o

14, Mélarna g, Pappers 5, Seko 10 och Transport 17 procent.

Kénner du att din arbetsgivare stoder eller motarbetar dig i ditt uppdrag?

Andeliprocent

2016 2012
Stoder 55 56 |
Cvemeneler 33 36
Motarbetar 10 6 _
EEZNEEEE =
Summa 100 100 o 10 20 30 40 50 60

Far du, i ditt uppdrag, stéd av andra i din fackliga organisation (till exempel klubb, RSO, avdelning, HSO,
sektion, region, férbund)?

Andel svariprocent

2012

Ja 78 |
Behover inget stod 9 -

Att enbart 79 procent svarar att de far stod frén sin fackliga organisation
ir inte bra. [ en liknande friga i undersékningen 2012 svarade g1 procent av
skyddsombuden att de fick std av det lokala facket. Observera att frdgorna
var olika formulerade 2016 och 2012.

ENKAT TILL SKYDDSOMBUD 11
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Har du pa nagot vis hindrats i ditt uppdrag?

Antal
svar Andel %

Nej 5191 68

Om ja, bockaietteller
flerhinder som intraffat

Nekats vidareutbildning 306 i

=y

Inte fatt information i for- 2043
vég infor forandringar

Inte deltagitianmalan av
tillbud och arbetsskador

Arbetsgivaren har non- 139
chalerat skyddstopp

Summa 7972 20 30 40 50 60 70

S& manga som 32 procent (2 461 stycken) svarar att de hindrats i sitt upp-
drag som skyddsombud. De vanligaste hindren ir att inte f3 vara med vid
planering av forandringar (76 procent), inte fatt information (74 procent)
och inte kallats till méte (40 procent). 5 procent svarar att arbetsgivare har
nonchalerat skyddsstopp. Det dr mycket allvarligt. Observera att det r {3

skyddsombud som nagonsin har lagt ett skyddsstopp.

Den procent skyddsombud inom respektive férbund som hindrats i sitt
uppdrag dr: Byggnads 26, Fastighets 36, GS 41, Handels 38, HRF 40, IF Me-
tall 33, Kommunal 27, Livs 43, Méalarna 24, Pappers 25, Seko 38 och Trans-

port 46 procent.
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Har du i ditt uppdrag blivit utsatt for trakasserier?

Antal
svar Andel %

Nej 6753 88

Om ja, bockaietteller
fler alternativ avtrakas-
serier som intréffat

.

Varslad vid 33 3 .

omorganisation

.

Av de goo skyddsombud som utsatts for trakasserier svarade 36 procent
siamre 16neutveckling, 27 procent férindrade/simre arbetsuppgifter och
20 procent att de fatt ett simre schema. Ménga av skyddsombuden har bli-
vit utsatta for flera olika trakasserier. Nistan 500 skyddsombud som blivit
trakasserade har bockat for "Annat”. Det kan till exempel réra sig om trék-
ningar och fortal.

Den procent skyddsombud inom respektive férbund som utsatts fér tra-
kasserier dr: Byggnads 10, Fastighets 16, GS 14, Handels 14, HRF 19, IF Me-
tall 11, Kommunal 12, Livs 10, Malarna 10, Pappers 7, Seko 12 och Transport
13 procent.

ENKAT TILL SKYDDSOMBUD | 13



Har du, i ditt uppdrag, blivit utsatt for hot eller vald de senaste 12 manaderna?

Antal
svar

Andel %

Nej 7227

94

Omja

Av arbetsgivaren 156

Av nagon annan 106

14 I TRAKASSERIER AV SKYDDSOMBUD

6 procent (428 stycken) svarar att de i sitt uppdrag som skyddsombud
blivit utsatta for hot eller vald de senaste 12 manaderna. Frimst av arbetsgi-
vare (35 procent) och brukare (33 procent). Nir brukare eller ndgon annan
hotat eller tagit till vald kan det rora sig om skyddsombud till personliga
assistenter, skyddsombud till 1éntagare som arbetar i den enskildes hem (till
exempel i RUT och ROT+jobb) eller skyddsombud till personal pé anstalter.

Den procent skyddsombud inom respektive férbund som utsatts for hot
eller véld de senaste 12 manaderna ir: Byggnads 4, Fastighets 4, GS 5, Han-
dels 6, HRF 5, IF Metall 4, Kommunal 8 (framst brukare), Livs 4, M&larna 4,
Pappers 2, Seko 4 och Transport 5 procent.



Samtal med tre regionala skyddsombud

MANGA SKYDDSOMBUD sVARAR i enkiten att de blivit hindrade eller trakasse-
rade i sitt uppdrag som skyddsombud. Men det &r {3 sidana fall som drivs
av forbunden. For att f en klarare bild av ldget har vi samtalat med tre re-
gionala skyddsombud (RSO).

Ulf Janefjord, RSO Transport, Goteborg med Viistra Gotaland

Hur arbetar ni med frdgor om hinder, trakasserier och hot av skyddsombud?

- Vid triffar med skyddsombud dgnar vi forsta halva dagen t de har frdgorna.
Vi gar igenom vad som ir ett hinder, skyddsombudens rittigheter och hur
man driver ett drende. Det giller att géra ritt for att £ ritt.

— Flera skyddsombud berittar da att de blivit hindrade men att de inte gér
nagot at det. Det kan réra sig om att inte f vara med vid ett planeringsméte
eller liknande. Man vintar lite passivt. Nir jag da fragar: "Har du frigat om
varfor du inte fatt vara med?”, 4r svaret lite osikert: "N4, jag visste inte om
jag hade ritt att vara med”. Och ren gar och arbetsgivaren dndrar inte sin
instillning till skyddsombudet.

— Atgirden kan vara s& enkel som att fraga. Om arbetsgivaren da svarar:
"Jag vill inte att du dr med”, s3 f&r man ett drende och férbundet kan hjilpa
till. Eftersom sa fa skyddsombud frégar sin arbetsgivare sa far férbundet fa
drenden att driva.

- Manga skyddsombud kinner sig ensamma. Vi ger dem stdd och har
ambition att driva drenden for att kunna forebygga hinder.

Tror du att resultatet i enkditen stimmer med verkligheten?
- Jo, det dr de problem som vi ocksé triffar pa. Siffrorna stimmer nog.

Har du exempel?

- Ménga skyddsombud ir engagerade men kanske inte sé starka. De ser ménga
problem som behéver 16sas. Men ett stort bekymmer ar skyddsombud som
inte formaliserar sina krav och har en struktur fér sitt arbete.

- Vi har ett fall pa ett storre foretag. Skyddsombudet driver hart och kén-
ner sig krankt for att inte fa tillrickligt med tid och gehor fér sitt uppdrag.
Det visar sig att han begirt mer tid muntligt. Varken anstkan om ledighet
eller nekande finns dokumenterat. Ord stdr mot ord.

— Och konflikten férvirras. Han har limnat ménga 6.6a till arbetsgiva-
ren, dven pa sddant som arbetsgivaren inte direkt kan atgirda. Som till ex-
empel att det dr trdngt pa skolor och farligt for férare och andra att backa
in en lastbil. Han far 16ften om atgirder, men inget hinder. Arbetsgivaren
nonchalerar honom och han fér inte riktigt med sig arbetskamraterna. Men
skyddsombudet skickar inte sina 6.6a vidare till Arbetsmiljéverket.

- Ménga skyddsombud &r inte bekvdma i rollen. Det kan 14tt bli en dalig
stimning med arbetsgivaren och da skyddsombudet fullféljer inte sitt arbete.
De ér rddda om jobbet. D4 forsvinner strukturen. Det giller att formalisera
och gora pa ritt sitt. Det ar ett larande. Tar man en sak i taget och gor ratt
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da skar méijligheten att lyckas. Och du méste fa med kamraterna. D3 sitter
man sig i respekt, blir sdkrare och det blir l4ttare att lyckas nésta gdng. De
skyddsombud som 4r med i fackklubben 4r ocksa starkare.

Peter Fundberg, Handels avdelning 18 Visterds

Handelns arbetsplatser dr ofta smé och saknar béde skyddskommitté och
huvudskyddsombud. Handels avdelningsombudsmin 4r darfor ocksd RSO
med uppgift att stétta de lokala skyddsombuden.

Stimmer det att skyddsombuden har stod av sina arbetskamrater i sitt uppdrag?
- Ja, ofta har skyddsombudet ett storre stéd dn andra fackliga ombud. Upp-
draget som skyddsombud ar mer konkret.

Forvdanansvdrt manga skyddsombud svarar i enkdten "varken eller” pad fragan
om arbetsgivaren stider eller motarbetar dem. Varfor?

- Det 4r ménga skyddsombud som inte provar sin roll gentemot arbetsgivaren.
Dirfor vet de inte om arbetsgivaren stéder eller motarbetar dem.

— Vi ser att arbetsgivarna nu dr mer offensiva och ifragasitter skydds-
ombudet och deras roll. Arbetsgivare pa sma arbetsplatser kan siga att de
utser skyddsombud eller att det inte ska vara nagot skyddsombud. Yngre
medlemmar vet inte hur det fungerar och siger inte ifrén. Arbetsgivarna
héller ocksd numera bittre koll pa de fackliga utbildningarna. Ett exempel
ir en avdelning som kallade skyddsombuden till en vidareutbildning. En
felskrivning ledde till att skyddsombuden nekades att delta.

- Handels har en uppgérelse med Svensk Handel om att kursen Bittre
Arbetsmiljo dr fem dagar. Men lokalt jaimfér arbetsgivarna sig med varan-
dra och tycker ibland att det ricker med tva dagar. S& ar det framférallt pa
smé arbetsplatser.

Det finns fai fall som ndtt forbundet déir skyddsombud hindrats eller trakasserats,
driver inte avdelningarna fragorna vidare?

— Det 4r manga som hindras i sitt uppdrag. Men fa tors siga ifran. Ditt lige
pa arbetsmarknaden &r avgérande. Manga gér pa timmar eller andra udda
anstillningar. D& vigar man inte driva fragor. Man vill ha kvar sitt arbete.

— Det finns fall dir skyddsombudet lagt krav, helt enkelt utfort sitt upp-
drag som skyddsombud. Arbetsgivaren har sedan lagt schema s att skydds-
ombudet till exempel alltid far 6ppna eller stinga en butik. Vi vet ocksé att
maénga inte vagar stilla krav pa risk- och konsekvensanalyser. Det kan leda
till att ndgon blir av med timmar och arbetsgivaren siger att det beror pa
skyddsombudet: "Facket bara kranglar till det”. Och da vill inte skyddsom-
budet vara den som fér skulden.

- De vanligaste hindren &r att bli nekad utbildning, att inte fa informa-
tion eller att inte f3 vara med vid planering. En del skyddsombud, men bara
en del, hor dé av sig till avdelningen. Men de vill séllan att vi ska driva fra-
gan vidare. Vi i avdelningen skulle agera mer. Ibland gér vi det, men det gér
inte nédr underlaget 4r for daligt. Det gors f6r ménga korridorsuppgorelser
mellan skyddsombudet och arbetsgivaren som sedan aldrig blir av.



Anders Eriksson, RSO, Elektrikerforbundet, region vist

Anders ir en av fyra arbetsmiljéansvariga i Svenska Elektrikerforbundet.
Han berittar om ett féretag som tidigare inte hade nagon facklig aktivitet.
Elektrikerférbundet gick in och stttade, aktiviteten 6kade och det utsags ett
skyddsombud. Skyddsombudet fick den utbildning som krivs och det vixer
ett engagemang. Foretaget har ingen skyddskommitté och Anders besokte
foretaget och skyddsombudet och killen tyckte det var roligt.

Féretaget ddremot har inte varit glada. De har haft en vildigt hard ton
mot facket och d4ven mot skyddsombudet. Men han fortsitter att ta initiativ.
Det leder till att foretaget ifrgasitter honom och hur han pépekar bris-
ter i arbetsmiljon. Men skyddsombudet driver fragorna pa ritt sitt och ar
kunnigare dn foretaget. D4 agerar féretaget mot skyddsombudet, bide mot
honom som person och i hans roll som skyddsombud.

Det blir tillslut for mycket for skyddsombudet d& han uppfattar att hans
uppdrag som skyddsombud ir ett hot mot hans anstillning. Han viljer att
sluta som skyddsombud och vill inte att fé6rbundet ska driva fragan. Vilket
Anders hade varit beredd att gora.

Ar det héir en vanlig historia?

— Nej, det ar inte vanligt. Nar vi som RSO besoker ett foretag ar arbetsgi-
varna oftast positiva. De ser att bdde RSO och skyddsombudet ger foretaget
kompetens som de sjilva saknar. Det kan vara lite besvirligt i borjan. Men
det 16ser sig nér de ser att det blir battre pa jobbet.

— I vart kollektivavtal finns regler om arbetsmiljéutbildning for skydds-
ombudet s8 det brukar inte vara négot problem. Det finns ocksé skrivningar
i avtalet om att skyddsombudet ska beaktas. S& det hinder att de far 16ne-
paslag for att de dr skyddsombud.

- Men visst férekommit hinder och trakasserier. Det 4r en mycket svr
fraga att driva. Vi dger ju hela bevisbordan.
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Fall fran Arbetsdomstolen

HAR GES EN SAMMANSTALLNING av Arbetsdomstolens praxis rérande fortroen-
devalda skyddsombud fran 1977 till 2015 dir uppdraget stills i samband med
hindrande, krinkning eller uppsigning fran arbetsgivarens sida. Samman-
stillningen omfattar 4ven en del principiella fall av fértroendevalda som
inte dr skyddsombud.

Information pd bolagets hemsida (AD 2015 nr 29)
En del av tvisten rér om bolaget genom informationen till de anstéllda och
allminheten har krankt skyddsombudets féreningsritt.

Vid ett bolag som bedriver bussverksamhet férekom samarbetsproblem
mellan trafikledningen och ett skyddsombud. Bolaget pakallade férhandling
med den arbetstagarorganisation som utsett skyddsombudet. Vid férhand-
lingen kritiserade bolaget skyddsombudet och ville att arbetstagarorganisa-
tionen skulle avsitta honom. Arbetstagarorganisationen avvisade bolagets
krav. Bolaget lade sedan ut information pa bolagets hemsida om sin syn pé
konflikten med skyddsombudet.

ADs rittsliga utgdngspunkt ir att uttalanden som enligt 8§ MBL inte dr
en atgird inte heller 4r ett hinder enligt 6 kap 10§ AML och 3§ FML. Den
kritikritt som tillkommer fértroendeman tillkommer dven arbetsgivaren
och ansdgs dirfor inte féreningsrattskrinkande.

Samma domslut att bada parter ska tala viss kritik finns i AD 1991 nr 13, AD 1983 nr

82 och AD 2008 nr 107.

AD 2014 nr 48

Skyddsombudet har inte ansetts hindrats i sitt arbete vid arbetsstillet nir
beslut av inkop av servicebilar togs pa central niva. Skyddsombudet anses
inte heller ha hindrats att delta pa avdelningsmdoten och att heller hindrats
av att det inte inrittades en skyddskommitté.

Det hade behdvts en béttre disciplin fran bada parter i bolaget nar det géllde att kalla
och ndrvara pa moten och skyddsronder. Av domen framgar ocksa att fackklubb och
skyddsombud inte var samspelta angaende det fackliga arbetet for en battre arbets-

miljé.

AD menar det lokala skyddsombudet inte dr hindrat nér beslut tas cen-
tralt hos bolag med flera arbetsstillen, eftersom uppdraget som skyddsom-
bud ir knutet till arbetsstéllet. Fér att anstillda pa posten skulle f3 ett regio-
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nalt inflytande enligt arbetsmiljélagen utsdg Seko regionens huvudskydds-
ombud som ersittare till alla skyddsombud i regionen. Huvudskyddsombudet
pa postens centralkontor fick av Seko i uppdrag att bevaka centrala beslut
i arbetsmiljéfragor. Men detta centrala skyddsombud kunde inte anvinda
alla arbetsmiljélagens verktyg for skyddsombud, eftersom dessa dr knutna
till det lokala arbetsstillet. Strategin blev att be lokala skyddsombud agera
nir centrala "farliga” beslut nér arbetsstillet.

Inom Pappers dr arbetsstillets huvudskyddsombud ersittare till alla
skyddsombud i de olika skyddsomradena. Det ger ett centralt inflytande
enligt arbetsmiljélagen pé bruket, men inte i koncernen.

AD 2014 nr 77

Fértroendeman, enligt férbundet pastatt huvudskyddsombud, har upprepa-
de génger sokt ledigt for facklig verksamhet vilka nekats. Ledigheterna har
kommit till st&nd genom tolkningsforetrade fran arbetstagarorganisationen.

Férbundet menar att bolaget systematiskt nekat ledighet. Arbetsgivar-
parterna menar att bolaget inte systematiskt nekat ledighet eftersom han
under den aktuella tiden ocksa beviljats ledighet fér fackliga uppdrag.

Enligt Arbetsdomstolens var skyddsombudet inte hindrad frén att ut-
fora sina fackliga uppdrag eftersom den begirda ledigheten dnda kommit
till stdnd, oavsett om det fanns ritt till ledighet eller inte och oavsett om
tolkningsforetridena var korrekta eller inte.

AD anser att arbetsgivaren har varit i god tro nir denne avslagit ansé-
kan om ledighet for fackliga uppdrag och har inte utgjort hinder enligt 3§
fortroendemannalagen. Eftersom det inte férelegat hinder enligt 3§ FML
anser AD att frdgan om fortroendemannen dr skyddsombud eller ej saknar
betydelse.

Tank noga igenom ett tolkningsforetrade. En férhandling kan manga ganger ge béttre

effekt. Tolkningsforetrade kan passa vid akuta allvarliga situationer.

AD 2013 nr 72
En facklig fértroendeman som bade var skyddsombud och ledamot i en med-
bestimmandegrupp omplacerades till andra arbetsuppgifter och har senare
avskedats under pdstdenden om att han ska ha hotat en kollega och ha haft
omfattande samarbetsproblem. AD fann att avskedandet var i strid med LAS.
Tvisten giller dven om avskedandet varit féreningsrittskrinkande samt
om arbetsgivaren genom omplacering hindrat arbetstagaren frén att full-
gora sitt fackliga uppdrag och utsatt honom foér féreningsrattskrinkning.
AD fann att varken avskedet eller andra atgirder har varit féreningsritts-
krinkande eller hindrande av fackligt uppdrag.
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En facklig fortroendeman kan fortsatta sitt fackliga arbete dven om det sker en
omplacering. Men det kan inte ett skyddsombud géra som blir omplacerat eftersom

uppdraget som skyddsombud ar knutet till arbetsstallet.

AD 2012 nr 9o

Skyddsombud som anvisats arbete pa en ny byggarbetsplats har inte ansetts
vara skyddsombud pé det nya arbetsstillet. Arbetsgivarens &tgirder sdsom
forflyttning, avstingning med mera 4r ddrmed inte féreningsrittskrankande
eller hindrande av skyddsombudets arbete.

X anstilldes som byggnadsarbetare av bolaget 2007. Férbundet meddelade
bolaget 2009 att han utsetts till skyddsombud i bolaget. X sa 2011 upp sig sjélv.

Bolaget menar att varje enskild etablering (byggarbetsplats) ar ett arbets-
stille. Férbundets anmilan av X som skyddsombud gér honom inte automa-
tiskt till skyddsombud pd bolagets alla arbetsstillen. Darmed faller skyddet
av skyddsombud och fackliga fortroendeman, eftersom X inte ansags vara
skyddsombud pé arbetsstillet vid tiden f6r de omstridda hindelserna.

Ett skyddsombuds uppdrag ir knutet till ett arbetsstille. Men begrep-
pet arbetsstille 4r inte definierat i lagen. Av forarbetena (prop. 1976/77:149
s.380) framgar bland annat att med arbetsstille f6érsts det lokala avgran-
sade omréde inom vilket arbetsgivare bedriver verksamhet. I det stora an-
talet fall 4r det naturligt att se en lokalt sammanhallen produktionsenhet
som ett arbetsstille. Det avgérande dr emellertid verksamhetens art och det
underlag som krivs for att skapa en vil fungerande lokal skyddsorganisa-
tion. Inom den ramen fér arbetsstillets omfattning nirmare avgrinsas till
olika skyddsomraden.

Domen resulterade i sarskilda 6verenskommelser mellan Byggnads och de stora fore-
tagen inom byggavtalets omrade. Byggnads utser i varje foretag en pool av skydds-
ombud dar den centrale fackligt fortroendevalde kopplar skyddsombud till varje nytt
arbetsstdlle. Mindre foretag ska varsla skyddsombudet innan ett arbetsstalle avslu-
tas och ett nytt pabdrjas for att Byggnads ska hinna koppla skyddsombudet till det
nya arbetsstéllet. ADs dom innebé&r ocksa att fackforbundet ska anmila till bolaget
att skyddsombudet ar facklig fortroendeman for att fortroendemannalagen ska galla.
Inom VVS-avtalets omrade ar 6verenskommelsen mellan parterna att arbetsstéllet &r

den region dar foretaget har verksamhet.

AD 2008 nr 107
Facklig fértroendeman fick ett skarpt brev av arbetsgivaren dér han kriti-
seras for att ha utdvat patryckningar mot skyddsombudet att utféra kon-
troller av inhyrda truckforares forarbevis. Frigan dr om detta brev var en
foreningsrittskrinkning, brott mot fértroendemannalagen och en otillaten
disciplinir atgird.



Arbetsdomstolen ser inte brevet som en &tgird och innehéllet som féren-
ingsrittskriankande. Brevet omfattas enligt AD av arbetsgivarens kritikritt
av arbetstagarorganisationen.

Skyddsombuden agerade utover sina befogenheter och foretaget reagerade. Bakom
fanns ett missnoje med att bolaget anlitat inhyrda i stallet for att anstalla.

Fore ar 2010 kunde ett skyddsombud enbart foretrdda arbetstagare i den egna verk-
samhet och inte arbetstagare i ett bemanningsféretag. Ar 2010 dndrades arbetsmiljo-

lagen sa att skyddsombudet dven kan foretrdda inhyrd personal, men inte anstéllda
av entreprendrer.

AD 2008 Nr 77

Ett skyddsombud stoppade ett elinstallationsarbete. Beslutet fattades utan
att skyddsombudet forst férsokt vinda sig till arbetsgivaren for att 3 till
stand en rittelse, trots att det var gott om tid. Arbetsgivaren beordrade se-
nare under dagen att fortsitta arbetet, utan att avvakta Arbetsmiljéverkets
svar. Friga dr om arbetsgivaren har hindrat skyddsombudet fran att full-
gora sina uppgifter? AD anser att bolaget inte har hindrat skyddsombudet.

Skyddsombudet hade nagon manad fére hdndelsen skrivit till bolaget och betonat
vikten av att elsdakerhetsforeskrifterna foljdes. Han klargjorde att arbeten kunde
komma att avbrytas om arbeten inte uppfyllde lag och avtal. Denna kontakt med
arbetsgivaren ar dock for generell. Skyddsombudet skulle ha haft direkt kontakt med
arbetsledningen innan han stoppade arbetet eller provat andra vagar, till exempel
begdran om atgédrd enligt 6 kap 6a § arbetsmiljélagen.

AD 2007 nr 70
Ett foretag i elinstallationsbranschen har ansetts hindra ett skyddsombud
enligt 6kap § 108§ arbetsmiljélagen och 3§ fértroendemannalagen da bola-

get inte involverat skyddsombudet i planering och beslut av att flytta ett
mat- och pausrum.

FALL FRAN ARBETSDOMSTOLEN
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Denna dom slar fast att skyddsombudet ska ges tillfdlle att delta i varje stadium i
planeringen som dr av betydelse ur arbetsmiljosynpunkt. Arbetsgivaren ville ta bort
mat- och pausrummet for att fa fler arbetsplatser. Arbetsgivaren férhandlade enligt
11§ MBL och korde dver facket. Mat- och pausrummet togs bort direkt.

Enligt AD undandrogs skyddsombudet majlighet att delta i planeringen (6 kap. 4
och 6 §§ arbetsmiljélagen) nar bolaget direkt tog bort mat- och pausrummet. Bolaget
fick betala 35000 kronor till varder skyddsombudet och forbundet.

Domen visar att facket kan sdtta kraft bakom inflytandereglerna i arbetsmiljdlagen

genom hot om sanktioner, som helt foljer av lagen, men séllan dr utnyttjade.

AD 2005 nr 68

Facklig klubbordférande varslades om avsked efter att ha uttalat sig i en
tidning efter en facklig blockad som formétt arbetsgivaren att teckna kol-
lektivavtal. AD anser att varslet skett i féreningskrinkande syfte enligt 8§
medbestimmandelagen och utdémer skadestand till arbetstagaren och den
fackliga organisationen.

Principen i domen kan dven tillampas pa skyddsombud som uttalar sig i massme-
dia. AD anser att klubbordférandens information till tidningarna om syftet med en
stridsatgard &r facklig verksamhet. En arbetsgivare kranker foreningsratten genom
att angripa opinionsformedlingen nar hen varslar om avskedande grundat pa sadana

kontakter med pressen. Se dven AD 2002 nr 06.

AD 2002 nr98

Ett stolsunderrede lossnade och triffade en arbetstagare i brostet pd en
fabrik som tillverkar bilstolar. Arbetet pa olycksplatsen upphérde omedel-
bart. Skyddsombudet ligger ett arbetsstopp, informerar arbetsledningen
och sitter upp en skylt dir det stdr att "maskinen ir avstingd, kontakta
skyddsombudet”. Arbetsgivaren gor vissa reparationer, varefter arbetet ater-
upptas och havdar att skyddsombudet inte har évertagit arbetsledningen
och stoppat arbetet.

Frga dr om arbetsgivaren har hindrat skyddsombudet. Avgérande i mé-
let 4r om skyddsombudet 6vertagit arbetsledningen och avbrutit arbetet.
AD finner inte att stoppet ir tillrackligt tydligt. Ddrmed har bolaget hel-
ler inte hindrat skyddsombudet. AD tog fasta pa att skyddsombudet inte
stoppade arbetet nir han sdg att det hade startats efter olyckan. AD ansag
att skyddsombudet d& bedomde att det inte lingre foreldg en dverhiangande
fara for arbetstagarna.



Ett skyddsombud ska vara konsekvent vid 6vertagande av ledningsratten och inte
backa for patryckningar férran faran ar 6ver. Skyddsombudet behdver stod fran bade
arbetskamraterna och det lokala facket. Denna kommentar galler dven AD 2000 nr 92

(Kumlaanstalten).

AD 1997 nr 57

Tre ambulanssjukvardare, varav tva skyddsombud har sagts upp fran sina
anstillningar da de gjort anmilan till tillsynsmyndighet och uttalat sig
kritiskt till arbetsgivaren i media. Bland annat lamnade ut en dagbok med
beskrivningar av brister i trafik- och patientsikerhet. AD finner att de upp-
gifter som lamnats inte varit oriktiga och att agerandet fran arbetstagarnas
sida inte utgor saklig grund fér uppsigning.

Inslagen i massmedia var i vissa avseenden felaktiga och 6verdrivna. Det
ar forstaeligt att bolaget reagerat. Samtidigt star det klart att arbetstagarna
fore uppsiagningen endast uttalade sig i begrinsad omfattning, och dé inte
felaktigt eller 6verdrivet. Vad sedan massmedia skriver kan inte belasta ar-
betstagarna.

Arbetet forsvarades av ledningens negativa attityd till arbetstagarna och deras fack-
liga organisation. Bolaget tog inga initiativ till fackliga forhandlingar vid Gvertagan-
det av verksamheten fran landstinget. Uppsdgningarna ar sarskilt allvarliga eftersom
de avsett att hindra arbetstagare fran att anvdnda sina grundldggande fri- och rat-
tigheter, att arbetsgivaren krankt dem i deras funktioner som skyddsombud samt att

uppsdgningarna skett under krankande former.

AD 1988 nr 162

Skyddsombud som péatalat brister vid hissinstallation har sagts upp av pa
grund av illojalitet. Arbetsdomstolen anser att bolagets beslut att siga upp
skyddsombudet gjorts pa grund av hans uppdrag som skyddsombud och
uppsigningen har inte varit sakligt grundad och krinkt arbetstagarens fér-
eningsritt i strid med 7 och 8 §§ medbestimmandelagen.

AD 1977 nr 86

Ett regionalt skyddsombud har felaktigt nekats tilltrade till arbetsplatsen
vilket utgjort en féreningsrittskrinkning och ett hindrande enligt 3§ f61-
troendemannalagen. AD slar fast att arbetsgivaren inte forfogar éver ett
regionalt skyddsombuds tilltrdde under ett besok.
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Diskussion

Rddsla for att forlora jobbet

Skraimmande manga skyddsombud hotas eller 4r utsatta fér vald (6 procent),
trakasseras (12 procent) eller hindras i sitt uppdrag (32 procent). Storst andel

trakasserade skyddsombud finns inom Hotell- och restaurangfacket med 19

procent, Fastighetsanstilldas Forbund 16 procent, GS-facket och Handels-
anstilldas férbund 14 procent. Stérst andel hindrade skyddsombud finns

inom Transport med 46 procent.

Att den stora omfattning av hinder, trakasserier och hot som kommer
fram i enkdten stimmer bekriftas av de fall som LOs forbund har skickat in
och av samtalen med regionala skyddsombud. De visar att det finns ett stort
morkertal. De flesta hindrande, krinkta och trakasserade skyddsombud vill
inte driva sitt fall vidare av ridsla for simre villkor eller f6r att forlora jobbet.

Samtalen med regionala skyddsombud bekriftar ocksé bilden av manga
tystade skyddsombud. Enda 16sningen ar att facket stirker sin nérvaro pa
arbetsplatsen, sitter sig i respekt och fostrar okunniga och fientliga arbets-
ledningar. Det maste ske bade pa arbetsplatsen och genom samverkan med
arbetsgivarnas organisationer. Facket maste bland annat vara med och sikra
kvalitén vid rekryteringen av chefer.

Antalet skyddsombud

Antalet skyddsombud i LOs forbund var 59 492 stycken i maj 2016. Det ir
en minskning med 8 procent jamfért med 2012. Samtidigt minskade antalet
medlemmar i férbunden med 3 procent. Ar 2012 gick det 20 medlemmar per
skyddsombud, &r 2016 var det 21 stycken.

Tva av flera orsaker till att det blivit firre skyddsombud &r att det blivit
tuffare att vara skyddsombud och att det finns fler sma arbetsstillen. Det har
alltid varit svarare att rekrytera dir det bara ir befogat med ett skyddsombud.

Fastighetsanstilldas Férbund, Hotell- och restaurangfacket och Livsmedels-
arbetareforbundet har satsat pa skyddsombuden och ocksa fatt fler per medlem.
Handelsanstilldas forbund har bade fatt fler skyddsombud och fler medlem-
mar, vilket innebir att antalet skyddsombud per medlem 4r samma som 2012.

Elektrikerforbundet har tappat flest skyddsombud per medlem. De kidnner
vil till problemet och arbetar sedan 2013 med att stirka skyddsombudet. Ett
RSO-mentorskap for grupper av skyddsombud haller pé att utvecklas. Grupper
av skyddsombud ska ocksa bilda nitverk sa att de alltid har ndgon att kontakta.

Aven Seko har prioriterat skyddsombuden och arbetar systematiskt med
att stotta dem. I 2012 rs undersékning av skyddsombuden hade Seko storst
andel skyddsombud bland LO-férbunden som inte kinde sig som fackliga
representanter. I 2016 &rs undersdkning ligger Sekos skyddsombud pa ge-
nomsnittet pa frdgan om stdd frin den fackliga organisationen.

Svarsfrekvensen
Svarsfrekvensen pd enkiten ligger mellan 25-30 procent. Den var svar att
berikna eftersom det var oklart hur ménga e-postadresser som fungerade.



Dirfér finns en osiikerhet i om svaren ir representativa fér alla skyddsom-
bud. Men hela 2 461 skyddsombud har svarat att de dr hindrade i sitt upp-
drag som skyddsombud och 428 skyddsombud att de blivit utsatta for hot
eller vald de senaste 12 manaderna. Rapporterade fall fran férbunden och
samtal med regionala skyddsombud bekriftar den stora omfattningen av
hindrande och trakasserier av skyddsombud.

Brister i arbetsgivarens organisation

Brister i arbetsgivarens organisation kan leda till hindrande av skyddsombud.
Ligre chefer har det inte l4tt om deras mandat 4r oklart. Arbetsmiljofragor
kanske inte fors vidare i organisationen och skyddsombud fér inte den in-
formation de ska ha eller kallas inte till méten.

Maénga ganger finns ett grupptinkande i en arbetsledning. Sirskilt i fore-
tag med en straffande kultur kan det f svira konsekvenser. For lagre chefer
giller det d& att hinga med redan innan ett beslut 4r taget. Kritiska fragor
frén dem kan gora att de tappar i position. Om d& hogre chefer har bristande
kunskap och respekt for arbetsrittsliga lagar dr det upplagt for hindrande
och trakasserier nir skyddsombudet pekar pa problem.

Facket kan da i skyddskommittén eller genom férhandling ta initiativ
till att reda ut chefers mandat, handlingsutrymme och behov av utbildning.

Gor rdtt for att fa rdtt

Genomgéngen av domar frdn Arbetsdomstolen visar att skyddsombudet
maste vara utbildad, konsekvent, ha disciplin, tila hard kritik och inte backa
for patryckningar. Det kan vara ett tufft uppdrag. Men de flesta skyddsom-
bud tycker att uppdraget &r roligt och spdnnande och det betyder mycket
for arbetskamraterna nir de lyckas.

Skyddsombudet behéver dirfér stéd fran bade arbetskamraterna och
den fackliga organisationen. Det dr svirt att driva saker sjilv. En lirdom &r
att arbeta strukturerat och driva en sak i sinder och da ordentligt.

Det lokala facket och skyddsombudet maste vara samspelta i det fackliga
arbetet. Exempel finns p4 att sprickor i facket utnyttjas av arbetsgivare fér
att hindra skyddsombudet. Om det inte redan ir gjort bér huvudskydds-
ombudet ingd i fackklubbens styrelse eller motsvarande pa arbetsplatsen.

Prioritet ett dr att soka samverkan. Den ska vara formaliserad och do-
kumenterad. Annars ir det omgjligt att fa ratt vid en tvist. Nar samverkan
med arbetsgivaren kirvar maste férbundet f6lja arbetsmiljlagen exakt som
den tolkas av Arbetsdomstolen. Det som tidigare fungerat av havd kan ifra-
gasittas. Till exempel innebar AD 2013 nr 72 att férbundet d4ven ska anmila
till arbetsgivaren att skyddsombudet dr facklig fértroendeman fér att for-
troendemannalagen ska gilla.

Tank noga igenom ett tolkningsféretride. En forhandling kan manga
ganger ge bittre effekt. Tolkningsforetride kan passa vid akuta allvarliga
situationer.

Dom AD 2014 nr 48 visar svirigheten att f2 ett centralt inflytande med st6d
av arbetsmiljolagen pa arbetsmiljofragor i ett bolag med manga arbetsstillen.
Avtal 4r en vig, men om inte det lyckas har forbunden erfarenhet av nagra
andra alternativ. Hir kan behovas utbyte av erfarenheter mellan férbunden.
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Slutord

LEDNINGEN FOR en verksamhet méste vara mycket skicklig for att halla sig kvar
pa marknaden eller for att klara av att leverera inom budget. Det dr darfér
gravt oansvarigt av en arbetsledning att ge sig p& skyddsombudet. Skydds-
ombudets uppgift dr att virna alla 16ntagares sikerhet och hilsa. I det finns
knappast ndgon motsittning mellan 16ntagarna och verksamhetens mal. Nar
arbetsledningen anser att skyddsombudets verksamhet naggar vinst eller
budget i kanten handlar det om ett kortsiktigt tankande.

Det ar tyvirr féga dverraskande att skyddsombud hindras och trakasse-
ras. Gamla militdra och kyrkliga strukturer f6r att leda och fordela arbete
frodas fortfarande. Men det dr 6verraskande att s8 ménga som 32 procent
av skyddsombuden kinner sig hindrade i sitt uppdrag.

An virre ir att 12 procent av skyddsombuden #r trakasserade och hela 6
procent har rakat ut fér hot eller vald under de senaste 12 ménaderna. D3
ror det sig inte ldngre om arbetsledningens nonchalans eller okunskap. Nar
det har gatt s& 1dngt som trakasserier, hot och vald handlar det om fértryck.
D4 handlar det om att skrimma léntagaren till att stum st med mdssan i
handen och be om arbete.



Bilagor

Bilaga 1. Enkdten

Syftet med enkiten &r att kartlagga hinder, trakasserier och hot av skydds-
ombud. Ditt fackférbund fir da en bittre grund fér att vidta tgirder mot
dessa problem.

1. Arduverksam som skyddsombud?

O Ja O Nej
2. Kén

O Kvinna O Man O Annat O Vill ej uppge
3. Uppdrag

O Skyddsombud O Huvudskyddsombud

4. Forbund
O Byggnads O Elektrikerna O Fastighets O HRF
O Handels O Livs O GS O IF Metall
O Musikerna O Malarnas O Pappers O Seko

O Kommunal O Transport

Svara pa nedanstdende frgorna utifran tidsperioden de senaste 12 méana-
derna.

5. Har du stod fran dina arbetskamrater i ditt uppdrag?
O Ja O Nej O O Vet ej

6. Kdnnerdu attdin arbetsgivare stoder eller motarbetar dig i ditt uppdrag?
O Stoder O Varken eller O Motarbetar [ Vetinte

7. Fdrdu, idittuppdrag, stod avandra i din fackliga organisation? (ex. klubb,
RSO, avdelning, HSO, sektion, region, forbund)
O Ja O Nej O Behover inget stod

8. Har du pd ndgot vis hindrats i ditt uppdrag?
O Ja O Nej
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9. Om ja, bocka iett eller fler hinder som intrdffat
O Nekats grundutbildning
O Nekats vidareutbildning
O Inte kallats till méten
O Inte fatt information i férvig infér forandringar
O Inte varit med i planeringen infér forandringar
O Inte deltagit i anmalan av tillbud och arbetsskador
O Inte medverkat vid skyddsrond
O Arbetsgivaren har nonchalerat skyddsstopp
O Annat

10. Har du i ditt uppdrag blivit utsatt for trakasserier?
O Ja O Nej

11. Om ja, bocka i ett eller fler alternativ av trakasserier som intrdffat
O Samre schemaldggning
O Siamre loneutveckling
O Férandrade/sdmre arbetsuppgifter
O Varslad vid omorganisation
O Omplacering
O Annat

12. Har du, i ditt uppdrag, blivit utsatt for hot eller vild de senaste 12
manaderna?
O Ja O Nej

13. Omja
O Av arbetskamrater
O Av arbetsgivaren
O Av brukare
O Av nagon annan
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Bilaga 2. Brev till forbunden

Hinder, trakasserier och hot avskyddsombud

Arbetslivsenheten vid LO har beslutat att skicka ut en enkit till alla LO-
forbundens skyddsombud fér att kartligga hinder, trakasserier och hot mot
skyddsombud. Syftet dr att f en bittre grund for insatser mot detta vix-
ande problem.

Vi behover er hjilp med skicka ett mail med enkéten till férbundets alla
skyddsombud som har e-mail. Enkéten dr anonym och nés via en link pa
internet. Skyddsombuden ombeds att fylla i enkiten ndgon gdng mellan g
och 31 maj. Svaren gér direkt till LO.

Fér att f& manga svar pa enkiten dr det bra om ndgon i er férbundsled-
ning skriver under detta mail dir vi ber skyddsombuden svara p& nagra fa
frégor om hinder, trakasserier och hot. Vi beh6ver ocksé er hjilp med att
skicka ut tvd pdminnelser.

Vi vill nu att ni forbereder er pa att skicka ett mail till era skyddsombud
senast den g9 maj. Under vecka 17 far ni det mail som bér undertecknas av
nagon i er ledning och som innehaller linken till webb-enkéten.

Resultatet av enkidten kommer att presenteras i en rapport pa skydds-
ombudens dag den 26 oktober 2016. I rapporten kommer ocksé att finnas
berittelser frin LO-férbunden om hinder, trakasserier och hot av skydds-
ombud samt fall frdn LO-TCO Raittsskydd.

Lasse Thorn
Arbetslivsenheten LO
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Enkdtom hinder, trakasserier och hot avskyddsombud
Alla skyddsombud i LOs férbund far nu en enkit med 14 frigor om hinder,
trakasserier och hot av skyddsombud.

Vi ber dig att svara pa frdgorna. Det tar 5 minuter. Enkiten 4r anonym
och nas via denna liank till internet http://sr.artologik.net/lo/arbetsmiljo
Klicka pé linken eller kopiera in linken i din webb-lisare. Fyll girna i en-
kiten sé fort du kan, men senast den 31 maj.

Det dr viktigt att du svarar. Vi méste f& en bra grund fér insatser mot
att skyddsombud hindras, trakasseras eller hotas. Det vekar som om detta
problem har okat.

Du kommer att f& pdminnelser. Om du da redan har svarat ska du bara
bortse fradn mailet.

Resultatet av enkiten rapporteras pa Skyddsombudens dag den 26 ok-
tober 2016. I rapporten kommer ocksa att finnas berittelser frdn skydds-
ombud och fall frdn LO-TCO Rittsskydd om hinder, trakasserier och hot.

XXXXXX Sanna Melin

Férbund LO
sanna.melin@lo.se
08-796 27 41


mailto:Sanna.Melin@lo.se

[E-mailtillforbunden]

Enkdttill skyddsombuden om hinder, trakasserier och hot av skyddsombud
Forra veckan fick ni en begiran frén LO om hjilp med skicka mail med en
enkit till férbundets alla skyddsombud med e-mail.

Bifogat till detta mail finns text med linken till enkiten. Obs texten
med lanken ska std i sjilva mailet till skyddsombuden. D3 &r det bara att
klicka pa lanken.

Senast den g maj ska ni skicka ut mailet till skyddsombuden. Nagon i
forbundsledningen bér skriva under detta mail.

Ring eller maila Sanna Melin pa LO s att vi vet om allt fungerar.

Lasse Thérn Sanna Melin

Arbetslivsenheten LO Ombudsman
sanna.melin@lo.se
08-796 27 41
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Rapporten bestills fran LO-distribution:
lo@strombergdistribution.se
Telefax: 026-24 90 26
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