LOs riktlinjer for visselblasning

Bakgrund

Visselblasarlagen

Fran och med den 17 juli 2022 ska offentliga arbetsgivare med minst 50 anstéllda och privata
arbetsgivare med minst 250 anstéllda ha en intern visselblasarfunktion. Fran och med den 17
december 2023 galler kravet aven for privata arbetsgivare med minst 50 anstéllda.

Arbetsmiljoverket &r tillsynsmyndighet for att se till att arbetsgivare lever upp till lagkraven
om att inratta interna visselblasarfunktioner.

LOs visselblasarsystem
Visselblasning handlar om att uppméarksamma missforhallanden och begreppet har kommit att
anvandas bade for larm till media och nar man internt uppmarksammar problem.

LO har etablerat ett visselblasarsystem for anstallda och fértroendevalda pa LO-kansliet och i
LO-distrikten. Hanvisning till systemet finns pa LOs externa webbplats. Eftersom det inte &r
mojligt att identifiera vem som star bakom en anméalan kommer alla anmalningar att beaktas.

Systemet ska tydliggora allas ansvar att gemensamt uppmarksamma problem och omraden dar
vi som organisation eller anstallda inte foljer radande lagar, eller inte fullt ut lever efter LOs
riktlinjer och policyer. Vi hoppas att anstallda, fértroendevalda och andra alltid ska kénna att
vi har tillrackligt hogt i tak for att dppet fora samtal om problem, men méjligheten att
anonymt lamna tips ar ett satt att visa att ingen ska behdva oroa sig for konsekvenser av att
patala missforhallanden.

Visselblasarfunktionen ar ett komplement och ska inte ses som en erséattning for ett Gppet
samtalsklimat. Normalt vander man sig som anstalld till ndrmaste chef och som
fortroendevald till distriktets ordforande alternativt distriktschefen. LOs visselblasarsystem
ligger hos en extern part for att omojliggora efterforskning av uppgiftslamnares identitet.

Utover detta tillampar LO ett totalt repressalieforbud. Det innebér att vi har nolltolerans mot
atgarder amnade att straffa ndgon som patalat missforhallanden — faktiska eller upplevda — sa
lange agerandet skett i god tro. Medveten smutskastning eller ryktesspridning tolereras inte.
Kanalen &r avsedd for allvarliga 6vertradelser, som brott mot svensk eller EU-lagstiftning och
ageranden som star i strid med LOs policyer/riktlinjer samt arenden som kan anses av
allmanintresse att de uppmarksammas. Det ar sadana arenden som kommer att hanteras i
visselblasarsystemets definierade handlaggningsprocess. Ovriga drenden kommer att hanvisas
till lamplig part.



Om systemet

Vid etableringen av ett visselblasarsystem &r integritet och kvalitet centrala omraden. Nagra
aspekter LO faster speciellt avseende vid &r:

» Information till anvandare

Oavsett sakerhetslsningar finns det mycket att ta hansyn till som uppgiftslamnare. Vad man
ska tanka pa maste formuleras noggrant och vara tillgangligt vid precis rtt tillfalle i
rapporteringen. Det kan exempelvis gélla anvandning av mejladresser for aterkoppling kring
arendet, hur man formulerar sig eller de spar man lamnar om man rapporterar fran sin
arbetsplats eller bilagger en fil.

» Datalagring

LO har valt en 16sning dar all data lagras inom EU. Nér tips inkommer till extern part och som
bedémer att det ska hanteras vidare av LO sa lagras det upp till tva ar efter avslutat arende.
Externa parten foljer LOs aterrapportering i systemet och om LO anser att drendet ar utrett
klart sa kan arendet stangas tidigare. Ingen information lagras pa LO system.

» Informationshantering
Ingen kanslig information ska skickas via mejl, utan det kravs alltid personlig inloggning for
att komma at och arbeta med arendeinformation.

» Inrapporteringskvalitet

Tydliga frageformular hjalper uppgiftslamnare att ge fullstandig information som gor drenden
mdjliga att utreda. Som ett komplement finns mojligheten att korrespondera anonymt med
uppgiftslamnaren, men erfarenhetsmassigt ar uppgiftslamnarens engagemang storst vid forsta
interaktionen.

> Tillganglighet

Mobilanpassning av rapporteringssidan ar viktig bade for att mobila enheter generellt blir
viktigare och att de ofta ligger utanfor arbetsplatsens néatverk och déarmed &r ett
integritetsmassigt bra alternativ till arbetsdatorn. De finns ocksd majlighet att lamna tips
muntligen via rostmeddelande i systemet. Om anmalaren énskar ett fysiskt mote sa bokas det
direkt i systemet via ett formular. | forsta hand genomfors ett sddant méte med den externa
parten.



Oversiktsbild éver flodet for visselblasning
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Om handlaggningen

Handlaggning av arenden gors av en fortroendegrupp pa LO-kansliet efter att den externa
parten gjort en bedémning. Fértroendegruppen rapporterar tertialvis till LO-styrelsen men
arbetar i 6vrigt under sekretess. Det sker alltid en initial extern beddmning av &renden for att
sékerstélla att personer som berérs av en anmélan inte deltar i handlaggningen. Vid allvarliga
arenden som bertr LOs ordfdrande eller dvriga styrelsen tillsatter LOs fortroendegrupp en
extern utredning for séker hantering. FOrtroendegruppen tillsatts av LOs arbetsutskott.

Handlaggningen sker efter definierade ramar avseende vilka fragor som behéver besvaras,
tidsramar for varje handlaggningssteg, ansvarsomraden samt formatet for rekommendationen
for vidare hantering. Personer som pekas ut i ett drende informeras om pagaende utredning sa
snart det ar mojligt med hansyn till utredningsarbetet. Vem som star bakom anmalan
férmedlas dock inte, &ven om det skulle vara kant for utredarna. All information kring ett
arende samlas i systemet och efter avslutad handlaggning raderas drendet efter tva ar eller
tidigare om LO pakallar det. Om en uppgiftslamnare viljer att vara 6ppen med sin identitet
kommer anda hens identitet enbart att goras tillganglig for fortroendegruppen. Undantaget ar
om &rendet resulterar i en brottsutredning, da man som uppgiftslamnare kan komma att kallas
som vittne.

Ansvarig for funktionen
Vid fragor om visselblasarfunktionen kan du alltid vanda dig till:
Elisabeth Brandt Ygeman, Kanslichef, elisabeth.brandt-ygeman@Io.se.
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