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Utdrag ur gemensamma krav infor Avtal 2020

Avtalskrav:

a.

Loénedkningar med x procent dock med ett lagsta utrymme om y
kronor per manad och heltidsanstalld raknat per individ inom
avtalsomradet.

Avtalens lagstaloner hojs med ett varde som motsvarar
Ionedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon,
hojs med ett procenttal som motsvarar I6nedkningarna enligt
punkt a) ovan inom avtalsomradet.

Avsattningen till avtalspension inklusive eventuella
kompletterande premier ska redovisas pa I6nespecifikationerna.

Starkt skydd mot sexuella trakasserier i arbetslivet

Starkt arbetsanpassning och rehabilitering
Villkorsforandringar i avtalsforséakringar och avtalspension.
Forhandlingarna sker som gemensamma forhandlingar enligt LOs

stadgar och kraven omfattar villkorsforandringar enligt bilaga 1

Kommentar:

Brytpunkten mellan krontalshdjning och procentuell hdjning i punkt a)
ska séattas vid 26 100 kronor.

Forbunden ar éverens om att samordningen i Avtal 2020 forutsatter en
fordelnings- och lagstlonenormering utéver l6nekostnadsnormen.
Forbunden &r 6verens om att arets samordning inte ska vara
underkastad en och samma Iénekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt som
ett procenttal, som leder till ensidiga avrakningar for de forbundsavtal
som ligger under en sa kallad brytpunkt eller liknande.

Det &r de totala I6nedkningarna inom den internationellt
konkurrensutsatta sektorn som ska vara lénekostnadsnormerande.
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Bilaga 1
Avtalsforsakringarna och avtalspensioner

I gemensamma villkor bor det forandras eller goras tillaggsparagrafer

e Det finns foretag som inte skickar rétt Ineunderlag och/eller rapporterar alla individer
till Fora vid arsrapportering.

e Det finns ingen straffavgift da foretag inte redovisar ratt invid och/eller 16neunderlag
for arsrapportering.

Inom trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) *
e Borttagandet av vallandeprévningen skulle ge direktrétt till prévning av ekonomisk
ersattning (for forfluten tid) for skadedrabbade, vilka fatt sin arbetssjukdom godkand

av forsakringskassan.

e For ashestsjukdomar orsakade av asbestexponering i arbetet behdver aldersgransen 75
ar tas bort eller hojas.

| omstallningsforsakringen

e Ge mojlighet till omstallningsstod och ekonomiskt engangsbelopp (AGB) for
individer, vilka blivit uppsagda av personliga skél (sjukdom).

| Avtalspensions SAF-LO
e Ratt till manadsvis berakning av premier till Avtalspension SAF-LO.

e Att det betalas in premier till Avtalspension SAF-LO under all anstéallningstid oavsett
alder.

* | dessa fragor behdver vi vara éverens med PTK da vi ar forhandlande parter och dger dessa
villkor gemensamt.



