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LOs yttrande 6ver Ds 2010:44, Genomfdrandet

av det nya foraldraledighetsdirektivet

LO har getts tillfalle att yttra sig dver departementsskrivelsen 2010:44,
Genomforandet av det nya foréldraledighetsdirektivet. Skrivelsen redogor
for regelforandringar i direktivet och analyserar huruvida det krévs nagra
anpassningar i radande svensk lagstiftning.

Flera positiva forslag

LO star bakom en modell for foraldraledighet som gor det mojligt for
arbetstagare att ta hand om sma barn samtidigt som den framjar jamstélldhet
och gor det majligt for bade man och kvinnor att kombinera yrke och familj.

Det nya foraldraledighetsdirektivet paverkar i de flesta avseenden inte den
radande svenska foraldraledighetslagstiftningen. Svensk lag och komplet-
terande kollektivavtal uppfyller i stort val de regler som direktivet
faststaller.

LO anser att EUs nya foraldraledighetsdirektiv tar flera steg i rétt riktning,
sett till, sdval ett enskilt svenskt, som ett europeiskt arbetstagarperspektiv.

¢ Bland de positiva forandringarna ar en minskad risk for arbetstagare
med sa kallade atypiska anstallningar, t.ex. deltids- och visstids-
anstallningar och anstéllda i bemanningsforetag, att diskrimineras
nar de &r eller vill vara foréaldralediga.

o Flera av de nya reglerna 6kar mojligheterna for foraldrar att
kombinera yrke och familj utan att marginaliseras pa arbets-
marknaden.
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¢ Konsekvent genomfort kan det nya foraldraledighetsdirektivet leda
till 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och mén, bland annat genom
att ratten till foraldraledighet delvis individualiseras.

o Direktivet poangterar vikten av att den som ar foraldraledig inte ska
forlora ratten till sociala forsakringar under sin ledighet, och
uppmanar medlemsstaterna att utveckla respektive foraldraledighets-
system i sadan riktning. LO anser att motsvarande diskussion borde
foras angaende ratten till en ersattning kopplad till ledigheten.
Mojligheten att kombinera arbete och foraldraskap underlattas pa
allvar forst nar det ar mojligt for den enskilde att forsérja sig under
foraldraledigheten.

Ratt att begara andrad arbetstid bor inforas i svensk lagstiftning

LO anser att direktivets nya regel om att en arbetstagare som atergar i arbete
ska ha ratt att begara andrad arbetstid bor implementeras fullt ut i svensk
lagstiftning, lampligast i foraldraledighetslagen. LO haller inte med
Arbetsmarknadsdepartementet om att ratten for arbetstagare att begéra
andrade arbetstider redan idag tillgodoses genom diskrimineringslagen.
Bestammelserna om aktiva atgarder, 3 kap 58, ar allmant hallna och ger
ingen individuell réatt till enskilda arbetstagare.

I direktivet hanvisas till att flexibla arbetsformer underlattar for foraldrar att
kombinera arbete och familj. LO tolkar att direktivet ger enskilda arbets-
tagare en rétt att begéra férandrad forlaggning av sina arbetstider utan att
nddvandigtvis samtidigt forkorta sin arbetstid.

Stora grupper, inte minst inom arbetaryrken, har i dag sma eller inga
mojligheter att paverka nar arbetsdagen borjar och slutar. Schemaperioder
meddelas med kort varsel eller &ndras utan att arbetstagaren har formell
mojlighet att paverka. Istallet I6ser manga foraldrar, framfor allt kvinnor,
bristen pa inflytande 6ver sin arbetstid genom att arbeta deltid, till ett
mycket hogt ekonomiskt pris.

LO anser att foraldraledighetslagen bor kompletteras med en bestdammelse
om att en arbetstagare ska ha en rétt att begéra andrad arbetstid utan att
samtidigt forkorta arbetstiden. Arbetsgivaren ska kunna neka till begéaran
endast om andringen medfor en pataglig storning av arbetsgivarens
verksambhet.

Bestammelserna bor gélla under hela den faktiska foraldraledigheten
Direktivet bestar dels av bestammelser som reglerar omfattningen av och
villkoren for foraldraledighet och dels av bestammelser som syftar till att
minska diskriminering och missgynnande av arbetstagare som ar eller &mnar



vara fordldralediga. Syftet med dessa regler &r att vara férebyggande och
underlatta for arbetstagare att kombinera arbete och familj.

LO anser att direktivet inte ar tydligt om huruvida arbetsgivarens ansvar for
det foérebyggande arbetet mot diskriminering och missgynnande endast
galler i anslutning till de manader foraldraledighetsdirektivet ger ratt till. LO
anser att regelverket ska galla under hela den period arbetstagaren &r
franvarande fran arbetet, forutsatt att han eller hon har en anstéllning hos
arbetsgivaren.

Som mest ger direktivet enskild arbetstagare en rétt att vara hemma i sju
manader (fyra plus tre 6verlatningsbara). Det &r i realiteten fa foraldrar som
ar hemma med sina barn endast i sju manader. Manga, framforallt kvinnor,
ar franvarande fran arbetet vasentligt langre dn sa. | Sverige har barn ratt till
barnomsorg forst fran ett ars alder. | Finland har foraldrar ratt till tre ars
tjanstledighet. Arbetsgivarens ansvar for att underlétta den foraldraledigas
atergang i arbete och férbudet mot missgynnande maste vara anpassat till
den faktiska foraldraledighetens langd och tillgangen till barnomsorg i
medlemsstaterna.
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