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LOs yttrande 6ver slutbetdnkandet
Marknadsorienterade styrmedel pa
arbetsmiljoomradet (2009:97)

Regeringen gav i november 2008 en sarskild utredare i uppdrag att se dver
behovet och mojligheterna att inféra mer marknadsorienterade styrmedel
inom arbetsmiljoomradet. | delbetankandet (SOU 2009:40) foreslar en
modell som till stora delar bygger pa det danska systemet med screening av
alla arbetsstéallen och tilldelning av s.k. ”smileys”. Resultatet i form av en
gron, gul eller réd ”smileys” publiceras pa myndighetens hemsida.

I LOs yttrande ¢ver delbetdnkandet (SOU 2009:40) avvisas forslaget att
infora ett screeningsystem. LO forordar istallet en vidareutveckling av vart
nuvarande system dér tillsynsresurserna anvénds for de arbetsplatser som
har storst behov av tillsyn.

Nedanstaende yttrande begransas till slutbetankandets fyra forslag. For
generella synpunkter dver inférandet av ett screeningsystem hanvisas till
LOs tidigare yttrande 6ver delbetédnkandet.

LOs synpunkter

LO har via remissforfarande erhallit skriftliga synpunkter fran féljande
medlemsférbund: Industrifacket Metall, Kommunalarbetareférbundet och
Transportarbetareforbundet. Muntliga synpunkter har aven erhallits fran
flera forbund vid behandling av betankandets forslag pa LOs Miljo- och
arbetslivsutskott.

Certifiering i den nya tillsynsmodellen

Forslaget innebar att arbetsgivare som har blivit arbetsmiljocertifierade av
ett ackrediterat certifieringsorgan i enlighet med kraven i foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete i AFS 2001:1 eller kraven i standarden
OSHAS 18001 foreslas bli undantagna fran den foreslagna nya
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tillsynsmetoden och far en tillaggsmarkning pa Arbetsmiljoverkets
webbplats. Forslag ges ocksa om ett tillagg i 158 arbetsmiljéforordningen.

Som tidigare framforts anser inte LO att en screening av samtliga
arbetsplatser ska inforas. LO anser att det som behdvs &r mer resurser till
tillsyn av de samsta arbetsmiljéerna, sdsom t.ex. kvinnodominerade
branscher som har mycket belastningsskadeproblem. Om ett
screeningsystem anda infors anser LO att det &r det lampligt att undanta
certifierade foretag. Foreslagna tillagg i arbetsmiljoférordningen &r dock
inte nédvéndig.

Arbetsmiljokrav i upphandlingen

Forslaget innebéar att den som lamnar anbud pa en tjanst i en offentlig
upphandling ska uteslutas fran upphandlingen om denne inte har fullgjort
vad som foreskrivs i arbetsmiljolagen och féreskrifter med stod av den om
skyldighet att undersdka riskerna i verksamheten (skriftlig riskbedémning).
En bestdmmelse om detta fors in i arbetsmiljolagen. En hanvisning till den
bestammelsen fors in i lagen (2007:1091) om offentlig upphandling (LOU).

LO vélkomnar forslaget att en skriftlig riskbedémning ska vara gjord som
ett krav vid offentlig upphandling, sasom ett forsta steg. LO delar synen att
det &r ett viktigt samhallsintresse att arbetsmiljokraven, som ytterst syftar till
att skydda liv och hélsa, uppréatthalls i upphandlingen. Det far inte bli sa att
arbetsmiljokraven eftersatts i konkurrensen och anbudsprévningen.

LO anser att en riskbedémning alltid ska goras i samband med upphandling
oberoende av om den &r offentlig eller privat. Nar det géller mgjligheterna
att genomfora detta dven for det privata omradet vill LO hénvisa till
forslagen som gavs i utredningen om arbetsmiljolagen ”Battre
arbetsmiljoregler 11 (SOU 2007:43)”.

Arbetsmilj6 i utbildningen

Forslaget innebér att ett arbete paborjas for att fora in arbetsmiljokunskap i
hogskoleutbildningen. Som ett forsta steg fors sadana kunskapskrav in som
obligatorium pa civilingenjors- och civilekonomutbildningarna.

LO anser att forsta steget ocksa bér omfatta lakar- och
sjukskoterskeutbildning. Utbildning i och kunskap om arbetsmilj6 och
ledarskap bor goras obligatorisk i all hogre utbildning, samt vara ett
grundkrav for chefer och alla andra i arbetsledande stallning. LO anser &ven
att moment av arbetsmiljoutbildning kan foras in redan i grundskolan och i
gymnasiestudierna.

Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro i arsredovisningen
Utredningens beddmning: Kravet pa obligatorisk redovisning av
sjukfranvaron i arsredovisningarna i enlighet med arsredovisningslagen
(1995:1554) m.fl. lagar bor behallas.



| ett annat delbetankande om “Enklare redovisning (SOU 2008:67)” foreslas
att den obligatoriska redovisningen ska tas bort. LO delar
styrmedelsutredningens bedomning att kravet ska vara kvar. Sjukfranvaron
ar en indikator for forhallandena i foretaget och kan aven vara en
bedémningsgrund vid upphandling.
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