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LOs yttrande 6ver "Promemorian om ersattning
nar arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom
och om sekretess i arenden och mal enligt
foraldraledighetslagen”

Landsorganisationen har tagit del av promemorian och lamnar foljande
yttrande.

LOs stéallningstagande

LO staller sig positiv till de féreslagna andringarna i diskrimineringslagen
(2008:567) och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). LO kvarstar
vid sina tidigare anforda invandningar betraffande sanktionerna i
diskrimineringslagen.

Promemorians forslag
| promemorian foreslas andringar i diskrimineringslagen och i offentlighets-
och sekretesslagen.

Av diskrimineringslagen framgar det idag inte att en arbetsgivare som
vagrar ratta sig efter en dom, varigenom en domstol har ogiltigtforklarat en
uppségning eller avskedande, &r skyldig att betala erséttning till arbets-
tagaren. Det foreslas darfor att arbetsgivarens skyldighet i dessa fall
uttryckligen ska framga av lagen.

| promemorian foreslas dven att uppgift rérande enskilds personliga eller
ekonomiska forhallanden i arenden hos Diskrimineringsombudsmannen om
missgynnande enligt 16 och 17 88 foréldraledighetslagen ska omfattas av
sekretess. | nuvarande bestammelse, 33 kap. 1 § i offentlighets- och
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sekretesslagen, omfattas endast arenden enligt diskrimineringslagen.
Motsvarande majlighet att besluta om sekretess foreslas dven inforas nar det
galler mal i domstol enligt samma bestammelser i foraldraledighetslagen.

Ersattning nar en arbetsgivare véagrar att rétta sig efter en dom i
visst fall

LO tillstyrker forslaget om fortydligande i diskrimineringslagen avseende
ersattning nar arbetsgivare vagrar ratta sig efter en dom som har ogiltig-
forklarat en uppsagning eller avskedande. LO anser att det inte ska finnas
nagon tvekan angaende arbetsgivarens skyldighet i dessa fall. LO valkomnar
darfor ett fortydligande. Det ar en markering som visar allvaret i fragan och
betonar vikten av att diskriminering i samhéllet motverkas.

Forslaget innebér att ersattningen inte ska bestammas till ett 1agre belopp an
vad som foljer av 39 § andra och tredje styckena lagen om anstélInings-
skydd men att det inte, som i 39 §, anges en schablon for ersattningen. LO
vill mot bakgrund av detta namna att LO kvarstar vid standpunkten som
anfordes i remissyttrandet betraffande den nya diskrimineringslagen (SOU
2006:22) gallande forandringar i skadestandsregleringen avseende
diskrimineringslagen. LO anser att alla arbetsrattsliga omraden ska regleras
lika och emotsétter sig en sarskild skadestandsreglering for vissa typer av
mal.

Sekretess i arenden och mal enligt foraldraledighetslagen

LO tillstyrker forslaget om &ndringar i offentlighets- och sekretesslagen
géllande sekretess hos Diskrimineringsombudsmannen och sekretess i
domstol. LO anser att den foreslagna regleringen pa ett tydligt satt 6kar
individens mojlighet till skydd genom sekretess vid forekomsten av kansliga
uppgifter i arenden och mal.
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