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Sammanfattning

Uppat igen for den fackliga anslutningen © /'
Ar 2010 vénde den fackliga anslutningen for samtli-

ga anstallda ater uppat och ckade med en knapp
procentenhet till 72 procent.

Rejalt uppat for tjanstemannen © T
For tjansteméan okade den fackliga anslutningen med

1,5 procentenheter till 73 procent vilket for forsta

gangen i historien ar hogre an for arbetare

Men fortsatt ner for arbetare ® ~—
For arbetare har visserligen de senaste fyra arens

vasta ras hejdats men den fackliga anslutningen

minskade aven ar 2010 om &n "bara” med en halv
procentenhet till 71 procent.

Botten ur fér ungdomar ABE

Ar 1995 var den fackliga anslutningen bland ung-
domar 75 procent. Nu har den halverats till 36 pro-
cent. Bara det senaste aret minskade den med 4 pro-
centenheter och de fyra senaste aren med hela 16
procentenheter. Fackféreningsrorelsen har uppen-
barligen allt svarare att organisera ungdomar.

Tjanstemannen ikapp och forbi arbetarna

Samtliga anstallda

72 procent fackligt anslutna

+1 procentenhet senaste aret

- 4 procentenheter senaste 4 aren

Tjanstemén

73 procent fackligt anslutna

+1,5 procentenhet senaste aret

- 4 procentenheter senaste 4 aren

Arbetare

71 procent fackligt anslutna

- 0,5 procentenhet senaste aret
- 9 procentenhet senaste 4 aren

Ungdomar 16-24 ar (arbetare)
36 procent fackligt anslutna

- 4 procentenhet senaste aret

- 16 procentenhet senaste 4 aren
- 39 procentenhet senaste 15 aren

Ar 2009-2010 kom tjanstemannen for forsta gngen ikapp och forbi arbetar-
na vad géller facklig anslutning. Detta trendskifte &r ett resultat av de senas-
te fyra arens kraftiga nergang i den fackliga anslutningen som inleddes ar
2007 i samband med att avgifterna till a-kassan hojdes kraftigt for framst
arbetare samtidigt som villkoren i arbetsloshetsforsékringen férsémrades.

Det senaste aret har dock minskningen av den fackliga anslutningen avtagit
och for tjanstemannen har raset vants till en uppgang och aterhamtning me-
dan den fackliga anslutningen for arbetare tycks ha atergatt till mer struktu-
rellt betingade minskningstakt som gallde fore ar 2007, det vill saga knappt
en procentenhets minskning per ar som till stor del forklaras av minskat an-

tal anstallda inom industrin.



Diagram 2.2 Facklig anslutning l1a kvartalet ar 1990-2010
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Facklig anslutning ar 2010

Arbetare och tjansteman

71 procent av arbetarna och 73 procent av tjanstemannen ar med i facket
Forsta kvartalet ar 2010 var 72 procent av samtliga anstallda fackligt anslut-
na. Bland arbetare var andelen nagot lagre, 71 procent, medan den var hogre
bland tjansteman, 73 procent.

Vandning uppat for tjansteman - fortsatt nerat for arbetare

Jamfort med ett ar tidigare s& har den fackliga anslutningen dkat med nastan
en procentenhet bland samtliga anstéllda. Utvecklingen for arbetare och
tjansteman gar dock for narvarande at olika hall. For arbetare minskade den
fackliga anslutningen med en 0,5 procentenheter medan den dkade med hela
1,5 procentenheter for tjansteman. En foljd av detta ar att den fackliga an-
slutningen nu for andra aret i rad &r hogre bland tjansteman &n bland arbeta-
re, nagot som aldrig tidigare forekommit enligt tillganglig statistik.

Den kraftiga minskning av den fackliga anslutningen som skedde ar 2007-
2008 tycks alltsa vara hejdad bland saval arbetare som tjansteman. Men en
aterhamtning tycks an sa lange bara ske bland tjanstemannen medan den
fackliga anslutningen bland arbetare istéllet tycks ha atergatt till den minsk-
ningstakt pa cirka 0,5 procent per ar som gallde innan ar 2007. Detta trots
det senaste arets oroliga arbetsmarknad och héga arbetsloshet vilket normalt
brukar innebara 6kad facklig anslutning bland arbetare (mer om utveckling-
en ar 1990-2010 i avsnitt 2).

Diagram 1.1 Facklig anslutning ar 1a kvartalet 2010 e
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Kvinnor och méan

75 procent av kvinnorna och 69 procent av mannen ar med i facket

Kvinnor ar fackligt anslutna i klart hdgre grad &nh mén. Bland samtliga an-
stallda ar nu 75 procent av kvinnorna fackligt anslutna medan 69 procent av
mannen ar det (se diagram 1.2).

Hogst bland kvinnliga tjansteman

Fordelat pa arbetare och tjansteman sa ar den fackliga anslutningen hogst
bland kvinnliga tjansteméan. Av dessa &ar hela 77 procent fackligt anslutna
medan 73 procent av kvinnliga arbetare &r det. Skillnaden mellan kvinnliga
arbetare och kvinnliga tjansteman har dessutom oOkat rejélt de senaste tva
aren da den fackliga anslutningen bland arbetarkvinnor minskat med drygt
en procentenhet medan den 6kat med néstan tva procentenheter for kvinnli-
ga tjansteman.

Historiskt skifte bland mé&n

Bland man ar den facklig anslutning for tjansteman for forsta gangen i
varldshistorien hogre for tjanstemén an for arbetare. Av manliga tjansteméan
ar nu 69,2 procent fackligt anslutna medan 68,8 procent av de manliga arbe-
tarna ar det. Detta &r ett unikt skifte da den fackliga anslutningen bland man
tidigare mestadels varit flera procentenheter hégre bland arbetare &n bland
tjansteman.

Diagram 1.2 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2010
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Alder

36 procent bland de yngsta och 82 procent bland de aldsta

Den fackliga anslutningen varierar stort mellan olika aldersgrupper. Klart
lagst ar den fackliga anslutningen bland ungdomar i aldern 16-24 ar och
bland arbetarungdomarna &ar endast 36 procent med i facket. Upp i aldrarna
Okar dock den fackliga anslutningen bland arbetare raskt till 61 procent
bland 25-29 aringar, 74 procent bland 30-44 aringar och 82 procent bland
45-64 aringar (se diagram 1.3).

Betydligt fler 16-24 ariga arbetare an tjansteman

Den fackliga anslutningen bland tjanstemén ar ungefar pa samma niva som
bland arbetare i alla aldersklasser, och darmed alltsa lika lag bland 16-24
aringarna. Antalet arbetare i aldern 16-24 ar ar dock betydligt fler &n antalet
tjansteman och darmed drar den laga fackliga anslutningen bland de yngsta
arbetarna ner anslutningsgraden for hela gruppen arbetare mer dn vad som
ar fallet bland tjansteman. Ar 2010 var totalt 294 000 16-24 &ringar anstall-
da. Av dessa var 224 000 arbetare och 69 000 tjansteman.

Diagram 1.3  Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2010
Anstallda efter klass och alder
Procent
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Senaste arens ras hejdat i alla ldrar utom bland de yngsta arbetarna

Den fackliga anslutningen har minskat i alla aldrar de fyra senaste aren. Det
senaste aret har dock minskningen hejdats i de flesta aldersgrupper med
undantag av arbetare i aldern 16-24 ar. Bland arbetarungdomar tycks istéllet
nergangen fatt fornyad kraft och det senaste aret skedde en minskning med
hela fyra procentenheter ner till dagens 36 procentiga fackliga anslutning (se
diagram 1.4).



Facklig anslutning bland arbetarungdomar har halverats pa 15 ar

Det senaste arets kraftiga minskning av den fackliga anslutningen bland de
yngsta arbetarna ar dock inget nytt fenomen. Tvért om sa har det pagatt en
till synes hejdlos minskning de senaste 15 aren. | mitten av 1990-talet 1ag
den fackliga anslutningen bland 16-24 ariga arbetare pa cirka 75 procent.
Darefter har det gatt raskt utfor och andelen fackligt anslutna 16-24 aringar
har mer &n halverats. Storsta raset har dock skett de fyra senaste aren da
andelen minskat fran 52 procent ar 2006 till dagens 35 procent, ett ras med
ruggiga 16 procentenheter pa fyra ar.

Diagram 1.4  Facklig anslutning ar 1990-2010 efter alder
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Varfor detta ras?

Vad ar da orsaken till detta fackliga ras bland ungdomar? Efter ar 2006 har
sékerligen de hojda a-kasseavgifterna och den forsamrade arbetsldshetsfor-
sakringen stor del i forklaringen da dessa forsamringar framst drabbar de
med lagst 16n och samst anstallningsvillkor, alltsa till stor del ungdomar.

Men dven for aren fore 2006 var minskningen kraftig och for de aren maste
nagon annan forklaring finnas. Narmast till hands ligger strukturomvandling
och farre antal fast anstallda ungdomar.

Strukturomvandling fran industrin till service

Med strukturomvandling avses har det minskande antalet anstallda inom
tillverkningsindustrin och 6kande antalet inom servicesektorn som pagatt
sedan 80-talet. Detta i kombination med en facklig anslutningsgrad pa 85
procent inom industrin och 60 procent inom servicesektorn gor att anslut-
ningsgraden totalt minskar. Denna strukturomvandling har troligen paverkat
ungdomar mer &n andra da allt farre ungdomar anstélls inom industrin dar
medelaldern skjuter i hojden. Ungdomar arbetar istéllet allt mer inom han-
del, hotell och restaurang, vard och omsorg dar Iénerna oftast ar lagre och



anstallningsformerna ofta osdkra (mer om strukturomvandlingens effekt pa
den fackliga anslutningen i kapitel 2).

300 000 farre ungdomar med fast anstallning

Ungdomar med fast anstallning minskade kraftigt under 1990-talet, fran
som mest 476 000 ar 1990 till runt 187 000 ar 1997, en minskning med néas-
tan 300 000 pa kort tid. Efter 1997 har antalet fast anstallda 16-24 aringar
legat ganska stadigt runt 200 000 (inklusive heltidsstuderande*).

Aven antalet tidsbegransat anstillda 16-24 &ringar minskade i borjan av
1990-talet fran 236 000 ar 1987 till 157 000 ar 1993, en minskning med
knappt 80 000. Darefter har antalet stadigt 6kat och ligger numera ver anta-
let fast anstallda och ar 2009 var 53 procent av alla anstéllda ungdomar tids-
begransat anstallda (se diagram 1.5).

Diagram 1.5 Anstéllda 16-24 aringar** efter anstallningsform ar 1987-2009

Samtliga anstallda. OBS! | detta diagram ingar aven studerande**
1 000-tal
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o
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* Observera att data i denna tidsserie ar hamtat frAn AKUs arsmedeltal och darfor ingar dven heltids-
studerande som arbetat minst 1 timme under méatveckan. AKUs arsmedeltal har anvénts for att fa en
l&ng tidsserie. Resten av rapporten bygger dock pa specialbestéllda AKU-tabeller dar heltidsstuderande
raknats bort.. Enligt dessa tabeller var totalt 415 000 16-24 &ringar anstallda 1a kvartalet &r 2010 och
107 000 av dessa var heltidsstuderande. Aterstar gér 308 000 anstéllda 16-24 &ringar av vilka 124 700
var tidsbegransat anstéllda och 183 400 fast anstéllda, det vill séga 40,5 procent var tidsbegransat
anstéllda. Bland arbetare var andelen tidsbegransade 16-25 &ringar 39 procent och bland tjansteman
44,9 procent.

** 15-24 aringar frdn och med ar 2008



Farre fast anstallda forklarar minskad anslutningsgrad

Minskningen av antalet ungdomar med fast anstallning i kombination med
att den fackliga anslutningen ar betydligt lagre bland tidsbegransat anstallda
an bland fast anstéllda forklarar en stor del av den minskande anslutnings-
graden bland ungdomar.

Bland fast anstallda arbetare i aldern 16-24 ar var 48 procent fackligt anslut-
na ar 2009 men bland tidsbegransat anstéllda i samma alder var endast 28
procent fackligt anslutna (se diagram 1.6). Det skiljer alltsa hela 20 procent-
enheter mellan fast- och tidsbegrénsat anstéllda. Skillnaden &r ungefar lika
stor inom andra aldersgrupper.

| diagram 1.6 framgar hur foljsam den fackliga anslutningen bland ungdo-
mar ar med andelen fast anstéallda. | borjan av 1990-talet lag saval facklig
anslutning som andel fast anstéllda runt 70 procent for att déarefter i ganska
jamn takt minska ner till runt 50 procent &r 2007. Ar 2008 bidrog dock héj-
da a-kasseavgifter till att rejalt sdénka den fackliga anslutningen trots att den
starka hogkonjunkturen holl uppe andelen fasta anstéliningar.

Diagram 1.6 Facklig anslutning och andel fast anstallda 16-24 aringar ar 1990-2009
Arbetare

Procent

100 -

Andel fast anstallda
16-24 aringar

= =0= = Facklig anslutning
samtliga anstallda

——e— Facklig anslutning fast

anstalllda
20 F -
——o—— Facklig anslutning
tidsbegransat anstalllda
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Obs! Organisationsgrad for fast- och tidsbegransat anstallda i ldern
16-24 ar finns endast tillgangligt frdn och med ar 2007.



Alder - Kvinnor och méan

Kvinnor har hogre facklig anslutning i nastan alla aldrar

Kvinnor har hogre fackligt anslutning an man i nastan alla aldersgrupper
bland saval arbetare som tjansteman och hdgst facklig anslutning har arbe-
tarkvinnor i aldern 45-64 ar. Hela 85 procent av dessa kvinnor ar fackligt
anslutna.

Det ar dock dven en grupp kvinnor som star for den lagsta fackliga anslut-
ningen och det ar arbetarkvinnorna i dldern 16-24 ar. Endast 31 procent av
dessa ar med i facket (se diagram 1.7 och tabell 1.2).

Diagram 1.7 Facklig anslutning 1a kvartalet ar 2010

Arbetare efter kon och alder
Procent
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Tabell 1.2 Fackligt anslutna anstallda efter klass, kon och alder
la kvartalet ar 2010 (exkl studerande). Procent

Alder Arbetare Tjansteméan Samtliga
Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga

16-24 ar 31 40 36 38 32 35 33 38 36
25-29 ar 64 58 61 67 55 61 66 57 61
30-44 ar 79 71 74 76 68 72 7 69 73
45-64 ar 85 80 82 82 76 79 83 78 80
16-64 ar 73 69 71 7 69 73 75 69 72
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Sektor

En uppdelning av de anstillda pa sex olika sektorer visar att den fackliga
anslutningen ar hogst inom tillverkningsindustri, stat, kommun och lands-
ting medan den &r betydligt lagre inom den privata servicesektorn.

85 procent fackligt anslutna inom offentlig sektor

Den fackliga anslutningen &r hogst inom de offentliga sektorerna stat, kom-
mun och landsting. Inom dessa ligger den fackliga anslutningen mellan 84-
86 procent for bade arbetare och tjansteman. Aven arbetarna inom tillverk-
ningsindustrin har en facklig anslutning pa 84 procent medan industritjans-
temannen ligger nagot lagre med 79 procent. Narmast darefter kommer ar-
betarna inom byggnadsindustrin med 74 procent (se diagram 1.8 och tabell
1.3).

60 procent inom privat service
Lagst facklig anslutning bland bade arbetare och tjansteméan &ar det inom
parti- och detaljhandel samt 6vrig privat service. Dar ligger den fackliga
anslutningen runt 60 procent.

Diagram 1.8  Andel fackligt anslutna efter bransch ar 2010
Arbetare och tjansteman
Procent
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industri industri detaljhandeln service landsting
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Uppat i alla sektorer for tjansteman och for arbetare i 3 sektorer

Den kraftiga nergangen i den fackliga anslutningen ar 2007-2008 tycks nu
vara hejdad i de flesta naringsgrenar. FOr tjansteménnen ar det nu upp i alla
sex sektorer liksom for arbetare inom stat, kommun och landsting samt 6v-
rig privat service (se tabell 1.3).

Segare for arbetare inom privat sektor

Bland arbetare inom industri, bygg och handel later dock vandningen uppat
vanta pa sig. Inom industrin och handeln har anslutningsgraden till och med
minskat det senaste aret medan den tycks forankrad vid 74 procent inom
byggsektorn.

Tabell 1.3 Facklig anslutning efter klass och naringsgren ar 1990-2010. Procent

1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Foréandring i procentenheter
2009-  2005- 1990-
2010 2010 2010

Arbetare

Tillverkningsindustri 89 92 91 89 87 85 84 85 84 1 -6 -6
Byggnadsverksamhet 90 90 88 84 82 80 74 74 74 0 -10 -16
Parti- o detaljhandel 68 74 71 67 66 65 58 59 57 -2 -10 -11
Ovrig privat service 70 76 75 72 70 66 60 59 61 2 -11 -9
Stat 92 96 95 92 89 86 84 80 86 6 -6 -6
Kommun och landsting 87 94 92 90 88 86 84 83 84 1 -5 -3
Samtliga 84 88 85 80 79 76 72 71 71 1 -10 -13
Tjansteman

Tillverkningsindustri 82 83 81 81 81 78 74 76 79 & -2 -4
Byggnadsverksamhet 80 80 79 75 72 70 62 63 65 2 -9 -15
Parti- o detaljhandel 60 64 62 63 63 60 57 57 60 3 -3 0
Ovrig privat service 66 72 68 67 67 65 62 63 64 1 -4 -3
Stat 94 93 91 90 89 86 84 82 84 2 -5 -10
Kommun och landsting 93 95 94 91 90 88 85 85 86 1 -5 -7
Samtliga 81 84 80 79 77 75 72 72 73 2 5) 8
Samtliga anstallda 82 85 82 79 78 75 72 71 72 1 -7 -10

* Gruv- och tillverkningsindustri
**  Hotell, restaurang, transport, kommunikation, kredit- och férsakringsbolag samt fastighets- uthyrningsbolag m.fl.
***  Statligt Agda privatiserade bolag ingar inte har utan i de privata sektorerna
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Facklig anslutning ar 1990-2010

Den fackliga anslutningen toppade ar 1995 da hela 85 procent av alla an-
stéllda var med i facket. Darefter har den fackliga anslutningen minskat sak-

ta men sakert ner till dagens 72 procent.

Hojd a-kassa gav extra skjuts nerat ar 2007-2008

Nergangen har skett relativt jamt och stadigt
med cirka en procentenhet per ar med undantag
av ar 2007-2008 da nergangen fick en extra
skjuts i samband med den hdjning av avgiften
till a-kassan och de forsamrade villkoren i ar-
betsloshetsforsakringen som genomfordes ar
2007. Det resulterade i en minskning med 2,5
procentenheter ar 2007 och hela 3,7 procenten-
heter &r 2008. Ar 2009 avstannade dock minsk-
ningen och ar 2010 vande den fackliga anslut-
ningen ater upp med 0,5 procentenheter (se dia-
gram 2.1 och tabell 2.1).

Diagram 2.1 Facklig anslutning ar 1975-2010 (kv 1)

Samtliga anstallda
Procent

100

Not angdende minskningen
ar 2007

Notera att det ar det forsta
kvartalet respektive ar som ar
matperioden. Stor del av
minskningen la kvartalet 2007
har darfor troligen skett 3e och
4e kvartalet &r 2006. Men &ven
om a-kasseavgiften hojdes ar
2007 sa var det kant att sa
skulle ske redan 2a halvéret
2006 och nagra valde troligen
redan da att lamna fack och a-
kassa.

O

T

20 f-c

0

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

Notera att facklig anslutning for ar 1975-1986 ej finns uppdelad efter arbetare och tjans-

temén i den officiella statistiken (AKU).
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Historiskt trendskifte 2009 — tjansteman ikapp och forbi arbetarna

Den fackliga anslutningen har anda sedan 1970-talet varit mycket hog bland
bade arbetare och tjansteman. Aven om den officiella statistiken ej finns
uppdelad pa arbetare och tjansteman fore ar 1987 sa visar andra statistikkal-
lor och studier att anslutningsgraden alltid varit hogre bland arbetare an
bland tjansteman, aven om skillnaden de senaste 20 aren varit relativt liten.
Ar 2009 tycks darmed bli ett historiskt &r i den meningen att den fackliga
anslutningen bland tjansteman da for forsta gangen var hogre an bland arbe-
tare. Ar 2010 har avstandet dessutom okat och det tycks fér narvarande som
ett trendskifte har skett (se diagram 2.2 och tabell 2.1).

Historisk lagkonjunktur

Lika historiskt &r troligen det faktum att den lagkonjunktur och hdga arbets-
I6shet som praglat ar 2009-2010, i sparen efter finanskrisen, tycks vara den
forsta kraftiga lagkonjunktur som inte medfort 6kad fackliga anslutningen
bland arbetare. Detta trots att det just &r arbetare som drabbats av arbetslos-
het medan tjansteménnen klarat sig betydligt lindrigare undan. Orsaken till
att den fackliga anslutningen anda fortsatter ner for arbetare medan den
vander upp for tjanstemannen kan inte tolkas pa annat satt an att kostnaden
for a-kassa och fackligt medlemskap blivit for dyrt for manga lagavlénade
arbetare, inte minst ungdomar. Med en utbetald 16n efter skatt pa kanske
bara 10 000-15 000 kronor sa blir en utgift pa 700-800 kronor for fack och
a-kassa mycket kannbar och frestande att prioritera bort. Tjansteman har i
genomsnitt hogre I6ner men dven lagre avgifter till fack och a-kassa och
kostnaden dar betydligt lattare att bara for de flesta tjansteman jamfort med
manga lagavlénade arbetare.

Diagram 2.2 Facklig anslutning ar 1990-2010 (kv 1)

Arbetare och tjansteman
Procent
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Tabell 2.1 Anstallda och fackligt anslutna ar 1990-2010 (exkl. heltidsstuderande)

1990 1995 2000 2005 2007 2008 2009
Arbetare
Antal anstéllda 1972000 1558000 1580000 1553000 1659000 1713000 1608000
Darav fackligt anslutna 1646 000 1366 000 1339000 1244000 1265000 1233000 1143000
Procent fackligt anslutna 83 88 85 80 76 72 71
Tjansteman
Antal anstéllda 1941000 1801000 1918000 2027000 2084000 2144000 2129 000
Dérav fackligt anslutna 1573000 1511000 1529000 1592000 1559000 1535000 1528000
Procent fackligt anslutna 81 84 80 79 75 72 72
Samtliga
Antal anstéllda 3913000 3359000 3498000 3580000 3743000 3857000 3737000

Darav fackligt anslutna 3219000 2877000 2868000 2836000 2824000 2768000 2671000

Procent fackligt anslutna 82 86 82 79 75 72

Varfor denna standiga nergang?

71

Aven om den fackliga anslutningen rasade extra mycket &r 2007-2008 sa har
den minskat stadigt och trendmassigt manga ar i rad dessférinnan. Fragan ar
vad denna till synes standiga och ihallande minskning av den fackliga an-
slutningen beror pa. Det finns manga tankbara orsaker till detta och troligen

borjade de verka i negativ riktning redan pa 1980-talet.

Lang tids uppgéng kulminerade pa 1970-talet

I slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet kulminerade den fackliga an-

slutningen efter artionden av oavbruten uppgang. Uppgangen forkla

rades

framst av okad sysselsattningsgrad bland kvinnor och ¢kad facklig anslut-
ning bland tjansteman. Nagra ar in pa 1980-talet borjade dock den fackliga
anslutningen sa sakteliga att vika av nerat och fortsatte sa anda fram till
1990 da nergangen tvart vandes till en kraftigt uppgang (se diagram 2.1).

90-talskrisen vande den fackliga anslutningen uppat
| borjan av 1990-talet ndrmast kollapsade den svenska ekonomin eft

er en

tids overhettning med extremt lag arbetsloshet och hdg sysselsattning.
Overhettningen fick ett tvart slut och arbetslosheten 6kade dramatiskt fran
1,5 procent till ver atta procent pa kort tid (se diagram 2.3). Samtidigt hej-

dades minskningen av den fackliga anslutningen och istéllet kom en kr

aftigt

uppgang till nya rekordhdjder och i mitten av 1990-talet nadde den fackliga
anslutningen sina hogsta hojder nagonsin med over 85 procent fackligt an-

slutna av samtliga anstéallda. Denna uppgangen forklaras troligen av

saval

oro for arbetslosheten som av att det framst var ungdomar som drabbades av

arbetslosheten och ungdomar hade da liksom nu betydligt lagre fackli
slutning an aldre.
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Diagram 2.3 Arbetslosa ar 1980-2009
Kalla: AKU

Procent
10 -

—0=— Gammal definition*

—e— Ny EU-definition*

o+
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2009

* Skillnaden mellan den nya och den gamla definitionen av arbetslosa i AKU &r framst att i den nya kan
aven heltidsstuderande réknas som arbetslosa. Enligt den gamla definitionen ingick de ej i arbetskraften

Stabilisering vande kurvan nerat igen

I mitten av 90-talet borjade ekonomin och arbetsmarknaden att stabiliseras
igen men arbetslosheten borjade inte minska pa allvar forran i slutet av 90-
talet. Men nar sa antligen skedde sa borjade dven den fackliga anslutningen
aterigen att minska.

Strukturforandring forklarar l1angsiktig minskning

Konjunktursvangningar och kriser pa arbetsmarknaden tycks alltsa bara pa-
verka den fackliga anslutningen kortsiktigt. Den langsiktigt neratgaende
trenden i den fackliga anslutningen &r daremot betydligt mer enveten och
later sig inte paverkas sa latt. Den drivs framst av de strukturella forandring-
ar av naringslivet och dess sammansattning som standigt pagar och som i
sin tur leder till en langsam men ihallande forandring av fordelningen av de
anstallda mellan olika branscher och yrken vilket i slutandan paverkar den
fackliga anslutningen eftersom den &r olika stor i olika branscher.

Mindre industri och mindre arbetare

Det ar framst tva typer av strukturella forandringar som pagatt jamsides
anda sedan 70-talet pa den svenska arbetsmarknaden. Det &r dels att indu-
strisektorn minskar medan servicesektorn 6kar och dels att antalet arbetare
minskar medan antalet tjanstemén okar.

Av dessa ar det framst industrisektorns minskning och servicesektorns 6k-
ning som paverkar den fackliga anslutningen eftersom den &r betydligt hog-
re inom industrin &n inom privat service (mer om fackliga anslutningen i
olika néringsgrenar i avsnitt 3). Att antalet arbetare minskar och antalet
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tjansteman okar paverkar daremot inte den fackliga anslutningen namnvart
eftersom den fackliga anslutningen numera ar ungeféar lika hog for arbetare
och tjansteman.

100-tusentals fran industri till service

Antalet anstallda inom tillverkningsindustrin var som storst i slutet av 60-
talet och borjan av 70-talet da dver en miljon personer var anstallda inom
industrin. Fram till ar 1990 minskade antalet sakta men sakert till knappt
900 000. Darefter har antalet minskat i allt snabbare takt och ar 2008 var
antalet nere i 612 000 anstéllda. | stéllet har antalet anstallda Okat kraftigt
inom privat service, fran cirka 1,2 miljoner ar 1990 till 1,8 miljoner ar 2008
(se diagram 2.4).

Diagram 2.4 Antal anstallda efter sektor ar 1980, 1990, 2000 och 2010
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Tillverknings- Byggnads- Privat service Kommun och Stat
industri verksamhet landsting

Det finns troligen en mangd olika forklaringar till denna strukturomvand-
ling. En forklaring &r att arbetsintensiv produktion flyttats fran Sverige till
laglonelander dar arbetskraften ar billigare. En annan, kanske inte lika dra-
matisk, forklaring ar att manga industrijobb bara byter naringsgren, men
inom Sveriges granser. Det sker exempelvis da storre foretag placerar sin
dataverksamhet eller forskning i sérskilda bolag eller koper eller hyr in olika
typer av servicetjanster istallet for att ha egen personal anstalld for detta.
Inhyrning istallet for egen anstélld stadpersonal, som exempel, medfor ett
minskat antal anstallda inom den néringsgren inhyrningsstallet tillhér och
motsvarande 6kning inom privat servicesektor.
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Fler orsaker till senaste arens minskning

Det finns troligen fler forklaringar till att den langsiktigt minskande fackliga
anslutningen &n att antalet anstallda inom olika branscher férandras. Andra
troliga forklaringar som bor beaktas ar att de tidsbegrénsade anstallningarna
Okar och att arbetsmarknaden koncentreras allt mer till storstdderna dér den
fackliga anslutningen av nagon anledning ar lagre an i 6vriga landet.

Vad géller tidsbegransade anstallningar medfor dessa att manga har en
otrygg och 16s forankring till arbetsmarknaden och kanske darfor tvekar att
ansluta sig till facket. Ar 2010 var endast 53 procent av arbetarna med tids-
begransad anstallning fackligt anslutna jamfort med 81 procent av de fast
anstallda. Andelen tidsbegrénsade anstallningar har dessutom Okat kraftigt
de senaste aren och idag ar nastan 20 procent av alla arbetare tidsbegransat
anstallda.
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Antal anstallda och antal fackligt anslutna

Forsta kvartalet ar 2010 var 1 099 500 anstallda arbetare fackligt anslutna.
Det &r en minskning med hela 165 000 pa bara tre ar (ar 2007-2010). Stor
del av denna minskning forklaras av den 6kande arbetslésheten och att anta-
let anstallda arbetare totalt har minskat med 100 000 arbetare. Det &r dock
mindre &n vad antalet fackligt anslutna arbetare minskat och darmed har
anslutningsgraden minskat (se tabell 2.1 och diagram 2.5).

Finanskrisen mest kris for arbetare

Tjansteménnen har inte drabbats av finanskris och arbetsloshet alls i samma
utstrdckning som arbetare. Antalet anstallda tjanstemén har visserligen
minskat med 5400 men antalet fackligt anslutna tjansteman har anda okat
med hela 36 600 de tre senaste aren och den fackliga anslutningsgraden
bland tjansteman har darmed tagit ett kliv uppat.

Diagram 2.5 Antal anstéllda och fackligt anslutna ar 1990-2010
Arbetare
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LO-forbundens medlemsstatistik vs AKU

Avslutningsvis gors har en jamforelse av
den officiella statistiken gallande facklig
anslutning och LO-férbundens egna
medlemsstatistik da de ger lite olika bil-
der av utvecklingen och en narmare stu-
die av siffrorna visar att skillnaden inte
ar sa stor.

| diagram 3.1 redovisas AKU-siffror for
antal anstéllda arbetare och fackligt an-
slutna och LO-siffror for samtliga LO-
medlemmar och aktiva LO-medlemmar.
Skillnaden  mellan  samtliga  LO-
medlemmar och aktiva LO-medlemmar
ar framst att pensionarer inte ingar bland
aktiva LO-medlemmar. Daremot ingar
arbetslosa, studerande och sjukskrivna.

AKU vs LO-féorbundens medlemsstaistik
Den officiella bilden av sysselséttning,
arbetsloshet och facklig anslutning &ar den
som ges av SCBs arbetskraftsundersok-
ningar (AKU), s& aven i denna rapport. Men
fackférbunden gor aven egen medlemssta-
tistik. Den &r dock inte officiell férutom en
sammanstéllning av arsmedeltal som publi-
ceras en gang per ar av LO.

LO-férbundens medlemsstatistik ar inte fullt
jamférbar med AKU, framst pa grund av att
LO-férbundens statistik omfattar bade
anstallda, arbetslésa och personer utanfor
arbetskraften  (studerande, sjukskrivna,
pensionarer m.fl.) medan AKU har endast
omfattar anstéllda.

Trots skillnaderna sd kan det vara av in-
tresse att jamfora fackligt anslutna enligt
AKU och enligt LO da de kompletterar
varandra.

Diagram 3.1 Antal anstéallda och fackligt anslutna arbetare enligt AKU
och antal LO-medlemmar enligt LO-férbunden. Ar 1990-2010
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Fackligt anslutna vs aktiva LO-medlemmar

| diagram 3.1 &r det frdmst fackligt anslutna arbetare enligt AKU och aktiva
LO-medlemmar enligt LO som ar av intresse. Antalet aktiva LO-
medlemmar har under hela méatperioden varit Klart fler &n antalet fackligt
anslutna arbetare enligt AKU. Storst var skillnaden i mitten av 1990-talet
med som mest 575 000 fler aktiva LO-medlemmar. Déarefter har skillnaden
minskat ner till 234 000 ar 2010 i takt med att antalet aktiva LO-medlemmar
minskat i snabbare takt &n AKUs fackligt anslutna arbetare.

Krisen pa 90-talet aterspeglas olika

Bakom denna stadiga minskning av antalet LO-medlemmar, sedan bdrjan av
1990-talet, doljer sig den kris pa arbetsmarknaden som da radde och som
medforde en kraftigt okad arbetsléshet och minskad antal anstéllda. Detta
aterspeglas olika enligt AKU respektive LOs statistik. | AKU far krisens
effekter ett omedelbart genomslag medan det i LOs statistik blir ett mer ut-
draget genomslag. Att genomslaget blir mer omedelbart i AKU beror pa att
den endast omfattar anstéllda medan LOs statistik dven omfattar arbetsltsa
och studerande. Att minskningen blir mer utdragna torde vara naturligt da
en medlem som blir arbetsl6s eller borjar studera inte alltid omedelbart 1&m-
nar sitt fackforbund. Det sker kanske inte forran personen i fraga far ett nytt
jobb och da kanske lamnar sitt gamla LO-forbund for att istallet ga med i ett
TCO- eller SACO-férbund.

Framst de utanfor arbetskraften som lamnat facket

Aven utvecklingen ar 2006-2008 aterspeglas olika enligt AKU och LO da
antalet aktiva LO-medlemmar enligt LO minskade kraftigt medan AKUs
fackligt anslutna arbetare inte alls minskade i samma omfattning. Detta ty-
der pa att det framst var personer utanfor arbetskraften eller med 16s anknyt-
ning till arbetsmarknaden, exempelvis tidsbegransat anstallda och deltidsar-
betande, som lamnade facket medan fast anstdllda och heltidsarbetande &r
kvar i facket.

LO — AKU = Arbetslosa

Noterbart vad galler skillnaden mellan AKU och LOs statistik &r att antalet
arbetslosa i slutet av ar 2007 var drygt 300 000 personer. Troligen var storre
delen av dessa arbetare, gissningsvis runt 200 000, vilket i sin tur dr nastan
lika manga som skillnaden mellan antalet fackligt anslutna arbetare enligt
AKU och antalet aktiva LO-medlemmar enligt LO.

Arbetsldsa forklarar skillnaden ar 20107?

Ar 2010 har antalet arbetslosa 6kat till hela 454 000 personer. Denna krafti-
ga O6kning forklarar troligen varfor utvecklingen pekar at lite olika hall ar
2010 enligt LO och AKU. Enligt AKU har antalet fackligt anslutna minskat
med 44 000 medan antalet aktiva LO-medlemmar bara minskat med drygt
10 000. Skillnaden mellan dessa kan mycket val vara 34 000 arbetslosa LO-
medlemmar.
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Bilaga 1 Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva den fackliga anslutningen bland anstéllda
arbetare och tjansteman ar 1990-2010.

Facklig anslutning
Med facklig anslutning avses hér anstallda exklusive heltidsstuderande som
uppger sig vara medlemmar i en fackforening.

Dataunderlag

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU). Dessa innehaller sedan ar 1987 fragor om facklig anslut-
ning. LO har bestéllt tillaggstabeller med facklig anslutning for arbetare och
tjansteman sedan ar 1990.

Population

Urvalet i AKU galler hela befolkningen i aldern 16-64 ar men fragan gél-
lande fackligt medlemskap stalls bara till de som under matperioden ingick i
arbetskraften som anstélld eller arbetslos. Egna foretagare och personer
utanfor arbetskraften tillfragas inte.

Heltidsstuderande

| rapporten ingér ej anstallda som uppger sig studera pé heltid. Ar 2009 var
cirka 150 000 anstallda heltidsstuderande. Att det ar sa manga forklaras
framst av att det i AKU endast krévs att man arbetat minst en timme under
matveckan for att rdknas som sysselsatt.

Méatperiod och urval
Matperioden &ar la kvartalet respektive ar. Urvalet bestar av drygt 60 000
personer i aldern 16-64 ar.

Facklig anslutning fére 1987

Uppgifter gallande fore ar 1987 ar hamtade fran SCBs undersokningar om
levnadsforhallanden (ULF).
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