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Grunderna i arbetslinjen

Ökat utbud Ökad efterfrågan

Bättre matchning

Större geografisk rörlighet, större flexibilitet

”Det ska löna sig

bättre att arbeta”

”Det ska bli billigare

att anställa och 

företag 

ska starta och växa 

i Sverige”

”Förbättra mötet mellan 

jobbsökare och arbetsgivare”
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Oron tilltar i vår omvärld
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Viktiga utmaningar nu och 
framöver

•Långtidsarbetslösa

•Utrikes födda

•Personer med funktionsnedsättning

•Unga utan fullständig utbildning
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Långtidsarbetslöshet, EU
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Aktiva insatser för att förhindra och 
bryta långtidsarbetslöshet

• Drygt 8 miljarder kronor mer till en aktiv 
arbetsmarknadspolitik

• Satsning på Arbetsförmedlingen

• Ökad kvalitet och aktivitet i garantierna

• Förhindra långtidsarbetslöshet: Tidiga insatser 
för personer som riskerar långtidsarbetslöshet
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Aktiv arbetsmarknadspolitik för att 
bryta långtidsarbetslösheten

3,9 miljarder kronor 2012-2014

• Fler programinsatser i jobb- och utvecklingsgarantin

• Förlängd förstärkning av särskilt anställningsstöd

• Förlängd folkhögskolesatsning för ungdomar

• Fler platser i Yrkesvux 

• Höjt studiebidrag för unga 
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Deltagare i sysselsättningsfasen

• Deltagare har varit inskrivna i genomsnitt åtta 
av de senaste tio åren

• 17 procent har varit inskrivna hos AF i mer än 
10 år

• Fyra av tio av deltagarna är 55 år eller äldre

• 37 procent har en funktionsnedsättning som 
medför nedsatt arbetsförmåga
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Resultat jobb- och 
utvecklingsgarantin

• Sex av tio lämnar de första faserna före 
sysselsättningsfasen, fas tre, infaller

• Åtta av tio är nöjda i jobb- och 
utvecklingsgarantin, enligt IFAU

• Åtta av tio är nöjda i sysselsättningsfasen, 
enligt Arbetsförmedlingen

• 5 500 personer i arbete eller studier efter 
sysselsättningsfasen (15 procent)
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Förbättringar i sysselsättningsfasen 
(fas tre) 

• Meningsfulla uppgifter

• Arbetsmarknadsutbildning

• Förstärkt särskilt anställningsstöd

• Högre handläggartäthet 

• Längden på varje sysselsättningsperiod hos anordnare 
ska utgå från individens behov

• Bättre kontroll och uppföljning
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Insatser för sjukskrivnas 
återgång till arbete

1,5 miljarder kronor 2012-2014

• Kulturarvslyft 2012-2014
– Lönebidragsanställningar i kultursektorn och 

tidsbegränsade anställningar inom Samhall
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Tack!


