Loner ar2003

Loner och loneutveckling ar1994-2003

Rapporten har utarbetats av LOs Lone- och vilfirdsenhet

For ytterligare information
kontakta Mats Larsson, telefon 08-796 28 11



Innehall

Sammanfattning. ... 3
1 IMEEOM e 5
2 Loner och loneutveckling &r 2002 ... 8
3 Loneutveckling &r 19942002 .. 15
4 KVINNOT OCH TN oot 19
5 Loner ar 2003=2005. . . e 23
Bilaga1 Strukturrensning ... 25

StandardVvAgning. ... 26

Statistisk 0SAKErhet ... 27
Bilaga 2 Manadslén &r 2002 och I6neutveckling ar 1994-2002 ... 28

© Landsorganisationen i Sverige

Grafisk form: Pangea Design

Original: MacGunnar — Information & Media
Tryck: EO Print AB, Stockholm

ISBN 91-566-1483-7

LO 03.09 3000



Sammanfattning

DEN GENOMSNITTLIGA MANADSLONEN for samtliga anstillda 4r 2002 var 21 500
kronor. For enbart arbetare var medellénen 17 400 kronor och for tjinste-
min 24 800 kronor. Tjinsteminnens 1éner var dirmed hela 43 procent ho-
gre dn arbetarnas. [ kronor riknat blir skillnaden
7 400 kronor.

Lonerna dr hogre inom privat sektor an inom

Arbetare

offentlig. Skillnaden &r cirka 15 procent for savil
arbetare som for tjinstemin. S 17 400
Fordelas arbetare och tjanstemin pa sex sekto-  Privat sektor 18 100

rer, tre privata och tre offentliga, s visar sig I6nerna CIELUIE Nl cles

vara hogst for tjansteman inom tillverkningsindu-
strin, 28 100 kronor, och ligst for arbetare inom kommun, 15 600 kronor,
landsting, 16 200 kronor och privat tjinsteproduktion, 17 000 kronor.

Lonerna 6kade 3,6 procent

I genomsnitt 6kade 16nerna med 3,6 procent ar 2002. For arbetare dkade
lénerna med 3,4 procent och for tjinstemin med 3,7 procent. Lonegapet
mellan arbetare och tjanstemin 6kade dirmed dven detta &r, dock inte lika
mycket som tidigare 3r.

Mer inom offentlig sektor
Lonerna 6kade mer inom offentlig sektor dn inom
privat. Det gillde bdde arbetare och tjinstemin.

Arbetare

Mest okade 16nerna for arbetare inom kommunal
sektor vars loner 6kade med 4,5 procent. Dessa har Salles 3.4
pé senare ar halkat allt lingre efter Gvriga anstillda Privat sektor 3,0
Offentligt sektor 44

i léneutvecklingen men det senaste aret knaprade
de alltsd in ndgot i stillet.

Aven for arbetare inom de tvé andra offentliga sektorena, stat och lands-
ting, 6kade I6nerna relativt mycket, 4,0 respektive 3,9 procent.

Inom de tre privata sektorena 6kade arbetarnas loner betydligt mindre.
Inom tillverkningsindustrin 6kade l6nerna med endast 2,8 procent, inom
privat tjansteproduktion med 3,0 procent och inom byggnadsindustrin med
3,5 procent.

Aven bland tjanstemin 6kade 16nerna mest inom stat, kommun och lands-
ting, drygt 4 procent, medan det inom de privata sektorerna endast var till-
verkningsindustrin som nadde 6ver 4 procent

Loneutveckling ar1994-2002
Mellan dren 1994-2002 har den genomsnittliga
ménadslénen 6kat med 39 procent men for arbe-

Arbetare

tare okade lonerna bara med 35 procent medan
l6nerna for tjansteman okade med 41 procent. Lo- ~ >amtiisa 35
negapet mellan arbetare och tjanstemin har dir-  Privat sektor 36
Offentligt sektor 31

med o6kat till 43 procents hogre 16n for tjinstemin.

Lonedkning ar2002. Procent

Genomsnittlig manadslén ar 2002

Lonedkning ar 1994-2002. Procent

Tjdnsteman Samtliga
24 800 21500

26 000 22 400

22 600 19 800
Tjansteman Samtliga
3’7 3,6

3,4 3,3

4,3 4,3
Tjansteman Samtliga
41 39

43 40

39 36
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I kronor riknat innebir det att lonegapet okat fran 4 600 kronor ar 1994 till
7 400 kronor r 2002. En 6kning med hela 2 800 kronor p4 bara itta &r

Loner ar2003-2004

LO-ekonomerna riknar med 3,5 procents 16nedkning ar 2003 och 3,7 pro-
cent ar 2004. Lonerna vintas 6ka mindre inom privat sektor dn inom den
offentliga.

Enligt SCBs konjunkturstatistik tycks tjinsteminnens 16ner 6ka mer dn
arbetarnas l6ner dven ar 2003. Aven om denna statistik dnnu ar preliminar
och bara giller privat sektor visar den p4 klart hogre 16neckningstakt for
tjanstemin n for arbetare.

Kvinnor och méan

Den genomsnittliga m&nadslénen for samtliga kvinnor var 19 300 kronor och

for min 23 600 kronor ar 2002. Min har dirmed i genomsnitt 4 300 kronor

hogre 16n 4n kvinnor. Riknat i procent s& motsvarar l6nen fér kvinnor 82
procent av [6nen fér min.

Manadslén for kvinnor och man Fordelat pa arbetare och tjinstemin ir 16neskillnaden mel-
pr— Ve lan kvinnor och min storre bland tjinstemin in bland arbetare.
Stérst ir den bland tjinstemin inom privat sektor. Bland dessa
%?;gfg;an 1251 323 ;g ggg har min i genomsnitt hela 8 000 kronor hégre ménadslén 4n
kvinnor. Minst skiljer det bland arbetare inom offentlig sektor.
Samtliga sl 23 600 Dir har min 1 100 kronor hégre 16n.
Standardvagning ger en annan bild av l6neskillnaderna
For att ge en mer tydlig bild av 16neskillnader mellan kvinnor och min kan
sd kallad standardviigning anvindas. Standardvigning ir en limplig metod
att anvinda d& antalet kvinnor och min skiljer sig stort inom
Kvinnors l6n i procent av mans lon enskilda yrken.

Ej standardvagt Standardvagt

Arbetare 85
Tjansteman 77
Samtliga 82
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Resultatet av standardvigningen blir att l6neskillnaden mel-
lan kvinnor och min minskar betydligt och att kvinnors 16n i
25 procent av minnens 16n 6kar frin 82 procent till 92 procent.

91
For arbetare 6kar den till hela 95 procent medan den for tjins-

92 temdn stannar pa 91 procent.

Standardvigning efter yrke visar dirmed att 16neskillnader
mellan kvinnor och min inom enskilda yrken ir betydligt mindre dn vad som
ir fallet d& l6nerna summeras for hela sektorer eller niringsgrenar. Orsaken
ir att kvinnor och mdn i huvudsak arbetar inom olika yrken samtidigt som 16-
nerna varierar mellan olika yrken.

En jimforelse av andel kvinnor och 16nenivd inom olika yrken visar att
en hig andel kvinnor inom ett yrke eller sektor dven innebir en ldg lonenivd.
Likas& medfor en hig andel mdiin en hog lonenivd. Lonenivierna for kvinnor
respektive min inom samma yrke ir dock oftast liknande.



Metod

DENNA RAPPORT SYFTAR TiLL att beskriva lonenivder och lonefordindringar for olika
sektorer pd arbetsmarknaden och for olika grupper av anstiillda. Beskrivningen
sker utifrdn den officiella Ionestatistik som redovisas av Statistiska central-
byrén, den si kallade l6nestrukturstatistiken. Denna redovisas en géng per
ar fordelat pa fem olika sektorer — privatanstillda arbetare, privatanstillda
tjdnstemin, stat, kommun och landsting. Statistik for dessa sektorer borjade
redovisas ar 1994 vilket dven avgrinsar rapportens jimférelser ver tiden.

Rapporten beskriver frimst loneliget &r 2002. Det giller sivil 16neniva
som Iéneutveckling. Dessutom redogors for l1oneutvecklingen de senaste nio
ren, &r 1994-2002, samt for LO-ekonomernas léneprognos for &r 2003—
2005.

I syfte att forbittra statistikens jamforbarhet 6ver tiden och mellan de olika
sektorerna har statistiken bearbetats p& nigra punkter. Det giller berikning
av ett enhetligt lonebegrepp, utokad sektorindelning samt strukturrensning.

Lonebegrepp

P4 grund av att den officiella 16nestatistiken redovisas med olika 16nebegrepp
for olika sektorer har ett 16nebegrepp beriknats som ir jamforbart for alla
sektorer. Lonebegreppet ar konstruerat for att motsvara mdnadslin for hel-
tidsarbete pd dagtid. Tabell 1.1 visar vilka 16nekomponenter som ingér i rap-
portens 16nebegrepp for respektive sektor.

De [onekomponenter som inte ingdr ir i huvudsak olika typer av rirliga
lonetilliigg som till exempel for obekviam arbetstid, skiftgdng och évertid. Ej
heller ir arbetstidsfirkortning som ir framférhandlad i utbyte mot 16nedk-
ning medriknad.

Upprakningsfaktor for timlon

For privatanstillda arbetare har genomsnittlig ménadslon beriknats genom att
multiplicera timlénen med 167,5. Detta motsvarar det genomsnittliga antalet
arbetade timmar som en heltidsanstilld arbetar per manad med hinsyn till
hur helgdagar infaller under en 20-4rsperiod. Samma upprikningsfaktor har
anvints fér samtliga ar for att ge bista mojliga jamforbarhet 6ver tiden.

Rapportens lénebegrepp

Sektor Lonekomponenter

Privatanstéllda arbetare. Tid- och prestationslon, helglon och andra formaner. Timlon
Privatanstéllda tjansteman Tid- och prestationsldn, helglon och andra férmaner. Manadslon
Stat Grundlon inkl fasta lonetilldgg

Kommun Grundlén inkl fasta lonetillagg

Landsting Grundlon inkl fasta lonetillagg

Tabell 1.1
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Redovisningsgrupper

Den officiella l6nestatistiken redovisas inte efter avtalsomrdden men vil efter
niringsgren och yrke. Utifrdn detta har statistiken grupperats for att efterlik-
na avtalsomrddena si mycket som méjligt. Detta har skett genom indelning
av de anstillda i ett antal olika sektorer. Dels en uppdelning pa privat och
offentlig sektor och dels en uppdelning p4 sex sektorer, tre privata och tre
offentliga, vilka i sin tur dven delats upp i 21 sektorer, 14 privata och 7 of-
fentliga. Tabell 1.2 visar vilka niringsgrenar och yrken som ingér i respektive
sektor. Observera att de privata sektorerna ir uppdelade efter niringsgren
medan de offentliga dr uppdelade efter yrke.

For arbetare redovisas bara 18 sektorer pa grund av att antalet arbetare
ir for litet i fyra sektorer. Detta giller de tre statliga sektorerna samt sektorn
kreditinstitut och forsikringsbolag. I stillet for de tre statliga sektorerna re-
dovisas samtliga statligt anstillda arbetare.

Indelning av sektorer efter yrke och néringsgren

Tva sektorer Sex sektorer 21 sektorer

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri

Massa- och pappersindustri

Stal- och metallverk

Detaljhandel

Transport- och kommunikationer

Fastighetsbolag, uthyrnings- och foretagsservice

Offentlig Stat Militér och polis

Universitets- och hogskolldrare

Kommun (primér) Aldre- och handikappomsorg

Barnomsorg

Landsting vard

Tabell 1.2



Rensning av strukturella forandringar

For att rensa bort loneskillnader éver tiden som beror pa forindringar av
antalet anstillda har dataunderlaget strukturrensats. Strukturrensningen har
skett efter kon, yrke och niringsgren.

Vad dr strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tv3 tidpunkter kan bero p4 olika orsaker. I denna rap-
port ir det den loneutveckling som beror pé centrala och lokala loneforhand-
lingar som ir av intresse. Férindringen av den genomsnittliga 16nen péverkas
dock dven av sé kallade strukturella forindringar. Med strukturella forandringar
avses hir fraimst att antalet anstillda inom olika yrken eller niringsgrenar
forandras ar frén ar. Detta paverkar den genomsnittliga l6nenivin nir den
beriknas for flera yrken eller niringsgrenar.

Strukturella forandringar bor dirfor rensas bort nir 16nenivéer for olika
tidpunkter jamfors. Metoden for detta kallas strukturrensning och innebir
helt enkelt att samma sysselsittningsvikter anvinds alla ir som jimférs. Det
vill sidga att antalet anstillda férdelade efter kon, yrke och niringsgren enligt
ar 2002 har vigts in dven for dren 1994-2001. Detta rensar bort 1oneskill-
nader 6ver tiden som beror pa fordndringar av antalet anstillda inom dessa
variabler.

I bilaga 1 redovisas ett exempel pé strukturrensning.
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Loner och l6neutveckling ar 2002

AR 2002 VAR ETT ovANLIGT AR vad giller I6nernas utveckling. Ovanligt s till
vida att Iénerna 6kade mest fér dem med ligst 16n och minst fér dem med
hogst loner.

Den genomsnittliga m&nadslonen ar 2002 var 21 500 kronor for samtliga
anstillda. Férdelat pd arbetare och tjinstemin var I6nen for samtliga arbe-
tare 17 400 kronor och for tjanstemin 24 800 kronor. Tjdnstemdnnens loner
var dédrmed hela 43 procent higre dn arbetarnas. 1 kronor riknat blir skillna-
den 7 400 kronor.

Lonerna hogre inom privat sektor

Loénerna dr hogre inom privat sektor dn inom offentlig. Skillnaden #r cirka 15
procent och det giller savil for arbetare som for tjanstemin. Foljaktligen s
har tjinstemin inom privat sektor hégst ménadslon, 26. 000 kronor, medan
arbetare inom offentlig sektor har ligst I6n, 15. 800 kronor. Skillnaden mel-
lan hogst och lagst dr dairmed 10 400 kronor eller 65 procent.

Genomsnittlig manadslon ar 2002

Arbetare Tjanstemdn Samtliga

Privat sektor 18 100 26 000 22 400

Tabell 2.1

Genomsnittlig manadslon ar 2002
Arbetare och tjansteman efter sektor

Genomsnittlig manadslon ar 2002
Arbetare och tjansteman

Samtliga Privat sektor:
21500
anstillda 5 Arbetare
Privat sektor: 26 000
Tjansteman
Arbetare 17 400
Offentlig sektor:
Arbetare
Tjansteman 24 800 OffenF!Fg sektor: 22 600
Tjdnsteman
1 1 1 1 1 1 1 1
10 000 15 000 20000 25000 30000 10000 15000 20000 25000 30000

Diagram 2.1 Diagram 2.2

Ldnerna dr 43 procent hogre for tidnstemdn dn for arbetare.

Rdknat i kronor blir skillnaden 7 400 kronor.
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Ldnerna dr cirka 15 procent hogre inom den privata sektorn

bade fér arbetare och tjinstemén.



Sex sektorer

Fordelas arbetare och tjinstemin pé sex sektorer — tre privata och tre offent-  Sexsektorer

liga — s& visar sig l6nerna vara klart hégst for tjinstemin inom de tre privata ) o )
Tillverkningsindustri

sektorerna. Det dr bara dessa tre som har ménadslon 6ver 25 000 kronor Byggnadsindustri

i genomsnitt. Hogst r 16nen for tjdnstemcnnen inom tillverkningsindustrin, ~ T1V& ULIEE i e

28 100 kronor. Stat
Kommun
Landsting
Ldgst lon har kommunalarbetare

Ligst 16n har arbetare inom sektorn kommun. Lonenivan for dessa dr 15 600
kronor. N3got hogre 16neniva har arbetarna inom sektorn landsting, 16 200
kronor, och privat tjidnsteproduktion, 17 000 kronor.

Byggnadsarbetare och kommunaltjansteman avviker

Tva sektorer avviker vad giller det allminna férhallandet att tjinstemin har
hogre 16n dn arbetare. Det ir arbetarna inom byggnadsindustrin och tjdnstemdin
inom kommun. Méinadslénen for dessa ir i bada fallen cirka 21 000 kronor.
Med detta s3 avviker de fran 6vriga arbetare och tjanstemin. Dock &t olika h&ll
d& tjdnstemdin inom kommun har klart ldgre [on in 6vriga tjanstemin medan
arbetare inom byggnadsindustrin har klart hégre lon in Svriga arbetare

Genomsnittlig manadslon ar 2002
Arbetare och tjansteman efter sektor

Tillverkningsind. Tjansteman 28 190
Privat tjansteprod. Tjansteman 25 500
Byggnadsindustri Tjansteman 25500
Landsting Tjanstemén 24 200
Stat Tjanstemadn 24 200
Byggnadsindustri Arbetare
Kommun Tjdnsteman

Stat Arbetare
Tillverkningsind. Arbetare
Privat tjansteprod. Arbetare
Landsting Arbetare

Kommun Arbetare

I 1 1 1
10 000 15 000 20 000 25000 30000

Haégst l6n har tidnstemdn inom tillverkningsindustrin och ldgst l6n har arbetare inom kommun.

Endast arbetare inom byggnadsindustrin dr i ndrheten av tidnstemdnnens loner.
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Lonerna 6kade 3,6 procent

Lonedkningarna ar 2002 medforde en ovanligt liten skillnad mellan arbetare
och tjanstemin och en ovanligt stor [dnedkning inom kommunal sektor.

Liten skillnad mellan arbetare och tjansteman

I genomsnitt 6kade 16nerna med 3,6 procent &r 2002. I kronor motsvarar det
en 16nedkning pd 740 kronor i manaden. Fér enbart arbetare 6kade lénerna
3,4 procent, 570 kronor, och for tjinstemin 3,7 procent, 880 kronor. Lone-
gapet mellan arbetare och tjinstemin ckade alltsa dven detta ar. Skillnaden i
16nedkning var dock liten jimfort med tidigare ar. Detta beror inte pé att ar-
betarnas loner 6kade ovanligt mycket utan pé att tjdnstemdinnens loner ikade
ovanligt lite. Till exempel s okade tjinsteminnens 16ner dr 2001 med 5,7
procent medan arbetarnas I6ner d& kade med 3,9 procent.

Okade merinom offentlig sektor

Loénerna ckade mer inom den offentliga sektorn #n inom den privata. Det
giller bade arbetare och tjinstemin. Storst skillnad var det mellan arbetare
d3 lénerna 6kade med 4,4 procent inom offentlig sektor men bara med 3,0
procent inom privat sektor.

Genomsnittlig manadslon ar 2002

Arbetare Tjanstemdn Samtliga

Privat sektor 18 100 26 000 22 400

Tabell 2.1

Lonedkning ar 2002
Arbetare och tjansteman

Lonedkning ar 2002
Arbetare och tjansteman efter sektor

Samtliga Privat sektor:
,6 3,0
anstillda 3 Arbetare
Privat sektor:
Tjansteman 3.4
Arbetare 3,4
Offentligt sektor:
Arbetare 4ol
w Offentligt sektor:
Tjdnstemdn ]
: ¥ Tjdnstemdn 43
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 2 3 4 5 6 0 1 2 3 4 5 6

Lénerna har 6kat ndgot mer for tidinstemdn dn for arbetare dr Lénerna Okade klart mer inom offentlig sektor. Bade fér arbe-

2002.
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tare och tjanstemdn.



Kommunalarbetarnas l6ner 6kade mest
Fordelat pa sex sektorer s intriffade den det ndgot ovanliga att 16nerna 6kade
mest fér den grupp som har ligst l6ner, det vill siga arbetare inom kommunal
sektor. Dessa har pa senare ar halkat allt lingre efter 6vriga anstillda i l6neut-
vecklingen. Ar 2002 knaprade dock kommunalarbetarna in lite pa avstindet
dé deras loner ckade med 4,5 procent vilket var den storsta 16nedckningen
bland de sex sektorerna for sdvil arbetare som tjinstemin.

Aven l6nerna for arbetare inom de tva andra offentliga sektorena — stat och
landsting — 6kade lonerna relativt mycket, 4,0 respektive 3,9 procent.

Industriarbetarléner 6kade minst

Inom de tre privata sektorena dckade arbetarnas Ioner betydligt mindre. Inom
tillverkningsindustrin 6kade lénerna med endast 2,8 procent, inom privat
tjinsteproduktion med 3,0 procent och inom byggnadsindustrin med 3,5

procent.

Aven kommunaltjinstemén i topp

Aven bland tjinsteminnen 6kade lénerna mest inom den offentliga sektorn.
Inom bade stat, kommun och landsting 6kade 16nerna for tjinstemin med
drygt 4 procent. Inom den privata sektorn var det bara tillverkningsindustrin
som nidde 6ver 4 procent medan 16nedkningen inom privat tjinsteproduk-
tion stannade p3 2,8 procent och inom byggnadsindustrin pa 3,5 procent.

Lonedkning ar 2002
Arbetare och tjansteman efter sektor

Kommun Arbetare

Kommun Tjdnstemén
Tillverkningsind. Tjansteman
Stat Tjdnstemén

Landsting Tjdnstemén

Stat Arbetare

Landsting Arbetare
Byggnadsindustri Tjansteman
Byggnadsindustri Arbetare
Privat tjansteprod. Arbetare
rivat tjdnsteprod. Tjansteman

Tillverkningsind. Arbetare

6

Ldnerna har 6kat mest for arbetare och tjdnstemdn inom kommunal sektor. Minst har [6nerna

Okat for arbetare inom tillverkningsindustrin.

Loner och l6neutveckling ar 2002
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21 sektorer

En fordelning av 1éntagarna pa 21 sektorer visar tydligt tjinsteminnens lone-
missiga forsprang framfor arbetarna. Inte inom nigon sektor lyckas arbetare
nd upp till medellénen pa 21 500 kronor fér samtliga anstillda. Tjanstemin-
nen diremot har inom nistan alla sektorer klart hogre 16n an medellonen (se
diagram 2.7).

Byggnadsarbetarnaialla fall ndra

Arbetarna inom byggnadsindustrin ir de enda arbetarna vars 16n p& 21 300
kronor ir i nirheten av medellénen for samtliga. Arbetare inom de andra
sektorerna har klart lagre 16n, mellan 17 000-19 000 kronor. Det giller till
exempel alla industrisektorer. Ligst loner, runt 15 500 kronor, har arbetare
inom de tre kommunala sektorerna samt hotell och restaurang.

Banktjdnstemé@n i topp

Hogst ménadslon, 31 000 kronor, har tjansteman inom sektorn kreditinstitut
och forsiikringsbolag. Nagra tusenlappar dirunder kommer tjanstemin inom
en rad industrisektorer med verkstadsindustrin i spetsen. Lonerna for dessa
ligger mellan 28 000-29 000 kronor. Inom en sektor har dock tjinsteminnen
halkat efter. Det ir tjinstemin inom kommunal barnomsorg (forskollarare, fri-
tidspedagoger, fritidsledare med flera.) vars 16n dr 18 200 kronor och dirmed
klart ldgre an for dvriga tjinstemin.

Ovanligt jamn l6nedkning
Lénedkningarna ar 2002 blev relativt jimt fordelade. Atminstone jamfort
med tidigare ar. Inom de flesta sektorer 6kade 16nerna med mellan 2,5-4,5
procent for bdde arbetare och tjanstemin. For sex sektorer har 16nerna dock
okat med 6ver fem procent. Men i dessa fall det giller bara tjinstemin (se
diagram 2.8).
Lonerna for arbetare 6kade mest inom kommunal dldre- och handikap-
pomsorg. For dessa 6kade 16nerna med 4,7 procent. Lonerna for arbetare
okade dock med &ver fyra procent inom ytterligare fyra sek-
Osaker statistik torer, diribland de tvd andra kommunala sektorerna skola och
Kom ihag att de l6ner och l6nedkningstal barnomsorg.
som redovisas i rapporten alla &r behaf- Inom de flesta industrisektorer okade lonerna betydligt
tade med statistisk osdkerhet. Det galler
framst [6nedkningstal for ett enskilt ar.
Osdkerheten for [6nedkningstal mellan procent.
ar 2002 och 2001 dr berdknad till cirka +

1 procentenhet. For l6nenivan dr 2002 ar
osdkerheten cirka + 100—200 kronor.

mindre 4n fyra procent och i flera fall till och med under 3

| bilaga 1 redogors mer utforligt for statis-
tisk osdkerhet.
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Genomsnittlig manadslon &r 2002
Arbetare och tjansteman efter 21 sektorer

Kreditinstitut och forsdkr.bolag Tj.méan
Verkstadsindustri Tj.man

Ovrig tillverkningsindustri Tj.mén

Stal- och metallverk Tj.mé&n

Massa- och pappersindustri Tj.man
Partihandel Tj.man

Fastighetsbol o foretagsserv. mm Tj.man
Stat: Universitets- o hogsk.ldrare Tj.mdn
Livsmedelsindustri mm Tj.mé&n
Byggindustri Tj.man

Landsting: Vard Tj.man

Stat: Militar och polis Tj.mdn

Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.man
Travaruindustri, ej mobler Tj.méan
Transport och kommunikationer Tj.mén
Stat: Civilférvaltning Tj.man
Detaljhandel Tj.mdn

Kommun: Skola Tj.médn

Samtliga

Kommun: Aldre- och handik.oms. Tj.mé&n
Byggindustri Arb

Hotell och restauranger Tj.mdn

Stal- och metallverk Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Massa- och pappersindustri Arb
Verkstadsindustri Arb

Stat: Samtliga Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.médn
Transport och kommunikationer Arb
Ovrig tillverkningsindustri Arb
Travaruindustri, ej mébler Arb
Partihandel Arb

Livsmedelsindustri mm Arb
Fastighetsbol o foretagsserv. mm Arb
Landsting: Vard Arb

Detaljhandel Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms. Arb
Hotell och restauranger Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

Kommun: Skola Arb

31000
29 000
28 600
28 400
28 200
27 700
27 600
27 100
26 400
25500
25 400
25300
24 800
24 400
23 500
22 800
22 500
22 400
21500
21400
21300
20900
19 100
18 900
18 700
18 600
18 500
18 200
18 200
18 000
18 000
17 800
17 500
17 300
16 300
16 100
15 600
15 500
15 400
15 300
I 1 1 1 1
15 000 20000 25000 30000 35000

10 000

Enbart tignstemdn har hdgre l6n dn genomsnittet for samtliga lontagare medan de flesta arbetare har l[6nenivder langt under

genomsnittlonen.
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Lonedkning ar 2002. Procent

Arbetare och tjansteman efter 21 sektorer

Stat: Universitets- o hogsk.ldrare Tj.mé&n
Stal- och metallverk Tj.mé&n
Travaruindustri, ej mobler Tj.mdn
Detaljhandel Tj.man

Kommun: Barnomsorg Tj.mdn
Kommun: Aldre- och handik.oms. Tj.mén
Kommun: Aldre- och handik.oms. Arb
Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n
Landsting: Vard Tj.man

Kommun: Skola Arb
Verkstadsindustri Tj.mé&n

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.médn
Stat: Civilférvaltning Tj.méan
Partihandel Tj.mé&n

Massa- och pappersindustri Tj.man
Kommun: Barnomsorg Arb
Livsmedelsindustri mm Tj.mé&n

Stat: Samtliga Arb

Kommun: Skola Tj.mé&n

Landsting: Vard Arb

Hotell och restauranger Arb
Detaljhandel Arb

Samtliga

Stat: Militdr och polis Tj.mdn
Byggindustri Tj.mdn

Byggindustri Arb

Livsmedelsindustri mm Arb
Travaruindustri, ej mobler Arb
Verkstadsindustri Arb

Transport och kommunikationer Arb
Massa- och pappersindustri Arb

5,0

4,7
4,5
4,3
4,3
4,3
4,2
4,2
4,2
4,1
4,1
4,1
4,0
4,0
4,0
3,9
3,9
3,7

Ovrig tillverkningsindustri Arb 2,4
Fastighetsbol o foretagsserv. mm Arb 2,3
Stal- och metallverk Arb ** 1,9**
Partihandel Arb ** 1,8%*
Hotell och restauranger Tj.man ** 1,5%*

** Osdker skattning

pa grund av forsenad
lonerevision, strukturella
forandringar (exempelvis
foretag som bytt sektor)
- e . eller statistiska fel (bort-
Transport och kommunikationer Tj.mdn 1,3 il )

Fastighetsbol o foretagsserv. mm Tj.madn ** 1,2%*

Kreditinstitut och forsakr.bolag Tj.man ** 0,8**
1

Lonedkningarna dr relativt jamnt fordelade. Tjdnstemdnnen ligger dock i topp med i flera fall dver fem procent. For arbetare har

l6nerna 6kat mest inom de tre kommunala sektorerna medan flera industrisektorer hamnat under tre procent.
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Loneutveckling ar1994-2002

LONEGAPET MELLAN arbetare och tjainstemin har okat de senaste dren da 16-
nerna for arbetare har 6kat betydligt mindre #n for tjinstemin.

Mellan &ren 1994-2002 har den genomsnittliga manadslénen 6kat med 39
procent, frin 15 500 kronor till 21 500 kronor. Fér arbetare ékade lénerna
med 35 procent och for tjinstemin med 41 procent. Lénerna ckade alltsa
betydligt mer for tjinstemin in for arbetare.

Arbetare halkar efter
Lonerna 6kade mer inom den privata sektorn an

Genomsnittlig manadslon ar 1994-2002

inom den offentliga. Det giller for bade arbetare B
Arbetare och tjdnsteman

och tjinstemin. Inom privat sektor ckade 16nerna

med 40 procent och inom offentlig sektor med 36 = Arbetare Tjdnstemdn ===  Samtliga

procent. Foljaktligen s3 har 16nerna ékat mest for
tjdnstemdn inom privat sektor, 43 procent, medan  ,¢ 500

lonerna for arbetare inom offentlig sektor dkade 54 000
minst, 31 procent. Det ir fem procent mindre 4n 22 000~
for arbetare inom privat sektor och hela 10 procent 20 000

offentlig sektor har dirmed halkat efter ordentligt ~ 16 000+

i senare ars l6nekamp. 14 000 —
12 000

|
|
|
mindre in for samtliga tjinstemin. Arbetarnainom 18 000+ i
|
|
|

10 000 T T T . . . . :
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Avstdandet mellan arbetarnas och tjidinstemdnnens léner har

okat sakta men sdkert.

Lonedkning ar 1994—2002. Procent

Arbetare Tjanstemédn Samtliga
Samtliga 35 41 39
Privat sektor 36 43 40
Offentligt sektor 31 39 36

Tabell 3.1
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Lonedkning ar 1994—2002. Procent
Arbetare och tjanstemén

Lonedkning ar 1994—2002. Procent
Arbetare och tjansteman efter sektor

Samtliga
anstéllda

Arbetare 35

Tjanstemdn 41

| | | | | |
200 25 30 35 40 45 50

Lénerna har 6kat med 39 procent i genomsnitt.

Tjdnstemdnnens har 6kat 6 procent mer dn arbetarnas.

Lonegapet okar

Privat sektor:
Arbetare
Privat sektor:
Tjansteman

Offentlig sektor:
Arbetare

Offentlig sektor:
Tjansteman

Diagram 3.3

Lonerna har 6kat mer inom privat sektor dn inom offentlig sek-

tor for bade arbetare och tjinstemdn.

Avstindet mellan arbetarnas och tjinsteminnens léner har kat framfor allt

okat de senaste fem aren. Fram till &r 1997 var den genomsnittliga manads-

l6nen for tjinstemin cirka 36 procent hégre in for arbetare. Direfter har 16-

negapet 6kat varje &r for att &r 2002 nd 43 procent. I kronor riknat innebir
det att [onegapet okat fran 4 600 kronor dr 1994 till 77 400 kronor dr 2002. En
okning med hela 2 800 kronor pa bara itta ir. Lonegapet ir lika stort inom

savil privat som offentlig sektor, det vill siga knappt 43 procent. I kronor

riknat ir 16negapet dock storre inom privat sektor beroende pé att 1oneni-

van dir ir hogre. Lonegapet inom privat sektor var 7 900 kronor och inom
offentlig sektor 6 800 kronor.

Lonegapet mellan arbetare och tjdnsteman
ar1994—2002. Kronor

10 000
9 000
8 000
7 000 -
6 000
5 000 -
4 000
3000
2 000
1000

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Diagram 3.4

Lénegapet har 6kat mellan arbetare och tjinstemdn frdn 4 600

kronor till 7 400 kronor pd dtta dr.
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Sexoch 21 sektorer

Fordelat p4 flera sektorer blir tjinsteminnens do-
minans i de senaste rens ldnekamp in tydligare.
Det finns dock undantag dven bland tjanstemin-
nen. Helt klart dr dock att det bara ir for tjinste-
min som lénerna 6kat 6ver genomsnittet. Férdelat
pa sex sektorer s& okade lonerna for tjinstemin
inom tillverkningsindustri, landsting, privat tjcins-
teproduktion och stat med Sver 40 procent. Mest
okade 16nerna inom tillverkningsindustrin, 45 pro-
cent. For arbetarna 6kade I6nerna for de flesta sek-
torer med cirka 35 procent. Arbetarna inom statlig
sektor nddde ndgot hogre medan arbetarna inom
kommun endast nddde 30 procent.



Bank- och industritjanstemdns l6ner 6kade mest

Fordelat pa 21 sektorer s framgdr att 16nerna 6kat klart mest inom en av
tjanstesektorerna — kreditinstitut och forscikringsbolag. Dir har 16nerna rusat
upp med i genomsnitt 64 procent. Rusningen tycks dock ha avstannat det
senaste &ret di 16nerna 6kade med endast en knapp procent. Inom industrin
s& dr det for tjinstemin inom verkstadsindustrin som 1énerna kat mest, 48
procent.

Arbetare mellan 34-37 procent

For arbetare s& har 16nerna 6kat med mellan 34-37 procent i nistan alla sek-
torer. Undantaget ir fem sektorer — kommunal barnomsorg, skola och dldre-
och handikappomsorg, massa och pappersindustrin samt livsmedelsindustrin.
For dessa har l6nerna 6kat klart mindre. Minst 6kning hade de tre kommu-
nala sektorerna, cirka 30 procent, medan lénerna 6kat ett par procent mer
inom de tva industrisektorerna. Med tanke p3 att I6nenivan ir betydligt ligre
inom de kommunala sektorerna sa ir det framfor allt dessa som halkat efter
i I6neutvecklingen. De som redan tidigare hade ligst 16n har alltsi dven fitt
minst i 16nedkning.

Lonedkning ar 1994—2002. Procent
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.mdn
Landsting Tj.mdn

Privat tjansteprod. Tj.madn
Stat Tj.mdn

Stat Arb

Kommun Tj.m&n
Tillverkningsind. Arb
Privat tjansteprod. Arb
Landsting Arb
Byggnadsindustri Arb
Byggnadsindustri Tj.man

Kommun Arb

1 1 1 1 1 1
20 25 30 35 40 45 50

Diagram 3.5

Lonerna har 6kat mest for tidnstemdn inom tillverkningsindustri och landsting medan arbetare

inom kommun halkat efter i [6neutvecklingen.
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Lonedkning ar 1994—2002. Procent
Arbetare och tjansteman. 21 sektorer

Kreditinstitut och forsakr.bolag Tj.mdn 6y
Verkstadsindustri Tj.madn

Kommun: Aldre- och handik.oms. Tj.min
Transport och kommunikationer Tj.mén
Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n

Stal- och metallverk Tj.man
Livsmedelsindustri mm Tj.mé&n
Landsting: Vard Tj.man

Massa- och pappersindustri Tj.méan
Stat: Civilforvaltning Tj.man

Stat: Militdr och polis Tj.mé&n
Partihandel Tj.man

Fastighetsbol o foretagsserv. mm Tj.man
Detaljhandel Tj.mdn

Samtliga

Forlag; grafisk o a reproindustri Arb
Stat: Samtliga Arb

Detaljhandel Arb

Partihandel Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.mdn

Stal- och metallverk Arb
Verkstadsindustri Arb

Forlag; grafisk o a reproindustri Tj.mdn
Hotell och restauranger Arb
Travaruindustri, ej mobler Arb
Travaruindustri, ej mobler Tj.madn
Transport och kommunikationer Arb
Kommun: Skola Tj.mdn

Fastighetsbol o foretagsserv. mm Arb
Ovrig tillverkningsindustri Arb
Landsting: Vard Arb

Byggindustri Arb

34

Stat: Universitets- o hogsk.ldrare Tj.mdn 34

Byggindustri Tj.mdn 33

Hotell och restauranger Tj.mdn 32
Massa- och pappersindustri Arb 32
Livsmedelsindustri mm Arb 31
Kommun: Aldre- och handik.oms. Arb 30
Kommun: Skola Arb 30
Kommun: Barnomsorg Arb 29
T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55

Diagram 3.6

Endast for tignstemdn har l6nerna dkat mer dn genomsnittet medan arbetare inom alla sektorer ligger under snittet. For arbetare

inom de tre kommunala sektorerna har l6nerna ékat minst.
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Kvinnoroch man

LONERNA FOR KVINNOR dr Klart ligre dn for min. Denna loneskillnad beror
fraimst pa att kvinnor och miin arbetar inom olika yrken.

Den genomsnittliga ménadslénen for samtliga kvinnor var 19 300 kronor och
for min 23 600 kronor ar 2002. Min har dirmed i genomsnitt 4 300 kronor
hogre 16n dn kvinnor. Riknat i procent sd motsvarar l6nen for kvinnor 82 pro-
cent av 16nen f6r min. Loneskillnaden mellan kvinnor och min har dirmed
varit nistan oférindrad dnda sedan 70-talet.

Storst skillnad bland privata tjansteman

Foérdelat pa arbetare och tjinstemin sd ir 1oneskillnaden mellan kvinnor och
min storre bland tjinstemin #n bland arbetare. Likasa ir skillnaden storre
inom privat sektor dn inom offentlig. Foljaktligen ir skillnaden stérst bland
tjinstemin inom privat sektor. Bland dessa har min i genomsnitt hela 8 000

Genomsnittlig manadslon for kvinnor och mén ar 2002

Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Privat sektor 16 200 18 800 22100 29 100 19 900 23 800

Tabell 4.1

Genomsnittlig manadslon ar 2002. Genomsnittlig manadslon ar 2002.
Kvinnor och mén. Kvinnor och mén efter sektor
B Kvinnor [ Mén B Kvinnor 0 Maén

. Arbetare:
Samtliga .
. Privat sektor
anstdllda
Arbetare:
Offentlig sektor
Arbetare
Tjansteman:
Privat sektor 29 100
Tjdnsteman Tjdnsteman:
28300 Offentlig sektor 25500
1 1 1 1 1 1
10 000 20 000 30 000 40 000 10 000 20 000 30000 40 000
Kvinnors lGner dr klart ldgre dn mdns. Det gdller bland saval Skillnaden mellan kvinnors och mdns loner dr storst bland tjéns-
arbetare som tjdnstemdn. temdn i privat sektor och minst bland arbetare i offentlig sektor.
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kronor hégre ménadslon dn kvinnor. Minst skiljer det bland arbetare inom
offentlig sektor. Dir har min 1 100 kronor hégre 16n.

Missvisande l6neskillnader

Genomsnittliga 16neskillnader mellan kvinnor och min kan ibland vara miss-
visande pa grund av att antalet kvinnor och antalet min inom enskilda yrken
ofta dr mycket olika. Detta i kombination med att dven 16nerna skiljer sig
mellan olika yrken kan ge missvisande 16neskillnader for hela sektorer eller
niringsgrenar. Det vill sidga att stora loneskillnader kan uppsté nir flera yrken
summeras dven om loneskillnaderna inom varje enskilt yrke dr sma3.

Kvinnors l6n i procent av mans l6n. Ar 2002
Med och utan standardvégning

Arbetare Tjansteman Samtliga

Ej stand.vagt  Stand. vigt Ejstand.vagt  Stand. vigt Ej stand.vagt  Stand. vigt

Privat sektor 86 93 76 88 84 90

Tabell 4.2

Kvinnors 16n i procent av méns lon ar 2002. Kvinnors [6n i procent av mans lon efter sektor
Standardvagt ar 2002. Standardvagt
B Ej standardégt @ Standardvagt B Ej standardvagt [  Standardvagt
Samtliga Pri Artbetire:
anstallda rivat sektor
Arbetare:
Offentlig sektor
Arbetare
Tjdnsteman:
Privat sektor
Tjanstemadn Tjdnsteman:
Offentlig sektor
I 1 1 1 1 I T T T T
50 60 70 80 90 100 50 60 70 80 90 100
Kvinnors l6n i procent av mdns 16n 6kar rejdlt med standard- Loneskillnaden forsvinner ndstan helt inom offentlig sektor och
vdgning efter yrke. minskar betydligt inom privat sektor.
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Standardvagning ger en annan bild av l6neskillnaderna

En vanligt forekommande metod for att ge en mer tydlig bild av 16neskill-
nader mellan kvinnor och min #r att anvinda sa kallad standardvéigning. Hir
anvinds standardvigning efter yrke vilket i korthet innebir att antalet kvin-
nor och antalet mdéin antas vara lika mdnga inom varje yrke. Detta gor att olika
antal kvinnor och min inte snedvrider jimfoérelsen av kvinnors och mins 16n
(se bilaga 1 for exempel pé standardvigning).

Mindre [6neskillnad

Standardvigning efter yrke gor att 16neskillnaden mellan kvinnor och min
minskar betydligt och kvinnors 16n i procent av minnens 16n

okar fran 82 procent till 92 procent. Skillnaden #r dock stor Notera att...

mellan privat och offentlig sektor. = - )

Orutom standardvdgning efter yrke sa
Inom offentlig sektor 6kar kvinnors 16n fran 81 till 97 pro- kan man standardvéga efter ytterligare
faktorer, till exempel alder, utbildning
eller yrkeserfarenhet, om det finns uppgif-
84 till 90 procent. Loneskillnaden forsvinner alltsd nistan helt ter for dessa variabler.

cent av minnens 16n medan den inom privat sektor 6kar fran

inom offentlig sektor medan den ir fortsatt pataglig inom privat

sektor. Hir dr dock en brasklapp pa sin plats och den giller de-
taljeringsgraden pa yrkeskodningen. Detaljeringsgraden ar nimligen betydligt
bittre inom kommun och landsting in inom privat och statlig sektor. Detta
paverkar moijligheten till en effektiv standardvigning. Resultaten visar dock
att for de tvd sektorer dir yrkeskodningen redan ir fullt utvecklad — kom-
mun och landsting — férekommer inga loneskillnader och kvinnor har 100
procent av mins 16n.

Stor l6neskillnad eller inte?

Samtidigt som standardvigning visar att loneskillnaderna inom enskilda yrken
knappt forekommer s kvarstdr det faktum att den genomsnittliga l6nen for
samtliga kvinnor endast dr 82 procent av minnens genomsnittliga 16n. Hur
kan detta ga ihop?

Kvinnoyrken leder till loneskillnad
Forklaringen ir att kvinnor och mdn i huvudsak arbetar inom olika yrken och
att 1énerna varierar mellan olika yrken. En jimforelse av andel kvinnor och
lénenivd inom olika yrken visar att 16nerna nistan alltid ar ligre inom de yr-
ken som domineras av kvinnor.
Tabell 4.3 visar andel kvinnor och lon i procent
Sammanfattning av tabell 4.3

Kvinno- och mansdominerade sektorer med ldgre 16n &n

medellénen.
Antal sektorer med Dérav med ldagre
minst 50 procent... 6n @n medellonen
Kvinnor 14 12
Man 25 3
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av medellon for arbetare och tjinstemin. Dessa dr uppdelade pa 21 sektorer
vilket ger totalt 39 redovisningsgrupper (18 med arbetare och 21 med tjins-
temin). Av de 39 grupperna s& har 14 grupper mer an 50 procent kvinnor.
Av dessa har 12 klart ligre l6nenivé in genomsnittet. Resterande 25 grupper
bestir av mer in 50 procent min och av dessa har endast tre ligre 16n dn ge-
nomsnittet. Det finns uppenbarligen en tydlig koppling mellan andel kvinnor
och 16nenivé inom en sektor.

Kvinnoyrke lika med lagloneyrke

Hog andel kvinnor inom ett yrke eller sektor innebir alltsd oftast dven 13g
16neniva. Likasd medfér en hog andel min en hog 16neniva. Lonenivierna for
kvinnor respektive min inom samma yrke ir dock oftast liknande vilket forkla-
rar varfor statistiken ibland visar p4 stora I6neskillnader som kan vara svira att
finna beligg for pa enskilda arbetsplatser. Framfor allt giller detta arbetaryrken
medan det inom tjinstemannayrken forefaller finnas storre skillnader.

Andel kvinnor och relativ [6neniva fordelad pa arbetare och tjansteman inom 21 sektorer. Ar 2002

Arbetare Tjanstemédn
Andel kvinnor Medellon* Andel kvinnor ~ Medellon**
Procent  iprocentav Procent  iprocentav
medelldn medelldn
for samtliga for samtliga
arbetare tjdnsteman

Byggindustri 2 122 24 103

Stat: Samtliga 32 106

Stat: Militdr och polis . - 12 102
Stat: Civilforvaltning - - 62 92
Stat: Universitets- o hdgskoleldrare . - 41 109

Landsting: Vard 84 94 80 102

Tabell 4.3

* Har avses medellon for samtliga arbetare, bade kvinnor och mén, inom respektive sektor.
** Har avses medellon for samtliga tjanstemén, bade kvinnor och méan, inom respektive sektor.
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Lonerar2003-2004

Lo-EKONOMERNA RAKNAR med 3,5 procents 16nedkning ar 2003 och konjunk-
turstatistik visar pa fortsatt hogre 16neckningstakt for tjinstemin in for
arbetare.

Enligt LO-ekonomernas konjunkturrapport, "Ekonomiska utsikter — Viren
varen 2003”, beriknas lonerna 6ka med i genomsnitt 3,5 procent ar 2003.
Inom den privata sektorn vintas lénerna 6ka med 3,2 procent och inom den
offentliga med 4,1 procent. Inom den privata sektorn férviintas Iénerna oka
minst inom tillverkningsindustri och privat tjansteproduktion, 3,3 respektive
3,2 procent, och mest inom byggnadsindustrin, 3,7 procent. Ar 2004 vintas
l6nedkningstakten tillta nigot inom privat sektor medan den antas ligga kvar
pa samma niva inom offentlig sektor.

Prognos for [6nedkning ar 2003—2004 procent

Ar 2003 Ar2004
Samtliga 3,5 3.7
Privat sektor 3,2 3,5
Tillverkningsindustri 3,3 3.4
Byggnadsindustri 3,7 3,6
Privat tjansteproduktion 3,2 3,5
Offentlig sektor 4,1 4,1

Tabell 5.1 Killa: LO-rapporten "Ekonomiska utsikter — Hosten 2003”

Lénerna viintas dka med 3,5 procent dr 2003. Lénerna 6kar mer inom offentlig sektor én inom

privat sektor.

Konjunkturstatistik for ar2003

Ytterligare ett sitt att uppskatta hur mycket l6nernas kan vintas oka &r 2003
ir att anvinda Statistiska centralbyrdns konjunkturstatistik. Denna produ-
ceras manadsvis och redovisar 16neutveckling fér arbetare och tjinstemin
inom privat sektor.

Avtagande loneokningstakt
Konjunkturstatistiken till och med maj manad ar Konjunkturstatistik
2003 visar pa en avtagande 16nedkningstakt for

Kortperiodisk lonestatistik, konjunkturstatistik, publi-

bade arbetare och tjansteman. Statistiken ar dock ceras av Statistiska centralbyran och Medlingsinstitutet

preliminir fér de senaste tolv ménaderna och

varje manad. Den redovisas for ett antal ndringsgrenar
inom privat sektor samt for stat, kommun och landsting.

framfor allt de senaste fem mdnaderna kommer att Redovisning av arbetare och tjansteman sker dock endast

justeras upp varefter retroaktiva Iéneutbetalningar LI BT

kommer med i statistiken. Erfarenhet frin tidigare Statistiken &r preliminér de tolv senaste manaderna och

ars konjunkturstatistik visar att detta frimst giller

justeras upp efterhand med retroaktiva [6neutbetalningar.

tjinstemin vars I6nerevisioner brukar dréja lingre | diagram 5.1 redovisas vdrden som utjgmnats med tre

in for arbetare. Utifrdn detta s& ar det troligt att

manaders glidande medelvarde.
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loneckningstakten for tjanstemin kommer att hamna nigonstans mellan
3,5-4,0 procent i genomsnitt for hela 4r 2003. Arbetarnas l6nedkningstakt
kommer troligen att hamna i nirheten av tre procent.

Aven om det ir for tidigt att med sikerhet exakt avgéra hur mycket 16-
nerna kommer att 6ka ar 2003 s tycks allt ind4 tyda pi att I6nerna dven
detta 4r kommer att 6ka mer for tjinstemin in for arbetare.

Lonedkningstakt dr 2000-2003 for arbetare och tjansteman inom privat sektor.

Procent
=== Arbetare ww  Tjanstemdn

5
4
3
2
1—
o] T T T

2000 2001 2002 2003

Lonedkningstakten tycks fortsdtta att vara hogre for tianstemdn dn for arbetare.



Strukturrensning

NEDAN FOLJER ett exempel pd hur 16nedkning inom tandvarden beriknas med
och utan strukturrensning.

voviig

Ej strukturrensat

Yrke Ar1 Ar2
Antal L6n

Lonedkning

Antal L6n Procent

Tandldkare 4 000 22700 3000 33 600 48

* ((6 500 * 12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16.500 kr

Kommentar

Utan strukturrensning dkade
l6nerna i genomsnitt med 35
procent.

Observera att detta ar mindre &n
vad lénerna dkade for tandsko-
terskor och tandlékare var for sig.

Strukturrensat for antal anstéllda

Yrke Ar1 Ar2
Antal Lén

Lonedkning

Antal Lon Procent

Tandlakare 33 600 48

22 700

** ((7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr

Strukturrensning innebir helt enkelt att antaler tandlikare och tandskoter-
skor 4r 2 anvinds dven &r 1 for berikning av den genomsnittliga 16nen for
samtliga. Detta medfor att lonedkningen for samtliga mellan ar 1 och 2 blir
klart hégre och mer rittvisande med strukturrensning 4n utan eftersom for-

o

andringen av antalet anstillda d& "rensats” bort och dirmed inte paverkar den

beriknade 16nedkningen.

Kommentar

Med strukturrensning av antalet
anstéllda sd blir lonedkningen
42 procent vilket dr ungefar mitt

i mellan de 37 respektive 48 pro-
cent som l6nerna 6kat for tand-
skoterskor respektive tandlédkare.
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Standardvdgning

NEDAN FOLJER ett exempel pd hur en standardvigning beriknas for en grupp
bestdende av sjukskéterskor och likare.

Ej standardvagt

Kvinnors [6n
i procent av
Antal Lon mans [6n Kommentar

Utan standardvigning mot-
svarar kvinnornas l6n i genom-
snitt 64 procent av ménnens
16n (23.701 / 37.323). Obser-
Man 12 312 44 4,00 vera att detta dr betydligt ldgre
an vad som géller for sjuksko-
terskor och ldakare var for sig.

Lakare Kvinnor 8 469 40 200 91

Standardvégt enligt standardpopulationsmetoden

Kvinnors l6n
i procent av
Antal Lon méns l6n Kommentar

Med standardvéigning motsva-
rar kvinnornas [6n i genom-
snitt 96 procent av mannens
l6n. Det &r cirka mitt i mellan
vad som géller for sjukskater-
skor och lakare var for sig.

Lakare Kvinnor 10 391** 40 200 91

Man 10 391** 44 4,00

*  (56.574 +5.476) | 2 =31.025
** (8.469 +12.312) [ 2 =10.391
*** 31.025 + 10.391 = 41.416

Exemplet visar att nir flera yrkesgrupper summeras s kan detta ge en miss-
visande I6neskillnad mellan olika delgrupper, i detta fall kvinnor och min. Ett
standardvigt resultat kan da visa hur antalet kvinnor och min inom respek-
tive yrke paverkar l6nen for samtliga.

Som vdgningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvints (antal
kvinnor + antal mdn) / 2, vilket alltsd ger lika ménga kvinnor och mén inom
respektive yrke.

Notera att forutom standardvigning efter yrke si kan man standardviga
efter ytterligare faktorer, till exempel alder, utbildning eller yrkeserfarenhet,
om det finns uppgifter for dessa variabler.



Statistisk osdkerhet

DE LONER OCH LONEOKNINGAR som redovisas i rapporten ir skattningar av de
" - . . ) o1
sanna” virdena. En skillnad mellan skattningen och det "sanna virdet” beror
pa sd kallad statistisk oscikerhet. Till detta kommer ytterligare tvd fenomen
som kan gora skattningarna svéra att tolka. Det giller framst firetag som byter
néiringsgren eller sektor och oregelbunden lonerevision.

STATISTISK 0SAKERHET orsakas av bortfall, mditfel eller urvalsfel. Den kan dock
beriknas. Osikerheten for en skattad [onenivd ir oftast liten, bara 100-200
kronor upp eller ner. Osikerheten for skattade lonedkningar ir storre. For de
l6nedkningar som redovisas hir ir osidkerheten beriknad till en procentenhet
upp eller ner. Det vill siga ett att en skattad 16nedkning bor tolkas som att
den sanna lénedkningen ir lika med den skattade loneskningen plus/minus en
procentenhet.

Exempel: Skattad 16nedkning mellan &r 2001 och 2002 fér arbetare inom
verkstadsindustrin.

Skattad 16neskning: 2,9 procent

Felmarginal: + 1 procentenhet

Sann 16nedkning ligger sannolikt inom intervallet 2,9 + 1 procent. Det vill
siga mellan 1,9-3,9 procent.

FORETAG SOM BYTER NARINGSGREN eller sektor kan paverka I6nenivan i bide den
niringsgren foretaget limnat sivil som i den som foretaget kommer till. Ex-
empel pd detta dr nir Ericsson siljer ut delar av sin [T-verksamhet. S& linge
verksamheten finns kvar hos Ericsson s tillhoér den SNI 32 Teleproduktin-
dustrin men nir den siljs ut och blir ett fristdende foretag s tillhor det SNI
72 Datakonsulter.

OREGELBUNDEN LONEREVISION innebir att Ioneférhandlingar och dirpa foljande

lénerevisioner ofta inte sker regelbundet varje ar. Ddremot ir 1énestruktursta-
tistiken mycket regelbunden. Detta ir ofta férklaringen till ovanligt sm4 eller

stora lonedkningar mellan tva nirliggande ar inom enskilda sektorer. Over en

lingre tidsperiod ar detta dock ett mindre problem.
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