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Inledning

Den tredje delen av 2011 ars Roster om facket och jobbet - Det fackliga
uppdraget och det fackliga intresset handlar framst om synen pa det fackliga
uppdraget. Bland annat redovisas hur manga av de fackligt anslutna som har
fackliga fortroendeuppdrag. Dessa redovisas efter klass, kon, alder och fack-
forbund — men inte efter fodelseland. Detta atgardas med denna rapport.

Undersotkningen

Undersdkningen Roster om facket och job-
bet bygger pa ett stort antal intervjuer med
I6ntagare i aldern 18-64 ar. Saval LO-

medlemmar som TCO- och SACO-

medlemmar ar med i undersékningen liksom
ej fackligt anslutna. Syftet med undersok-
ningen ar att studera och kartlagga léntaga-
res attityd till facket och olika fackliga kéarn-

fragor.

Undersdkningen har genomforts i samarbete
med Statistiska centralbyran som har ansva-
rat for urval, intervjuarbete och tabeller.

Intervjuerna har skett i form av telefoninter-

vjuer under vintern 2010/2011.

Urval

Urvalet i 2011 ars undersokning bestar av
totalt 7 100 anstéllda och har dragits bland de
som deltagit i Statistiska centralbyrans arbets-
kraftsundersokningar (AKU).

Tillaggsurval for vissa LO-férbund

| urvalet ingér tillaggsurval fran fyra LO-
forbunds medlemsregister. De fyra férbunden
ar Byggnads, Handels, Livs och Malarna.
Tillaggsurvalen ar p& mellan 200-500 intervju-
er per forbund och medger en mer detaljerad
redovisning av resultaten for dessa forbund an
vad som hade varit mojligt utan tillaggsurval.

Svarsfrekvens och bortfall

Svarsfrekvensen for hela urvalet ar 66 pro-
cent. Bortfallet bestar av 18 procent ej antraf-
fade, 14 procent avbdjd medverkan och 1
procent forhindrade att medverka. Svarsfre-
kvensen ar darmed lite lagre an i foregaende
undersékning som genomférdes ar 2006 (68
procent).

Roster om facket och jobbet har genomférts fem ganger tidigare aren 1988,
1993, 1998, 2002 och 2006. Aven da i samarbete med Statistiska centralby-

ran.

Rapportserie

Undersokningen innehaller ett stort antal fragor som publiceras i en rapport-
serie ar 2011-2012. Foljande rapporter har publicerats:

Rof 1 — Synen pa loner och léneskillnader

Rof 2 — Det fackliga medlemskapet

Rof 3 — Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset

Rof 4 — Fackets uppgifter

Rof 5 — Friheter, formaner och klass
Rof 6 — Sammanfattning av rapport 1-5

Den forsta rapporten publicerades i juni 2011 och den sjétte i augusti 2012.



Det fackliga fortroendeuppdraget

En viktig faktor for den fackliga styrkan ar givetvis att ha ett stort antal
medlemmar som vill organisera sig fackligt. Men néstan lika viktigt ar att en
stor del av medlemmarna dven vill ta pa sig fackliga uppdrag och som for-
troendevalda leda det dagliga fackliga arbetet pa arbetsplatserna.

| undersokningen Rdster om facket Fréga 25

och jobbet tillfragas alla som &r fack- Har du nagot fértroendeuppdrag i ditt fackforbund?
ligt anslutna om de har négot fackligt > ‘,L"’ej

fortroendeuppdrag. De som inte har .,, ) _

né‘gOt faCingt tbrtroendeuppdrag far Eraar??iSZ;g?aFdrizg:ttzfa:e’t\ltesz)ackligt fortroendeupp-
dessutom en fraga om de kan tanka drag om du blir tillfragad?

sig att ta ett fortroendeuppdrag.

325 000 fackligt fortroendevalda

Totalt finns det 325 000 fackligt fortroendevalda i Sverige ar 2011. Det ar
fler an hela antalet invanare i Malmo - eller i Uppsala och Jonkdping till-
sammans (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

158 000 fortroendevaldainom LO

Flest fortroendevalda finns det inom LO-férbunden da 158 000 LO-
medlemmar har ett fackligt fortroendeuppdrag. Det ar fler &n hela befolk-
ningen i Linkoping, Sveriges femte storsta stad.

Diagram 2.1 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Antal @ Kvinnor @ Man
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LO-férbunden mobiliserar karntrupperna

Inte nog med att LO-férbundens fortroendevalda ar lika manga som befolk-
ningen i hela Linkoping, de har dessutom 6kat med 1 000 fortroendevalda
jamfort med for fem ar sedan da antalet fortroendevalda inom LO-
forbunden var 157 000 enligt Réster om facket och jobbet ar 2006.

Visserligen ryms denna forandring inom den statistiska felmarginalen men
den ar anda vard att notera med tanke pa att antalet medlemmar samtidigt
minskat

160 000 inom TCO och SACO

Aven bland tjanSteménnen finns en stor Tabell 2.1 Har fackligt fortroendeuppdrag
méangd fackligt fortroendevalda. Inom TCO- ar 2011 Antal Procent
forbunden har 119 000 medlemmar nagot
fackligt fortroendeuppdrag och inom SACO- Lo Kvinnor 61300 12
.. . " Man 96 900 16
forbunden finns 42 000 foértroendevalda, det Samtliga 158200 14
vill sdga totalt 160 000 fackligt fortroendeval- ~ T€O Kvinnor 74100 12
" Man 44 600 13
da tjansteman. Samtiga 118700 12
SACO Kvinnor 20 900 8
14 procent fortroendevalda inom LO _ gﬂ:;t"ga :‘é igg 1;
| procent motsvarar dessa stora antal fackligt
Samtliga  Kvinnor 156 200 11

fortroendevalda 13 procent av samtliga fack- N e ST
ligt anslutna. Inom LO ar dock andelen fortro- Samtiga 325800 13
endevalda lite hdgre, 14 procent, medan den

inom TCO och SACO éar 12 respektive 9 pro-

cent (se diagram 2.2 och tabell 2.1).

Diagram 2.2 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2011
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Tabell 2.2 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 1988-2011. Procent
LO-medlemmar

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Kvinnor 10 8 12 O 10 12
Man 15 19 16 15 14 16
Samtliga 12 14 14 12 12 14

12-14 procent sen 1988

Jamfort med tidigare argangar av Roster om facket och jobbet sa har ande-
len LO-medlemmar med fackliga fértroendeuppdrag varit mycket stabil och
andelen har legat mellan 12 till 14 procent dnda sedan ar 1988 (se tabell
2.2).



Det fackliga fortroendeuppdraget — efter
fodelseland

17 procent utrikes fodda har fackligt fértroendeuppdrag

Av samtliga LO-medlemmar som &r utrikes fodda har 17 procent nagot
fackligt fortroendeuppdrag. Av de LO-medlemmar som ar fodda i Sverige ar
det 14 procent som har fackliga fortroendeuppdrag. Andelen fackligt fortro-
endevalda &r alltsa tre procentenheter hogre bland de utrikes fodda (se dia-
gram 3.1 och tabell 3.1).

| antal motsvaras detta av 18 700 fortroendevalda som &r utrikes fodda inom
LO-férbunden och 139 500 fortroendevalda som ar fodda i Sverige. Antalet
som &r fodda i Sverige &r alltsa betydligt fler men de 18 700 utrikes fodda
motsvarar nastan 12 procent av samtliga fortroendevalda inom LO-
forbunden (se diagram 3.2 och tabell 3.1).

Hogst andel bland fédda i Europa — minst bland fédda i Norden

En uppdelning av de utrikes fodda fackligt fortroendevalda efter olika fodel-
selander visar pa relativt stora skillnader. Hogst andel fortroendevalda ar det
bland de LO-medlemmar som ar foédda i Europa (exkl Norden). Av dessa
har 20 procent fackliga fortroendeuppdrag. Av de som ar fédda i Norden
(exkl Sverige) har 12 procent fackliga fortroendeuppdrag och av de som ar
fodda i 6vriga varlden har 16 procent fackliga fortroendeuppdrag (se tabell
3.1).

Det bor dock noteras att det statistiska underlaget ar begrénsat och att de har
skattade antalen och andelarna for delgruppar av de utrikes fodda ar relativt
osékra.

Diagram 3.1 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

LO-medlemmar efter fodelseland
Procent

40

30

Utrikes fodda Foédda i Sverige LO-totalt






LO-forbund

Liten skillnad mellan inrikes och utrikes fodda fortroendevalda

Fackliga fortroendeuppdrag ar ungefar lika vanligt bland utrikes fodda som
bland fodda i Sverige inom de flesta LO-forbund. Oftast skiljer det bara
nagon procentenhet. Exempelvis inom Byggnads och Handels har 15 re-
spektive 14 procent av medlemmarna som ar fodda i Sverige fackliga for-
troendeuppdrag jamfort med 14 respektive 15 procent bland de utrikes fod-
da. Aven inom Kommunal ar skillnaden marginell, 12 respektive 10 procent
(se diagram 3.2 och tabell 3.2).

Inom IF Metall, Livs, Malarna och SEKO tycks det dock vara en klart hdgre
andel av de utrikes fodda som har fackliga fortroendeuppdrag jamfort med
fodda i Sverige. Storst ar skillnaden inom IF Metall dér hela 31 procent av
de utrikes fédda medlemmarna har fackliga fértroendeuppdrag jamfért med
17 procent for fodda i Sverige. Dessa skillnader bor dock tolkas forsiktigt da
de i samtliga fall inte &r statistiskt sékra.

Litet urval ger osékra skattningar for utrikes fodda efter LO-férbund

Den statistiska osékerheten beror pa att urvalet for undersokningen ar be-
gransat. Skattningar gallande relativt sma redovisningsgrupper som exem-
pelvis utrikes fodda fordelade pa enskilda LO-férbund bor darfor tolkas och
redovisas med forsiktighet.

Med hansyn till detta blir slutsatsen hér att det endast ar marginella skillna-
der mellan utrikes fodda och fodda i Sverige inom alla LO-férbund vad
géller andel med fackliga fortroendeuppdrag.

Diagram 3.2 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

LO-medlemmar efter fodelseland och LO-férbund

Procent
O Féddai Sverige @ Utrikes fodda
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Tabell 3.2 Har fackligt fortroendeuppdrag efter fodelseland och LO-férbund ar 2011

Har du nagot fortroendeuppdrag i din fackforening?

Antal uppvagt Procent Antal i urval
LO-forbund  Fodelseland Ja Nej Summa Ja Nej Summa Ja Nej Summa
Byggnads Fodda i Sverige 11 400 65 300 76 700 15 85 100 31 185 216
Utrikes fodda 700* 4 600* 5 300* 14*  86* 100 2 12 14
Samtliga 12 100 69 900 82 000 15 85 100 33 197 230
Handels Fodda i Sverige 13 000 77 500 90 700 14 85 100 56 291 348
Utrikes fodda 1 300* 7 100 8 700 15+ 82 100 5 29 35
Samtliga 14 300 84 600 99 400 14 85 100 61 320 383
IF-Metall Fodda i Sverige 27 100 136 500 163 600 17 83 100 40 197 237
Utrikes fodda 6 800* 15 400 22 200 31* 69 100 9 23 32
Samtliga 33900 152 000 185 900 18 82 100 49 220 269
Kommunal Fodda i Sverige 42 800 310 400 353 200 12 88 100 62 447 509
Utrikes fodda 5200 45 200 51 600 10* 88 100 7 61 70
Samtliga 48 000 355 600 404 800 12 88 100 69 508 579
Livs Fodda i Sverige 4 700 15 800 20 500 23 77 100 24 72 96
Utrikes fodda 1 000* 2 400* 3 400* 29*  71* 100 5 12 17
Samtliga 5 700 18 200 23 900 24 76 100 29 84 113
Malarna Fodda i Sverige 600 9 200 9900 7 93 100 8 101 109
Utrikes fodda 100* 500* 600* 14*  86* 100 1 6 7
Samtliga 700 9 800 10 500 7 93 100 9 107 116
SEKO Fodda i Sverige 13 000 56 800 69 800 19 81 100 19 82 101
Utrikes fodda 700* 2 200* 2 900* 24*  76* 100 1 2 3]
Samtliga 13 700 59 000 72 800 19 81 100 20 84 104
LO totalt Fodda i Sverige 139 500 846 500 986 200 14 86 100 281 1621 1903
Utrikes fodda 18 700 91 100 111 400 17 82 100 34 165 202
Samtliga 158 200 937 600 1097 500 14 85 100 315 1786 2105

LO-férbunden Elektrikerna, Fastighets, Hotell och Restaurang Facket, Musikerna, Pappers och Transport redovisas ej for
att skattningarna ar for osékra pa grund av for litet antal i urvalet

* Oséker skattning p& grund av litet antal i urval



Utveckling ar 2006-2011

Kraftigt 6kad andel fackligt fortroendevalda bland utrikes fédda

Jamfort med ar 2006, da foregadende Roster om facket och jobbet genomfor-
des, har andelen fackligt foértroendevalda 6kat kraftigt bland de utrikes fédda
LO-medlemmarna. Ar 2006 var 10 procent av dessa fackligt fértroendevalda
och ar 2011 har denna andel alltsa 6kat till 17 procent (se diagram 3.2).

Aven bland de LO-medlemmar som ar fodda i Sverige har andelen fackligt
fortroendevalda dkat, fran 12 procent ar 2006 till 14 procent ar 2011.

Diagram 3.2 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2006 och 2011

LO-medlemmar efter fodelseland
Procent
o Ar 2006 @ Ar 2011
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Utrikes fodda Foédda i Sverige LO-totalt

Okat antal utrikes fodda fortroendevalda — men minskat antal fodda i Sverige
Raknat i antal LO-medlemmar med fackliga fortroendeuppdrag har dock
utvecklingen de senaste fem aren gatt at olika hall bland utrikes fodda re-
spektive fodda i Sverige.

Bland de utrikes fodda har antalet fackligt fortroendevalda 6kat med drygt
4 000, fran 14 500 ar 2006 till 18 700 ar 2011, medan antalet bland fodda i
Sverige har minskat med knappt 3 000, fran 142 000 ar 2006 till 139 000 ar
2011.

Sammantaget innebér detta dock att antalet fackligt fortroendevalda bland

LO-férbunden totalt har 6kat med drygt 1 000 personer, fran 158 000 ar
2006 till 159 000 ar 2011 (se diagram 3.3 och tabell 3.1 och 3.2)
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Diagram 3.3 Har fackligt fortroendeuppdrag ar 2006 och 2011
LO-medlemmar efter fodelseand
Antal

o Ar 2006 m Ar 2011
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Minskad facklig anslutning en bidragande orsak

Att andelen fackligt fortroendevalda har 6kat bland de utrikes fédda ar gi-
vetvis gladjande. Men en bidragande orsak till detta ar troligen att den
fackliga anslutningen minskat kraftigt bland arbetare under samma period.
Det galler for saval inrikes som utrikes fodda, men framforallt for utrikes
fodda.

Organisationsgraden har minskat fran 80 till 64 procent

Bland utrikes fodda har den fackliga anslutningen bland arbetare minskat
fran 80 procent ar 2006 till 64 procent ar 2011, det vill sdga en minskning
med hela 16 procentenheter pa endast fem ar. Bland de som &r fodda i Sve-
rige har andelen minskat fran 79 procent ar 2006 till 70 procent ar 2011, en
minskning med nio procentenheter,

| antal motsvaras detta av att antalet fackligt anslutna arbetare minskat med
nastan 170 000 arbetare, fran 1 266 000 ar 2006 till 1 097 000 ar 2011. Det-
ta samtidigt som antalet anstallda arbetare var nastan lika manga bada aren,
cirka 1,6 miljoner.

En tankbar effekt av den minskade andelen fackligt anslutna ar att det rimli-
gen ar de med svagast anknytning till sdval arbetsmarknad som fack som
lamnat sin fackforening - eller later bli att g med. De som déremot &r mer
forankrade pa arbetsmarknaden, med fast anstallning, langt fackligt med-
lemskap och kanske aven fackliga fortroendeuppdrag, ar troligen inte lika
benédgna att lamna sitt fackforbund. 1 en grupp dar den fackliga anslutningen
minskar skulle detta medféra att andelen med fackliga fértroendeuppdrag
okar inom gruppen, vilket alltsd har hant bland gruppen utrikes fodda de
fem senaste aren.

Diagram 3.4 Fackligt anslutna ar 2006 och 2011

Arbetare efter fodelseland
Procent

o Ar 2006 @ Ar 2011
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Utrikes fodda Foédda i Sverige LO-totalt
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Kan tanka sig ta ett fackligt fortroende-
uppdrag

De fgpkligt anslutna som inte har n_égo_t fack- Friga 27 (om Fraga 20 = Nej)
ligt fortroendeuppdrag far i undersdkningen en Kan du té:ijnka dig attta ettlfl?ckligdt fortro-
fraga om de kan tinka sig att ta ett fackligt e eI o € L e

uppdrag om de blir tillfragade. 2. Nej
3. Kanske / Beror pa vilket uppdrag det géller

27 procent kan tanka sig bli fortroendevald

Av samtliga fackligt anslutna, som inte redan har ett fackligt fortroendeupp-
drag, svarar 13 procent ja pa fragan om de kan tanka sig ta ett uppdrag. Yt-
terligare 14 procent &r lite mer forsiktigt positiva och svarar att de kanske
kan det medan 72 procent svarar nej. Totalt innebér det att mer an var fjérde,
27 procent, skulle svara ja eller kanske pa fragan om att ta ett fackligt for-
troendeuppdrag (se diagram 4.1).

28 procent bland LO-medlemmarna

Fordelningen ar ganska lika bland saval LO-medlemmar som bland TCO-
och SACO-medlemmar. Bland LO-medlemmarna svarade 28 procent ja
eller kanske medan 25 procent av TCO-medlemmarna gor det samma. Mest
positiva till att ta ett fackligt uppdrag tycks SACO-medlemmarna vara da 18
procent svara ja och 12 procent kanske, det vill sdga totalt 30 procent positi-
va.

Diagram 4.1 Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Procent O Ja O Kanske ONej
100 -

80 Jd ] e, e e

60 Jd ] e, e e

40 ] ] e, e e

2

20 -] 15 B {7 N

B 2 8 3
0

LO TCO SACO Samtliga
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Utrikes fodda klart mer positiva

Utrikes fodda LO-medlemmar ar klart mer positiva till att ta ett fackligt for-
troendeuppdrag jamfort med LO-medlemmar fodda i Sverige. Av de utrikes
fodda LO-medlemmarna svarar 23 procent ja och 17 procent kanske pa fra-

gan om man kan tanka sig att ta ett fackligt fortroendeuppdrag. Totalt &r det
alltsa 40 procent av de utrikes fodda som svarar positivt med ett ja eller kan-
ske.

Bland de som &r fodda i Sverige svarar 11 procent ja och 14 procent kanske

pa fragan, det vill sdga totalt 26 procent ja eller kanske (se diagram 4.2 och

tabell 4.1).

Att drygt var fjarde LO-medlem som  Toel1 41 a1 ks s s acht ey deuppares
ar fodd i Sverige kan eller kanske

kan tanka sig att ta ett fackligt for- Ja_ NejKanske Vetej Summa
troendeuppdrag ar givetvis bra men FoddaiSverige 11 73 14 1 100
Utrikes fodda 23 53 17 7 100

det ar &nd& klart mindre an de 40
procent som géller bland de utrikes Samtliga 13 71 15 1 100
fodda LO-medlemmarna.

Diagram 4.2 Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

LO-medlemmar efter fodelseland

Procent
oJa O Kanske O Nej
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