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Forord

Skyddsombudet fyller 100 ar 2012. LO gor darfor en mer omfattande studie av
skyddsombudens arbete och erfarenheter. Syftet ar att LO och dess forbund ska fa aktuell
information for att kunna prioritera de atgarder som bést stéttar skyddsombuden.

LOs utskott for Miljo- och Arbetslivsfragor (MOA) tillsatta hosten 2011 en arbetsgrupp med
uppdraget att genomfdra studien. Arbetsgruppen bestod av:

Torbjorn Jonsson, Fastighetsanstélldas Férbund,

Gunilla Ericsson, Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch
Martine Syrjanen Stahlberg, Handelsanstélldas forbund,

Bo Andersson, Angelika Lang, IF Metall

Magnus Dalberg, Pappers

Peter Larsson, Svenska Kommunalarbetareforbundet

Sten Gellerstedt, LO. Projektledare

Forskarna Anders Wikman och Kaj Frick medverkade vid utformningen av undersékningen.
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Sammanfattning

Att vara skyddsombud &r ett av de viktigaste fortroendeuppdrag man kan fa av sina
arbetskamrater. Det handlar ju om liv och hélsa. Den hér utredningen visar att systemet med
skyddsombud ar robust. Det tickar och gar i arbetsplatsens vardag. Men det finns en hel del
som oroar.

LO genomfdrde under 2012 en enkatstudie med stéd av SCB déar 2 452 skyddsombud svarade
pa 35 fragor. Ar 2012 fanns 66 000 skyddsombud inom LO-sektorn. Det &r fem procent farre
an 2006. Lagst andel nya skyddsombud finns inom industrin, stérst andel finns inom
byggsektorn.

Kring 90 procent av skyddsombuden har ett bra stod fran de anstéllda. Lika manga kanner
ocksa ett bra stod fran det lokala facket och nastan 80 procent ser sig som en facklig
representant. Enbart 56 procent av skyddsombuden anser att deras chef stoder dem. Inom
Transportarbetareférbundet anser hela 17 procent att chefen motarbetar dem. Det ar mycket
allvarligt.

Drygt 80 procent av skyddsombuden svarar att de anstallda oftast kan traffa dem under
arbetstiden. En skillnad jamfoért med den utredning som gjordes 2006 &r att betydligt fler inom
servicesektorn inte kan ga ifran en stund for att traffa sitt skyddsombud.

Tre av fyra skyddsombud anger att de &r utsedda av arbetskamraterna, hélften av sin fackliga
organisation och en fjardedel att de &r utsedda av bade kamraterna och facket. Elva procent
menar att de ar utsedda av arbetsgivaren. Det &r lite férvanande eftersom en arbetsgivare
aldrig kan utse skyddsombud. Det vanliga &r att arbetskamraterna fragor vem som vill bli
skyddsombud. Ombudet utses sedan pa ett fackligt mote. Pa sma arbetsplatser hjalper ofta det
regionalt skyddsombud till med att utse skyddsombudet.

Tre av fyra huvudskyddsombud anger att deras chef har bristande kunskaper och foér lite tid
for att kunna atgarda risker i arbetsmiljon. Nastan 60 procent anger att chefen ocksa har
otillréckligt med resurser. LOs rekommendation om att ett skyddsombud ska ha minst 40
timmars grundutbildning uppfylls enbart av 38 procent. Det &r klart samre &n 2006.

Pa tva av tre arbetsplatser dar det gjorts storre forandringar har risker bedomts i forvag, men
enbart 58 procent av skyddsombuden har medverkat vid denna beddmning. Och bara halften
av skyddsombuden far de beslutsunderlag de behdver for sitt uppdrag. Det ar klart samre &n
2006 da 62 procent fick nodvandigt underlag.

Trenden att arbetslivet kompliceras allt mer staller krav pa den fackliga organisationen att
effektivare samordna skyddsombuden med andra fackliga representanter. Det kan ocksa
behdvas mer tvarfacklig samordning av regler och agerande kring arbetsmiljofragor i till
exempel produktionskedjor, vid upphandlingar dér flera fackforbund berdrs och nar det galler
inhyrning av personal

Bade arbetsmarknadens parter och regeringen har ansvar for att skapa sa goda forutsattningar
som mojligt for skyddsombuden. Aven ar 2020 kommer det att finnas ett stort behov av vél
utbildade fackligt utsedda skyddsombud som vagar stélla krav. Det blir en vinst for
Iontagarna, arbetsgivarna och inte minst for samhéllet.



[markera detta avsnitt som faktadel]

Skyddsombud i 100 ar

Lontagarnas ombud i skyddsfragor foddes for hundra ar sedan 1912 och blev med aren
oumbarliga. Tveklost har skyddsombudens arbete bidragit till att arbetsmiljon blivit battre an i
de flesta jamforbara lander. Idag ar samverkan mellan I6ntagare och arbetsgivare reglerat i lag
och kollektivavtal. Sa har det inte alltid varit. Det var ett stort demokratiskt framsteg nar
parter med olika intressen med lagens hjalp kunde tvingas att samverka. En forutsattning ar
dock att staten har medel att tvinga arbetsgivaren att vidta atgarder.

1912 Arbetarna far utse ombud for arbetarskyddet, med enda uppgift att tala med
yrkesinspektionen nar den kommer pa besok. De ombud som klagar riskerar att bli
trakasserade. Annu finns inget rattsligt skydd, facket ar inte starkt nog. Socialstyrelsen
inrattar en arbetarskyddsbyra med representanter fran parterna.

1931 Skyddsombud ges laglig ratt att vanda sig till arbetsgivaren och till yrkesinspektionen
for att klaga pa missforhallanden. Anges i lagen att skyddsombudet ska framja sakerhet
och sundhet samt soka arbetstagarnas medverkan. Skyddsombudet blir en ordningsman.

1938 Avtal om hur och nér stridsatgarder far vidtas (Saltsjobadsavtalet). Facket ges laglig
mojlighet att utse skyddsombud nar arbetstagarna sjalva inte kan. Lag pa
sékerhetskommitté i storre foretag, att arbetsgivaren inom skélig tid ska lamna besked
om en patalad brist, att arbetsgivaren inte far hindra skyddsombudet, men den regeln
saknar sanktion. Yrkesinspektionen starks, inspektdren ska vid besok “om magjligt trada
i forbindelse” med skyddsombudet.

1942 Forsta centrala 6verenskommelsen mellan SAF-LO om en grundstandard for det lokala
sékerhetsarbetet. Arbetarskyddsnamnden (idag Prevent) bildas for att genomfora avtalet.
Skyddsombuden tas med i LO-forbundens verksamhet och far ett visst skydd mot
trakasserier. Olyckor ses framst som egen ovarsamhet.

1949 Facket far utse regionala skyddsombud. Rétt att utse skyddsombud vid fler an fyra
anstallda (tidigare 10), rad att utse en kvinna dér det arbetar manga kvinnor, kan inratta
skyddskommitté vid fler &n 49 anstallda. Ett kapitel om samverkan fors in i lagen, bland
annat med en regel om skadestand vid trakasserier av skyddsombud. Begreppet
skyddsomrade fors ocksa in. Arbetarskyddsstyrelsen inréttas och ska framst vara
radgivande, far utfarda forelagganden utan vite. Annu regleras framst arbetarens
beteende och inte forhallandena i arbetsmiljon.

1951 Revideringen av 1942 ars SAF-LO 6verenskommelse anger att den fackliga
organisationen utser skyddsombud. Orsaken &r av praktiska skal. Fa vill vara
skyddsombud och férhoppningen ar att facket maktar med att utse skyddsombud.
Forfarandet vid de direkta valen av skyddsombud &r ocksa komplicerat och ska
godkénnas av yrkesinspektionen. Facket ses som en garant for att fattade beslut
respekterades och som en barare av kunskaper i skyddsfragor. Skyddsombudet blir
mindre beroende av arbetsgivaren.

1955 Regionala namnder i yrkesinspektionsdistrikten inréattas med representanter fran
arbetsmarknadens parter och kommunerna.

1962 Yrkesmedicinska Kliniker inréttas vid varje regionsjukhus.

1964 Alla anstallda inom den offentliga sektorn far ratt att utse skyddsombud.



1966 Arbetsmedicinska institutet bildas.

1967 Revidering av 1951 ars LO-SAF 6verenskommelse, infors att "samverkan ska ske under
arbetsgivarens ledning”, tydligare regel om att facket utser skyddsombud som ges rétt
till information och ledighet med ersattning for uppdraget. Ett huvudskyddsombud bér
utses som foretrader I6ntagarna i fragor som inte begransas till ett skyddsomrade och
som ska delta i skyddskommitté och féretagsnamnd.

Overenskommelse SAF-LO om foretagshélsovard.

1968 Parterna inom kommun och landsting sluter en 6verenskommelse liknande SAF-LOs
grundniva for arbetarskyddet.

1974 Skyddsombud far laglig ratt att stoppa farligt arbete, lagen anger att facket utser
skyddsombud, skyddsombuden far utféra uppdraget pa betald arbetstid samt far ratt att
ta del av handlingar och delta vid planering. Forhandsprovning ska ske vid forandringar.
Overenskommelsen SAF, LO och PTK ger skyddsombud, arbetarrepresentanter i
skyddskommittén och arbetsledare rétt till 40 timmars utbildning i arbetsmiljo pa betald
arbetstid. Inom statlig sektor sluts ett avtal om arbetarskydd.

Arbetsmiljéfonden inrattas med 75 miljoner kr for breda satsningar inom arbetsmiljo, att
samordnas av Arbetarskyddsnamnden.

1976 Andra centrala arbetsmiljoavtalet SAF-LO-PTK, nu i kollektivavtal. Avtalet
kompletterades under forsta delen av 1980-talet och definierar grunden i arbete for en
god arbetsmiljo samt ger rekommendationer om partssamverkan i foretagshalsovarden.
Medbestammandelagen (MBL) infors och ger facket majlighet att paverka
arbetsgivarens ledningsratt med stod av primarférhandlingar, ratt till information, att
inga medbestammandeavtal och i vissa fragor rétt till tolkningsforetrade och veto.

1977 Ny arbetsmiljélag antas i politisk enighet. Lagen omfattar nu dven sociala och
psykologiska fragor. Den enskilde ska kunna paverka sitt arbete och far ratt att stoppa
eget arbete vid omedelbar fara. Skyddsombuden far laglig ratt till utbildning samt
ledighet med 16n under uppdraget.

Arbetsmiljoverket far ratt att utfarda bindande foreskrifter samt foreskriva
forhandsprovning (riskbedémning).

Arbetslivscentrum bildas, ett statligt institut med uppgift att forska och vara centralt
radgivande organ inom arbetslivsomradet.

1980 Utbildningen Battre Arbetsmiljo blir den storsta folkbildningen sedan 30-talet.
1987 Arbetarskyddsstyrelsens forskningsavdelning blir Arbetsmiljoinstitutet.

1989 Regionala skyddsombud kan utses utan yrkesinspektionens godkénnande.
Nu finns 113 000 skyddsombud i LO, TCO och Saco, det hdgsta nagonsin.

1991 Lag pa att arbetsgivaren organiserar arbetet for en god arbetsmiljo och bedriver ett
forebyggande arbete. Krav pa riskbedémning skarps. Skyddsombudet ska bevaka att
denna internkontroll genomfors, far ratt att delta vid upprattande av handlingsplaner
samt far ratt att delta vid planering av andrad arbetsorganisation. Skrivningen att
skyddsombudet ska vinna Iéntagarnas medverkan tas bort. Lontagarnas ratt till eget
inflytande i arbetet starks.



1993 SAF fornyar inte arbetsmiljoavtalet och sager upp avtalen om utbildning och
foretagshalsovard. Arbetsgivarna lamnar alla styrelser i statliga organ inom
arbetsmiljoomradet. Avtalet om Arbetarskyddsnamnden (Prevent) I6per vidare.
Statens stod till foretagshalsovarden pa en miljard kronor upphor.

1994 Arbetsmiljoverket fick rétt att infora sanktionsavgift for brott mot vissa féreskrifter.
Ansvar infordes for den som anlitar inhyrd arbetskraft. Inhyrdas skyddsombud far ratt
att komma in pd arbetsstallet dar de inhyrda arbetar.

1995 Intradet i EU bekréftar skyddsombudens stallning genom ramdirektiv 89/391.
Arbetslivsinstitutet bildas genom en sammanslagning av Arbetslivscentrum och
Arbetsmiljoinstitutet.

2007 Arbetslivsinstitutet 14ggs ner.
2009 Byggarbetsmiljosamordnare ska utses dels for planering och projektering, dels for

utforande av arbetet. Arbetsmiljoverket ges ratt att meddela forlaggande och férbud mot
byggherren eller av denne anlitad uppdragstagare.

2010 Skyddsombudet ges mojlighet att stoppa farligt arbete for bemanningsanstéllda.

2012 Nu finns 100 000 skyddsombud i fackforbundens register inom LO, TCO och Saco,
varav 66 000 inom LOs forbund.



Inledning

Ar 1912 foddes arbetarnas ombud i skyddsfragor. Det dréjde dock till 1938 innan de doptes
till skyddsombud. Under éaren vaxte det fram former for hur I6ntagarna kan havda sina
intressen for att fa en god arbetsmiljo. Skyddsombuden och LO med dess forbund har har haft
en nyckelroll. Tveklost har skyddsombudens arbete bidragit till att arbetsmiljon blivit béattre
an manga i jamforbara lander.

Skyddsombudet tidigt en facklig representant

Den fackliga organisationen fick en laglig méjlighet att utse skyddsombud 1938. Det var
framst av praktiska skal. Fa vagade vara skyddsombud och férhoppningen var att
fackforeningen maktade med att utse ombud. Facket sdgs som en garant for att valet av
ombudet gick rétt till och att beslut i skyddsfragor respekterades. Facket uppfattades ocksa
som en bérare av kunskaper i skyddsfragor. Av storst betydelse for I6ntagarna var att
skyddsombudet fick ett skydd mot trakasserier och darmed blev mindre beroende av
arbetsgivaren. Nu vagade fler ombud begara forbattringar i skyddsfragor.

Skyddsombudets uppdrag har andrats under aren. Lénge sags de som ordningsméan som bade
skulle representera de anstéllda och fa de anstallda att vara skyddsmedvetna. Med aren vann
skyddsombudet en laglig rétt att ingripa nar arbetsgivaren brast i sin ledning av arbetet.
Skyddsombudet fick &ven rétt att delta vid planering vid forandringar av verksamheten.

Det blev en stor utmaning for arbetsgivarna att anpassa ledningssystem och chefsroller till de
inskrankningar i deras ledningsratt som gavs i lag och avtal. For att verkligen na samverkan
krdvdes att parterna forstod och respekterade varandra. Den partsgemensamma utbildningen
"Battre Arbetsmiljo” som kom i slutet av 1970-talet blev ett stort steg framat i parternas
samverkan och for skyddsombuden. Ar 1989 fanns 113 000 skyddsombud pé hela
arbetsmarknaden.

Lontagarnas storre inflytande blev ocksa en utmaning for fackféreningarna. Fram till 1980-
talet handskades den fackliga organisationen framst med l6ner, anstéallningstrygghet och
arbetarskydd (Kopsén 2008). Fackférbundens kongresser gav sedan den fackliga
organisationen i uppdrag att aven utveckla arbetsorganisationen, jobbet och medlemmen,
inrdknat jamstalldhet mellan konen. Nu gallde det att bade agera strategiskt i samverkan med
arbetsgivaren for utveckling och att férhandla om l6ner, tid, tempo och uppsagningar. Hur
kom det att paverka skyddsombudens roll?

Under lang tid fick den fackliga organisationen annat att gora an att utveckla
skyddsombudens roll. Decentraliserade férhandlingar mellan fack och arbetsgivare och en
sammanslagning av fackforbund tog mycket tid. Pa 90-talet var det ocksa fullt upp med att
reda ut uppsagningar, omorganisering och rehabilitering. Under 1990-talet hade 1 miljon
lontagare varit arbetslésa vid négot tillfalle. Ar 1999 fanns 87 000 skyddsombud inom LO,
TCO och Saco. Men efter millenniumskiftet steg antalet skyddsombud igen. Ar 2012 finns
omkring 100 000 skyddsombud, varav 66 000 inom LO-forbunden.



Syfte

Syftet med denna enkatundersokning &r att ge LO och dess forbund aktuell information om
skyddsombuden for att kunna prioritera de atgarder som bast stottar deras arbete. Har
redovisas svar pa fragor om skyddsombudens mdjlighet att foretrada de anstéllda i
arbetsmiljofragor. Fragorna ror tillampningen av de lagar och avtal kring skyddsombudens
verksamhet som vuxit fram de senaste 100 aren. Fragorna tar upp valet av skyddsombud,
skyddsombudens roll, utbildning, anvandning av arbetsmiljélagen och samverkan med
arbetsgivaren samt skyddsombudens uppfattning om de storsta problemen i arbetsmiljon.

Metod

En arbetsgrupp vid LO har planerat undersokningen och analyserat resultaten. De allra flesta
av LOs forbund har ocksa kommenterat svaren pa fragorna. Forskarna Anders Wikman och
Kaj Frick medverkade i utformningen av undersokningen som gjordes i samarbete med SCB i
form av en enkat pa Internet. Fragorna i undersékningen baseras pa innehallet i
skyddsombudets uppdrag, se ruta 1. Fragorna ar delvis fran tidigare undersokningar 1996 och
2006 och delvis nya. Regionala skyddsombud ingar inte i denna studie.

Ruta 1. Vad gor ett skyddsombud?

- Skapar med sin fackliga organisation sa goda forutsattningar som mojligt for att kunna
ta tillvara de anstalldas intresse av en god arbetsmiljo.

- Representerar de anstallda inom sitt skyddsomrade i arbetsmiljofragor, ar ett direkt
stod nar nagon behover det, ar tillganglig och haller en 6ppen dialog.

- Bevakar att arbetsgivaren tar sitt ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet och
for arbetsanpassning och rehabilitering.

- Deltar i skyddsronder, patalar brister i arbetsmiljon och begéar atgarder av
arbetsgivaren.

- Deltar i planering vid forandringar i verksamheten.

- Vander sig till Arbetsmiljoverket nar alla andra satt att |I6sa problemet har provats utan
att ge resultat.

Vad behover skyddsombudet?

- Stéd av medlemmarna och av sin fackliga organisation.

- Vara kunnig i arbetsmiljofragor och hur man driver dessa.

- Rutiner for sin samverkan med arbetsgivaren. Grunden foér dessa rutiner finns i
arbetsmiljolagen och i centrala och lokala avtal mellan fackféreningen och
arbetsgivaren.

I mars 2012 skickade SCB brev till 3 784 skyddsombud (SO) och till 1188
huvudskyddsombud (HSO) och bad dem besvara en enkét pa Internet. Ett 20-tal personer
meddelade att de inte hade tillgang till Internet, 162 stycken sa att de inte var skyddsombud, 2
452 (51 procent) besvarade enkéaten och 2 311 personer hérde inte av sig alls. Tre paminnelser
skickades till dem som inte svarat.

For att hitta de skyddsombud som skulle svara pa enkaten gjordes ett slumpmassigt urval av
ett bestamt antal skyddsombud per forbund, baserat pa forbundens medlemsregister, se tabell
1. Ett lagsta respektive hogsta antal skyddsombud sattes for de sma och stora forbunden. For



att skyddsombudens svar ska galla for hela LO har varje svarande fatt en vikt utifran antalet
skyddsombud i det egna forbundet och utifrdn hur manga som har svarat.

[ Tabell A. Antal och andelar skyddsombud i LOs forbund samt antal och andelar skyddsombud per férbund
utvalda att delta i studien.

| lAntal % | HSO %
| Byggnads | 78416 | 6| 250 451 | 9
135 252 |5

| Handels 120699 |9 | 349 554 | 11
1600 200|600 [ 800 |16
169 (64 1200|264 |5
13 137 |3

378 |8

1) Pensionarer, studerande och andra medlemmar med nedsatt avgift, t ex langtidssjuka
ar inte medraknade.
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Resultat

Har redovisas skyddsombudens svar pa fragorna i enkaten uppdelade pa typ av skyddsombud
och sektorerna Bygg, Industri och Service samt for hela LO. Efter de flesta tabeller finns en
kommentar. | kapitel Diskussion samlas och fordjupas dessa kommentarer.

Bygg: Byggnadsarbetareforbundet, Elektrikerférbundet, Fastighetsanstalldas Forbund
och Malareforbundet.

Service: Handelsanstalldas férbund, Hotell och Restaurang facket (HRF),
Kommunalarbetareférbundet, SEKO och Transportarbetareférbundet.

Industri: GS facket for skogs-, tré- och grafisk bransch, IF Metall,

Livsmedelsarbetareférbundet och Pappers.

Skyddsombud (SO): dar det finns huvudskyddsombud.
Huvudskyddsombud (HSO): dar det finns fler &n ett skyddsombud.
Ensamt skyddsombud (ESO): dar det saknas huvudskyddsombud.

| Bilaga 1 redovisas svaren for varje fackforbund. | de tabeller dar den angivna
procentandelen har en stor osékerhet anges en felmarginal som visar att procentandelen lika
gérna kunde ha varit vilket varde som helst inom det angivna felet.

1. Tabellen ger en 6versikt av kén, alder, facktillhérighet och typ av skyddsombud for de
skyddsombud som deltog i studien. Andelar ar i procent

Ensamt Ett av flera Huvudskydds- Antal svar Svarsfre-
skyddsombud, skyddsombud ombud kvens
Andel Fel' Andel Fel Andel Fel
LO 17 1 52 2 31 2 2439 51
Kvinna 15 2 56 4 29 4 704 51
Man 18 2 48 2 33 2 1735 51
18-29 ar 37 +10 56 10 6 3 144 35
30-39ar 20 4 53 6 27 5 393 40
40-49 ar 18 3 56 4 27 3 756 51
50-59 ar 14 2 51 4 35 4 832 60
60 ar - 14 4 44 7 42 6 314 60
Byggnads 23 +6 47 7 30 +6 166 BY
Bygg Fastighets 28 +8 46 +8 26 +7 108 45
Malarna 47 +11 35 +10 18 +8 66 53
Elektrikerna 27 +6 46 7 28 +6 138 52
Handels 41 +6 31 5 27 5 227 43
Ser- HRF 49 +10 33 +10 18 +8 72 45
vice SEKO 3 +2 54 6 43 +6 211 57
Kommunal 13 +3 54 +4 33 4 429 56
Transport 31 +6 36 +7 34 7 152 59
GS 23 +5 45 +7 32 6 177 49
Indu- IF Metall 16 +3 56 4 27 4 408 52
stri Livs 4 +2 65 7 31 7 140 55
Pappers 0 +0 77 6 23 6 145 61

Av skyddsombuden i denna undersokning 2012 ar 71 procent man och 29 procent kvinnor. Ar
2006 var 64 procent av skyddsombuden méan och 36 procent kvinnor. Andelen ensamma

! Fel anger att procentandelen lika garna kunde ha varit plus eller minus det angivna felet. Till exempel kan det
bland skyddsombuden som &r upp till 29 ar lika garna finnas 47 som 27 procent ensamma skyddsombud.
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skyddsombud skiljer sig stort mellan férbunden. Inom Hotell och restaurang (HRF),
Malareforbundet och Handelsanstalldas forbund ar det 6ver 40 procent ensamma
skyddsombud. Inom Pappers, SEKO och Livsmedelsarbetareforbundet &r det mindre an fem
procent ensamma skyddsombud. De ensamma skyddsombuden ar yngre an évriga
skyddsombud.

Tabell 2. Hur manga ar har du varit skyddsombud av nagot slag? Andelar i procent for 2012 och 2006.

2012 2012 | 2006
- [ 25 | - | 23 |
- w7 | - | 22 ]

- [ 6 | - | 34|
- [ 8 1 - | 18 |
- [ 25 1 - | 35 |

Industri- ESO 23 o 29 - 25 - 23 - 100 112

Ar 2012 hade en stdrre andel skyddsombud (35 procent) haft sitt uppdrag langre &n 10 &r
jamfort med 2006 (29 procent). Det galler inom sektorerna Service och Industri och framst for
de vanliga skyddsombuden. Inom Byggsektorn har skyddsombuden i stéllet haft sitt uppdrag
en kortare tid &n 2006. Né&stan halften av huvudskyddsombuden har varit skyddsombud av
nagot slag i minst 10 ar och star for mycket av erfarenheten.

Kommentar Storst nyrekrytering av skyddsombuden finns inom byggsektorn dér 19 procent
anger att de haft sitt uppdrag mindre &n tva ar. Lagst andel nyrekryterade finns inom industrin
dar 13 procent har varit skyddsombud kortare tid &n tva ar, jamfort med 18 procent 2006.
Sedan 2006 har antalet anstallda inom industrin minskat vilket medfor att farre nyanstélls. Det
kan vara en forklaring till att andelen nya skyddsombud minskat inom industrin.

2 Bygg: Byggnadsarbetareforbundet, Elektrikerforbundet, Fastighetsanstalldas Forbund och Malareforbundet.
Industri: GS facket for skogs-, tra- och grafisk bransch, IF Metall, Livsmedelsarbetareférbundet och Pappers.
Service: Handelsanstalldas férbund, Hotell och Restaurang facket (HRF), Kommunalarbetareférbundet,

SEKO och Transportarbetareférbundet.

¥ S0 4r Skyddsombud dar det finns huvudskyddsombud, HSO &r huvudskyddsombud och ESO ett skyddsombud
dar det saknas ett huvudskyddsombud.
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Hur representativt ar skyddsombudet?

Tabell 3. Hur manga anstillda dr du skyddsombud f6r? Jamforelse mellan 2012 och 2006.

SN RN RN

Industri- ESO

Antalet anstéllda som man &r skyddsombud for har minskat mellan &ren 2006 och 2012. Ar
2012 &r det fler som anger att de ar skyddsombud for 11 — 50 anstéllda &n 2006. Det galler
framst inom industrin, dar betydligt farre skyddsombud anger 200 eller fler inom deras
skyddsomrade. Samtidigt som det blir farre stora skyddsomraden blir det ocksa nagot farre
sma skyddsomraden, de med 1-5 anstallda, sarskilt inom inom Bygg och Service.

Kommentar Inom LOs forbund finns olika praxis for om man &ven ar skyddsombud for
anstallda som tacks av ett annat avtalsomrade. Olika avtalsbarande fackforeningar kan utse
var sitt skyddsombud inom samma omrade pa arbetsplatsen, eller ha ett gemensamt
skyddsombud. Det &r ocksa mojligt for olika fackforbund att ha var sitt huvudskyddsombud
eller att ha ett gemensamt.
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4. Vem har utsett dig till skyddsombud? Flera alternativ kan ges, darfor blir summan
av svaren svar mer an 100 procent.
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Tre av fyra skyddsombud &r utsedda arbetskamraterna, halften av facket och 11 procent av
arbetsgivaren. En fjardedel anger att de &r utsedda av bade arbetskamraterna och facket och
fem procent att de ar utsedda av bade facket och arbetsgivarna. Inom Byggnads anger 30
procent och inom Handels 21 procent att de &r utsedda av arbetsgivaren. Inom Byggsektorn
séger 36 procent av ESO att de ar utsedd av arbetsgivaren.

Kommentar Skyddsombud utses av den facklig organisation som har kollektivavtal med
arbetsgivaren. Enbart nar en sadan facklig organisation skriftligen avsager sig mojligheten att
utse skyddsombud, eller nar det inte finns kollektivavtal, kan arbetstagarna utse ett
skyddsombud direkt pa arbetsplatsen.

Det vanliga ar att arbetskamraterna stéller frigan om vem som vill bli skyddsombud. Pa stérre
arbetsplatser med fackklubb kan det vara ett nomineringsmote. Skyddsombudet utses sedan
pa ett fackligt mate, till exempel arsmoétet. Pa mindre arbetsplatser ar det vanligt att det
regionala skyddsombudet hjalper till med att utse skyddsombudet. Hen fyller i férbundets
blankett for val av skyddsombud, far det undertecknad av det utsedda skyddsombudet.
Blanketten skickas sedan till arbetsgivaren och avdelningen/sektionen. For att vara
skyddsombud enligt lagens mening kravs att det finns en sadan skriftlig handling.
Fackforeningen kan enbart ge hjalp till ett skyddsombud som &r utsett av facket.

En arbetsgivare kan aldrig utse ett skyddsombud. P4 mindre arbetsplatser forekommer att

arbetsgivaren driver pa for att fa fram ett skyddsombud. Det kan upplevas som om man &r
utsedd av arbetsgivaren.
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5. Ser du dig som en facklig representant i din roll som skyddsombud?
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78 procent av skyddsombuden ser sig som en facklig representant, 15 procent gor det inte. De
olika forbunden skiljer sig at. Kommunal (89 procent), Pappers (79 procent) och HRF (79
procent) har hdgst andelar och SEKO (57 procent) har lagst andel som ser sig som en facklig
representant. Inom Bygg anger 24 procent av ESO att de inte ar en facklig representant och 20
procent av ESO att de inte vet om de ar en facklig representant. En storre andel aldre
skyddsombud &n yngre ser sig som en facklig representant. Men det forbund man tillhor
spelar en storre roll &n alder i synen pa om man ar en facklig representant.

Kommentar Flera fackforbund har under manga ar utbildat skyddsombudet i fackliga fragor.
Till exempel ar skyddsombuden inom Kommunal &ven arbetsplatsombud och far darmed
aven en facklig utbildning. Pa en del hall finns synsattet kvar att skyddsombudet ar nagot som
ligger i utkanten av den fackliga verksamheten.
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6. Vilka ar de tre storsta problemen i arbetsmiljén pa de arbetsplatser du har att bevaka?
‘ 2012 ‘ 2006 ‘ 2012 ‘ 2006 ‘ 2012 ‘ 2006 ‘ 2012 ‘ 2006
26 32 11 22 30 35 18 27

For hog arbetstakt, for mycket 21 27 51 49 28 28 41 39
att gora, for lite personal

Pafrestande, ensidiga
arbetsstallningar

Stressigt, psykiskt pafrestande

Mobbning, trakasserier, daliga 2 1 7 4 3 3 5 3
kamratrelationer

Svetsrok, gaser, kemiska risker 6 6 1 3 15 18 6

Olycksfall 3 29 8 10 3 17 6

14
Bristande arbetsanpassning och
rehab
Ensamarbete (ny 2012) EEEEEEE
Annat
Tunga lyft, fysiskt tungt arbete qqqqqqq

For hog arbetstakt, for mycket
att gora, for lite personal
Buller, vibrationer

Fysiskt tungt arbete anges fortfarande av flest skyddsombud, 43 procent, som ett av de tre
stOrsta problemen i arbetsmiljon. For hog arbetstakt, for mycket att géra och for lite personal
hamnar pa andra plats och stressigt psykiskt pafrestande pa tredje plats.

Inom Bygg éar fysiskt tungt arbete, buller och vibrationer fortfarande de vanligaste problemen.
Att det inte finns ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete anges av 33 procent inom
Bygg och 23 procent inom Industrin. Inom Service ar de framsta problemen for hdg
arbetstakt, for mycket att gora och for lite personal samt stressigt, allméant psykiskt
pafrestande. Fragan om ensamarbete ar ny for 2012 och anges av 19 procent inom Kommunal
och 18 procent inom Transport. Den stora minskningen inom Bygg (fran 29 till 3 procent) och
Industri (fran 17 till 3 procent) som anger att olycksfall &r ett av de tre storsta problemen
maste analyseras vidare.
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7. Kan du ta den tid du behodver for ditt uppdrag som skyddsombud? Andelar i procent

—ri

ﬂq---

Industri- ESO 34

Skyddsombudet har enligt arbetsmiljélagen rétt till den tid som fordras fér uppdraget. Vart
tredje skyddsombud kan ta den tiden. Fyrtio procent har nagorlunda tillrackligt med tid och
drygt 20 procent kan bara klara det viktigaste. Enbart fyra procent svarar ”Nej inte alls” pa
fragan om du kan ta den tid du behéver som skyddsombud. De olika sektorerna ger en
likartad bild. Det ar mycket sma forandringar i svaren mellan 2006 och 2012.

De forbund dar skyddsombudet inte kan ta tillrackligt med tid for sitt uppdrag ar framst HRF,
Transport, Handels och Elektrikerna. De ensamma skyddsombuden har minst mojlighet att ta
tid for sitt uppdrag.

Kommentar Den tid det atgar for skyddsombudet att gora sitt uppdrag skiftar beroende pa om
verksamheten tickar och gar, ar pa vag att forandras eller om det intraffat en olycka. Darfor
finns sallan nagon reglering mellan parterna av skyddsombudens tidsatgang. Om
arbetsgivaren vagrar ett skyddsombud tid for uppdraget kan det utmynna i en I6netvist som
kan avgoras i Arbetsdomstolen. Det finns ett tryck fran skyddsombud som kénner sig
trakasserade att avtalsreglera deras mojligheter att fa tillrackligt med tid for uppdraget.
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8. Hur mycket tid per vecka lagger du pa ditt uppdrag som skyddsombud?

Drygt 70 procent av skyddsombuden lagger ner mindre &n tva timmar per vecka pa sitt
uppdrag. Bland ESO &r det 93 procent som lagger ner mindre an tva timmar per vecka. Enbart
13 procent lagger ner mer an 5 timmar per vecka och det &r framst huvudskyddsombud.
Skyddsombuden inom Byggsektorn ser ut att Iagga minst tid pa sitt uppdrag.

Kommentar | sma foretag eller sma skyddsomraden i stérre foretag tar det inte sa lang tid for
skyddsombudet att prata med sina arbetskamrater om arbetsmiljofragorna. Det galler till
exempel skyddsombud inom Malareférbundet, Elektrikerférbundet och Handels dar det finns
manga sma foretag.

Lasaren uppmanas att i bilaga 1 med forbundens svar jamfora svaren i fragorna 7, 8, 10 och

11 for att se om tiden per vecka for uppdraget begrénsas av mojligheten att ta tid, eller om det
kan beror pa andra orsaker.
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9. Far du ett bra stdd i ditt uppdrag som skyddsombud?
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Kring 90 procent av skyddsombuden i alla sektorer och i alla aldrar anger att de har ett bra
stod fran de anstallda. Stodet fran arbetskamraternas okade fran 83 till 89 procent mellan
2006 och 2012. Okningen &r i samma storleksordning for alla typer av skyddsombud och i
alla sektorer. Inom Pappers anger 96 procent och inom Fastighets anger 77 procent av
skyddsombuden att de har ett bra stod fran de anstéllda

Kring 90 procent av skyddsombuden i alla sektorer och aldrar kande ocksa ett bra stod fran
det lokala facket. Det &r pd samma niva som 2006, inom Industri 6kade dock stédet nagot.
Bland huvudskyddsombuden &r det 95 procent som kanner ett bra stod fran facket, vilket ar en
6kning med 5 procentenheter jamfort med 2006.

Kommentar Inom Fastighets anger 16 procent och inom Handels, SEKO och Transport anger
13 procent av skyddsombuden att de inte har ett bra stod fran det lokala facket. Inom den
privata delen av servicesektorn finns manga sma arbetsplatser vilket gor det svarare att
organisera en bra lokal facklig verksamhet. ESO kan ibland ha svart att fa tag pa det regionala
skyddsombudet. En del ESO har utsetts pa annat satt an av den fackliga organisationen och
kanner sig inte som en del av fackforeningen.
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10. Kan de anstallda traffa dig Vad dr det som hindrar de anstéllda
(skyddsombudet) under arbetstiden? fran att traffa dig? (Obs! 244 svar)

Drygt 80 procent av skyddsombuden anger att de anstallda kan oftast traffa sitt skyddsombud
under arbetstiden. En procent anger att arbetskamraterna aldrig kan traffa dem. Inom Industri
kan 92 procent och inom Byggsektorn 76 procent traffa sitt skyddsombud under arbetstid.
Bland Malarna anger 33 procent, Transport 27 procent, HRF 23 procent och Elektrikerna 23
procent att de anstéllda bara kan traffa sitt skyddsombud ibland.

Det som framst hindrar arbetskamraterna inom Bygg att traffa sitt skyddsombud ar att de
arbetar pa olika stallen. Inom Service beror det pa att de arbetar pa olika tider (88 procent)
och att "de eller jag kan inte ga ifran" (81 procent). Jamfort med 2006 &r det samma maonster
2012 och inga storre skillnader, forutom att en betydligt stérre andel inom Service anger att
"de eller jag kan inte ga ifran”.

Kommentar En forutsattning for att kunna representera sina arbetskamrater ar att de kan traffa

sitt ombud. Det har alltid varit ett problem pa rorliga arbetsplatser. Det ar en av anledningarna
till at det finns regionala skyddsombud.
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11. Forsvaras kontakter med dem du ar skyddsombud fér genom att en del

Inom Service syns ingen stérre 6kning av andelen som arbetar deltid och ar tillfalligt anstéllda
(se svaret “ej aktuellt”) mellan 2006 och 2012. Men en betydligt storre andel skyddsombud
inom Service anger ar 2012 att deras arbete forsvarats av att anstallda har deltid eller ar
tillfalliga anstéllningar.

Inom Byggsektorn anger 42 procent av skyddsombuden bade 2006 och 2012 att det inte &r
aktuellt med inhyrd personal. Trots det 6kar den andel som anger att arbetet forsvaras av att
det finns inhyrda, fran 12 - till 16 procent. En forklaring som ges av Byggnads ar att det
kommit in betydligt fler byggnadsarbetare fran andra lander (utstationerad personal) vilket
medfor spraksvarigheter och skillnader i kultur och kompetens som kan vara svara att
Overbrygga.

Kommentar Skyddsombud inom Service har vissa svarigheter med att na deltids- och
tidsbegransat anstéllda. Skyddsombud inom Industri och Bygg verkar daremot inte ha sa stora
svarigheter med att ha kontakt med inhyrda. Ar det for att skyddsombudet inom Industri och
Bygg inte bryr sig om inhyrda, eller finns rutiner for hur det lokala skyddsombudet ska stotta
inhyrd personal?

Enligt arbetsmiljolagen ar man skyddsombud for alla inom sitt skyddsomrade, dven for
deltids- och tidsbegréansat anstéllda och till en del for inhyrd personal. Deltids- och
tidsbegrénsat anstéllda gor oftast samma arbetsuppgifter som évrig personal. De vet ibland
inte vem som &r skyddsombud och kan ocksa ha svarare att ga ifran en stund for att prata med
skyddsombudet. For inhyrda fran ett bemanningsféretag, som saknar eget skyddsombud, ar
man skyddsombud for arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen. For inhyrda pa entreprenad kan
det lokala skyddsombudet enbart papeka brister i lokaler, fast utrustning och angaende
samordningen av arbetsmiljéfragorna.
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12. Hur manga ganger per ar kallar facket dig som skyddsombud till traffar?

Industri- ESO 19 - 32 - 43 - 5 - 111

Facket kallar oftare till traffar 2012 i jamférelse med 2006. Andelen som aldrig kallas till en
traff har minskat fran 19 procent 2006 till 10 procent 2010. Storst 6kning av traffar ordnade
av facket finns inom sektorerna Service och Industri.

13. Kanner du att din arbetsgivare stoder eller motarbetar dig i din roll som skyddsombud?

Bygg- ESO

Service- SO

Service- ESO

Industri- SO

Industri- ESO

Drygt hélften av skyddsombuden anger att arbetsgivaren stdder dem. Jamfért med 2006 anger
fem procentenheter fler inom Industri (58 procent) och tre procentenheter farre inom Bygg
(52 procent) och Service (55 procent) att arbetsgivaren stoder dem i sin roll som
skyddsombud. L&gst stod finns inom HRF (40 procent) och Elektrikerna (40 Procent). Kring
sex procent av skyddsombuden kanner sig motarbetade av arbetsgivaren. Inom Transport
anger 17 procent att arbetsgivaren motarbetar dem.

Kommentar Det ar mycket allvarligt att 17 procent av skyddsombuden inom Transport anser
sig motarbetade. Samverkan mellan arbetsgivare och fack utgar fran att det finns bade skilda
och gemensamma intressen. For att kunna I6sa de fragor dar parterna har olika intressen
maste det finnas balans och ett visst fortroende mellan arbetsledning och skyddsombud.
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Utbildning

14 Behover du i din roll som skyddsombud mer utbildning inom?
Grund- Facklig SAM Bransch- Belast- Psyk-soc Arbets-
kurs typ utb. anpassad | ningsergo- fragor oganisa-
BAM nomi tion
LO totalt 27 24 43 54 45 65 50
Byggnads 25 27 45 61 46 46 41
Fastighets 26 31 30 47 54 59 53
Malarna 27 22 40 49 49 49 41
Elektrikerna 31 28 53 60 45 56 38
Handels 25 29 40 57 53 64 50
HRF 41 32 59 61 61 70 55
SEKO 21 25 43 59 41 67 52
Komunal 28 22 44 51 36 72 53
Transport 38 27 48 71 44 64 50
GS 22 19 42 55 52 53 47
IF Metall 24 24 42 50 54 59 47
Livs 21 23 39 52 57 66 44
Pappers 22 21 34 48 33 66 46
Arb- Hot, Kris-& Kemiska | Buller vibr, | Jamstdlld & | Alkohol,
anpass. | vald sex konflikt- risker belys, diskrimi- narkotika
& rehab trak hantering ventilation nering
LO totalt 48 32 54 30 39 28 38
Byggnads 48 21 44 46 50 22 36
Fastighets 47 38 52 39 32 32 34
Malarna 43 21 36 52 42 17 35
Elektrikerna 45 19 48 41 54 19 33
Handels 54 39 54 25 42 37 38
HRF 42 46 54 27 39 42 37
SEKO 52 33 53 26 47 28 42
Kommunal 48 36 61 17 25 28 35
Transport 54 36 59 35 41 29 45
GS 42 20 41 36 49 27 35
IF Metall 46 26 48 44 54 25 39
Livs 51 31 53 37 46 29 39
Pappers 43 26 52 45 47 26 41

Skyddsombud i de flesta forbund vill framst ha mer utbildning i psykosociala fragor, kris- och
konflikthantering och arbetsorganisation. De vill ocksa att utbildningen &r branschanpassad.
Fastighets, Handels, HRF, GS, IF Metall och Livs vill ha utbildning i belastningsergonomi.
Handels, SEKO och Transport efterfragar utbildning i arbetsanpassning och rehabilitering.
Byggnads, Elektrikerna och IF Metall efterfragas ocksa utbildning i buller, vibrationer,
belysning och ventilation.
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15. Hur omfattande var din grundutbildning for ditt uppdrag som skyddsombud? Andelar i
procent. OBS! Denna fraga berdér inte HSO.

Denna fraga beror inte HSO.

LO rekommenderar att ett skyddsombud ska ha minst 40 timmars (fem dagar) grund-
utbildning. Det uppfylls av 38 procent av skyddsombuden. Av tabell 15 framgar att det ar en
mycket stor spridning i grundutbildningens omfattning. Inom industrin ar det strax under 50
procent som har haft minst fem dagars grundutbildning. Inom Bygg har det mellan 25 - 30
procent som fatt minst fem dagar. Elva procent av SO och 15 procent av ESO har inte fatt
nagon grundutbildning alls.

Kommentar En god utbildning ar grunden for skyddsombudets méjlighet att ligga i framkant
for att fa till en god arbetsmiljo. Sa gott som alla fackférbund har nagon typ av avtal for
utbildning av skyddsombud. Till exempel rekommenderar TYA (Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd) och BY A (Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd) sex
dagars utbildning. | kollektivavtal for maleriyrket anges att grundutbildningen ska omfatta 24
— 32 timmar och vidareutbildningen 24 timmar. | Livs avtal med Livsmedelsforetagen anges
att grundutbildningen ska omfatta 40 timmar ”Béttre arbetsmilj6” och 40 timmar Systematiskt
arbetsmiljoarbete, se bilaga 2.
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16. Hur mycket utbildning for ditt uppdrag som skyddsombud har du fatt under de senaste 12 manaderna?
(loso | 4 | |
(l0EsO | 65 | |
| Bygg-SO | 47 | |

(ByggESO | 52 |
| Service-sO | 44 | |
| Service-ESO | 67 | |
Industri-SO | 49 | |

Industri- ESO

Enbart 55 procent av skyddsombuden hade 2012 fatt minst en dags utbildning under de
senaste 12 manaderna. Det &r klart farre an 2006. Storst ar tappet inom Service, dar andelen
som fatt minst en dags utbildning sjonk fran 66 till 57 procent. Minst med utbildning far de
ensamma skyddsombuden, dar 35 procent anger att de fatt minst en dags utbildning.

Kommentar LOs arbetsmiljostrategi rekommenderar minst en dags vidarebildning for
skyddsombuden varje ar. En bidragande orsak till nedgangen ar att statsbidraget till
vidareutbildning av skyddsombud férsvann 2007. Fran Ar 2010 finns en 6verenskommelse
mellan LO och Svenskt naringsliv om 10 miljoner kr per ar under fem ar for vidareutbildning.
Dessa medel disponeras av LO och anvénds till regionala och centrala vidareutbildningar for
skyddsombud.

17. Har du en utbildningsplan fér ditt uppdrag som skyddsombud?

| 2012 | 2006 | 2012 | 2006 | 2012 | 2006 |
(toso | 17 | | 5 | | 79 [ |
(loeso | 12 | | 3 | | 8 [ |
(ByggsO | 22 | | 5 | | 72 [ |

(ByggEsO | 15 | | 7 | | 78 | |
(Servicee.sO | a5 | | 5 | | 8 | |
(ServiceESO | 13 | | 4 | | 8 | |
(Industri-so | 18 | | 5 | | 77 | |

Industri- ESO 10 1 89
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Enbart 18 procent av skyddsombuden har en utbildningsplan som de féljer 2012. Ar 2006
angav 23 procent detta. Nadstan 80 procent har ingen plan alls och det &r inga storre skillnader
mellan sektorerna.

Kommentar For att 6ka skyddsombudets mojlighet att fa utbildning behdvs ocksa en
utbildningsplan. Huvudskyddsombudet, skyddskommittén eller det regionala skyddsombudet
bor tillsammans med varje skyddsombud gora en utbildningsplan. Studieansvarig i
fackklubben, avdelningen/sektionen har ocksa ett ansvar har.

18. Har du deltagit i utbildning i arbetsmiljé
tillsammans med nagon fran
arbetsledningen pa din arbetsplats?

i
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En bit under halften av SO (45 procent) har deltagit i utbildning i arbetsmiljo tillsammans
med nagon fran arbetsledningen. 60 procent av HSO men bara en fjardedel av ESO har
deltagit i en sadan utbildning tillsammans med nagon fran arbetsledningen. De fackférbund
dar man i minst utstrackning utbildat sig i arbetsmiljo tillsammans med arbetsgivaren & HRF
(82 procent), Malarna (81 procent), Transport (81 procent) Handels (80 procent).

Kommentar LO anser att de fackliga representanterna (skyddsombud, ledaméter i
skyddskommittén) och personal i arbetsledande ska utbilda sig tillsammans i
arbetsmiljofragor. Att sa inte ar fallet kan bero pa praktiska svarigheter, val av och tillgang pa
utbildare och en kostnadsfraga. En del arbetsgivare anser att skyddsombudens utbildning ar
en rent facklig frdga och ser darfor inga fordelar med att ha utbildningen partsgemensamt.
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Begaran av atgard

19a. Har du gjort nagon framstillan till 19h. De som svarat nej pa fraga 19.
arbetsgivaren enligt 6.6a i arbetsmiljolagen de Varfér har du inte gjort nagon 6.6a framstallan?
senaste tre aren?

N 2 B
S R 8t e e e
N
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Industri- ESO 17

70
Observera att tabell 19a visar hur manga procent av de svarande som lagt en 6.6a, inte antalet
6.6a. De absolut flesta av dessa "6.6a" gar inte vidare till Arbetsmiljoverket.

Jamfort med 2006 (33 procent) har en ndgot mindre andel av skyddsombuden anvént paragraf
6.6a ar 2012 (27 procent) inom Service. Inom sektorerna Bygg och Industri ar anvandningen
av 6.6a densamma 2012 som 2006. Anvandandet av paragrafen &r nagot vanligare i
Servicesektorn. Bland ESO ér det fortfarande kring 20 procent som inte vet vad denna
paragraf ar for nagot. Inom Byggsektorn har andelen skyddsombud som inte vet vad paragraf
6.6a innebar okat fran 12 till 17 procent mellan 2006 och 2012.

Av dem som inte gjort ndgon begaran enligt § 6.6a svarade 94 procent att det inte hade
behovts, 5 procent att de inte kande tillrackligt stod fran arbetskamraterna och 2 procent att de
inte kande tillrackligt stod fran facket.

Kommentar Paragraf 6.6a i arbetsmiljolagen anvéands av skyddsombudet forst nar
arbetsgivaren visat sig ointresserad av att ta tag i problemet. Att kunna vénda sig till
arbetsgivaren och begara atgarder ar ett av skyddsombudens viktigaste verktyg.

Drygt 40 procent av huvudskyddsombuden har anvant paragrafen under de senaste tre aren,
jamfort med 17 procent av SO. Orsaker till att framst huvudskyddsombud skriver under en
6.6a begaran kan vara att bristen i arbetsmiljon ror fler skyddsomraden eller att SO later
huvudskyddsombudet underteckna begéran. Flera forbund rekommenderar att SO eller ESO
undertecknar sin "6.6a", efter samrad med huvudskyddsombudet eller regionalt skyddsombud.
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19c. Gav arbetsgivaren en skriftlig bekraftelse pa att han mottagit din begéran enligt 6.6a?

For dem som har anvant paragrafen 6.6a gavs foljdfragor om vad som hande sedan. Det ar
framst huvudskyddsombud som anvant sig av 6.6a. De far i tre fall av fyra en skriftlig
bekréftelse att arbetsgivaren tagit emot denna begdran. Knappt hélften av de ensamma
skyddsombuden far en skriftlig bekréaftelse. Det ar dock battre &n ar 2006 da enbart 29 procent
av dem fick en skriftlig bekraftelse. Observera att det enbart ar 85 ESO som svarat pa denna
fraga, sa felmarginalen i svaret ar + 14 procent.

Arbetsgivarna inom den kommunala sektorn ar bast pa att var gang ge en skriftlig bekraftelse
(75 procent), samst ar det inom Bygg (44 procent). Bland Malarna angav enbart 39 procent,
Byggnads 43 procent och Handels 46 procent att arbetsgivaren var gang lamnade en
bekraftelse pa att de mottagit en 6.6a.

Kommentar Arbetsgivaren ska omedelbart ge en skriftlig bekraftelse pa att ha mottagit en
begéran enligt 6.6a. Skyddsombudet ska sedan snabbt fa ett besked om hur arendet ska
handlaggas. Skyddsombudet bor darfér ange inom vilken tid arbetsgivaren ska svara. For
rérliga arbetsplatser inom byggbranschen kan det behovas ett besked inom nagra dagar. |
Elektrikerforbundets installationsavtal ar tiden for svar faststalld till fem dagar. Pa fasta
arbetsplatser bor ett besked om hur drendet handlaggs inte droja langre an tre veckor.
Problemet ska sedan atgardas inom skalig tid.

19d. Laimnade arbetsgivaren snabbt ett besked om atgard till dig?

Arbetsgivaren lamnade tre ganger av fyra ett snabbt besked om atgard. Det galler for alla
typer av skyddsombud, i alla sektorer och & samma andel om besked som 2006. Observera
att svarsalternativet ”Nej, inte varje gang” inte fanns med 2006 vilket gor att siffrorna inte ar
direkt jamforbara.
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19e. Om du inte fick ett snabbt besked om atgird, kontaktade du Arbetsmiljéverket?
(Observera fa svar vilket innebar stor felmarginal)

Om arbetsgivaren inte ger ett snabbt besked om atgard kan skyddsombudet kontakta
Arbetsmiljoverket. Detta sker i betydligt storre utstrackning inom Servicesektorn &n inom
Bygg och Industri. I Servicesektorn var ocksa stodet fran Arbetsmiljoverket storre (50
procent), dven om Arbetsmiljoverket ibland avslar skyddsombudets begaran (9 procent).

Kommentar Nar arbetsgivaren inte svarar pa en begaran om atgard ar det oftast
huvudskyddsombudet som kontaktar Arbetsmiljoverket. Huvudskyddsombudet ar
skyddsombudens representant utanfor foretaget och den som kan dverklaga
Arbetsmiljoverkets beslut. Nar det inte finns ett huvudskyddsombud kan skyddsombudet
sjélv, eller det regionala skyddsombudet kontakta arbetsmiljoverket. Skyddsombudet och
arbetskamraterna pa det skyddsomrade som berérs av en begaran enligt 6.6a ska hallas
informerade om hur det gar.
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Olyckor och tillbud

20. Har det intrdffat nagon arbetsolycka pa din | 21. Nar det intréffat en arbetsolycka, gors det da
arbetsplats under din tid som Skyddsombud? en arbetsskadeanmalan till Forsdkringskassan?
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Fragan galler om det intraffat arbetsolyckor och om dessa rapporteras till Forsakringskassan.
Kring 60 procent av skyddsombuden anger att det har intraffat en arbetsolycka under sin tid
som skyddsombud.

De allra flesta (85 procent) uppger att arbetsolyckor rapporteras till Forsakringskassan. Det ar
ingen storre skillnad mellan sektorerna i att rapportera olyckor. Ytterst fa, 1 procent, anger att
olyckor inte rapporteras. De ensamma skyddsombuden rapporterar olycksfall i ndgot mindre
utstrack an évriga skyddsombud.

Kommentar Av de ensamma skyddsombuden anger 44 procent att det har intraffat en olycka
under sin tid som skyddsombud. Att farre ensamma skyddsombud varit med om olyckor beror
pa att de framst ar pa sma arbetsplatser med farre anstallda som kan utséttas for en olycka.
Bidragande ar ocksa att de ensamma skyddsombuden i genomsnitt har haft sitt uppdrag en
kortare tid och darmed inte varit med om sa manga olyckor. HSO har daremot haft sitt
uppdrag lange och uttalar sig ocksa om fler lontagare.

"Det hér lar man sig som skyddsombud”, & en kommentar till fragan om att rapportera
arbetsplatsolyckor. Den som skadats kan behdva ett forséakringsskydd och arbetskamrater och
arbetsledning vill inte en liknande olycka ska intréffar igen. Men vad som ses som en
arbetsplatsolycka kan variera. En tumregel &r att ”Aj” betyder olycka och ”Oj” &r ett tillbud.
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22. Om det intraffar olyckstillbud pa arbetsplatsen, skrivs da en tilloudsrapport?

Industri- ESO 62 20 6 3

Enbart fem procent av skyddsombuden anger att det inte har skett nagot olyckstillbud pa
arbetsplatsen. Tva av tre skyddsombud anger att de rapporterar tilloud. Inom Industrin
rapporterar 79 procent tillouden, inom Bygg ar det 63 procent och inom Service rapporterar
59 procent av skyddsombuden tillbud. Mellan aren 2006 och 2012 har rapporteringen av
tillbud 6kat inom Industrin (68 till 79 procent) och inom Byggsektorn (54 till 63 procent),
men minskat inom Service (64 till 59 procent).
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Arbetsmiljoavtal

23a. Har ni arbetsmiljoavtal eller samverkansavtal som omfattar arbetsmiljéfragor pa din arbetsplats?
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Industri- ESO 35 14 51

Andelen skyddsombud som anger att det finns avtal som omfattar arbetsmiljcfragor har dkat
fran 62 procent till 72 procent mellan 2006 och 2012. Av de ensamma skyddsombuden anger
45 procent att de inte vet om det finns ett sadant avtal.

Kommentar Nastan alla LOs férbund har minst ett centralt som ror arbetsmiljo. Flera av dessa
avtal ska dock tecknas lokalt, vilket inte blir av darfor att en del arbetsgivare anser att det
racker med arbetsmiljélagen. Ett mycket intressant avtal &r det mellan Elektrikerférbundet
och EIO som slots 2004 efter en kort strejk och gor kollektivavtal av arbetsmiljolagens 6:e
kapitel § 6a om begéaran av atgard, se bilaga 2.

23b. Vad omfattar detta arbetsmiljoavtal eller samverkansavtal? (De som svarat ja pa fraga 23a)

Industri 83 47 79 65 18 32 10 585

Det vanligaste ar att avtalet géller policy och rutiner for arbetsmiljéarbetet (78 procent).
Darnast kommer foretagshalsovard (63 procent) och rehabilitering (53 procent).

Kommentar Vid narmare analys av hur skyddsombuden har svarat framgar att det finns en
osakerhet om vad avtalen omfattar. Att avtalen inte ar sa val kanda kan ha sin grund i att 40
procent av HSO och de flesta ESO inte &r med vid férhandlingarna med arbetsgivaren (se
fraga 33).
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Samverkan med arbetsgivaren

24. Hur bedémer du arbetsmiljéarbetet pa din arbetsplats?
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Industri- ESO 52

God arbetsmiljo kommer inte av sig sjalv. Det behdvs ett intresse fran bade verksamhetens
ledning och de anstéllda for att arbetsmiljon ska bli battre. Strax under halften av
skyddsombuden uppfattar att bade ledning och anstallda ar aktiva i att skapa en bra
arbetsmiljo. Inom industrin finns en stor 6kning av andelen skyddsombud som anger att bade
ledning och anstallda &r aktiva, fran 44 procent 2006 till 55 procent 2012. Bland de olika
typerna av skyddsombud anser 50 procent av SO att bade anstéllda och ledning ar aktiva,
jamfért med 42 procent bland ESO.

Kommentar Bland skyddsombuden i Fastighets, Elektrikerna, HRF, Malarna och Transport
finns en storre andel som anger att ledningen och dven anstéllda &r passivare an i andra
forbund. Medlemmarna i dessa forbund finns ofta pa sma eller rorliga arbetsplatser, vilken
kan vara del i en forklaring till den lagre aktiviteten.

Aktiviteten i arbetet for en battre arbetsmiljo har ibland visat sig ga ner efter att ett foretag
blivit certifierat enligt till exempel standarden 1SO 18001. Foretagets ledning kanner sig
ndjda. LO uppméarksammade detta for fem ar sedan och tillsatte en utredning. Den fann da
inte nagon generell nedgang i aktivitet i arbetsmiljoarbetet efter en certifiering.
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25a. Finns skyddskommitté eller motsvarande som behandlar
arbetsmiljofragor i foretaget/verksamheten?

Industri- ESO 28 65 7

Tre av fyra skyddsombud anger att det finns skyddskommitté eller motsvarande organ. Det ar
en okning med fyra procentenheter jamfort med 2006. Overraskande ar att 10 procent anger
att de inte vet om det finns en kommitté. Skyddskommitteé &r vanligast i Industrin (81 procent)
och minst vanligt inom Bygg (56 procent). En tredjedel av de ensamma skyddsombuden
anger att det finns skyddskommitté eller motsvarande.

Bland Pappers skyddsombud anger 99 procent, Malarna 36 procent och HRF 42 procent att
det finns skyddskommitté eller motsvarande. Bland HRFs och Fastighets skyddsombud anger
22 respektive 17 procent som inte vet om det finns en skyddskommitté eller motsvarande.

Kommentar: | skyddskommittén traffas parterna och planerar och forsoker finna lésningar pa
fragor som inte ar losta. For att en skyddskommitté verkligen ska vara en skyddskommitté
kravs att villkoren i arbetsmilj6lagens och arbetsmiljoforordningen uppfylls. Bland annat ska
ett skyddsombud och en ersattare inga i kommittén.
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25b. Behandlar skyddskommittén eller motsvarande fragor om:
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Skyddsombuden anger att skyddskommittén behandlar rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet (80 procent), forandringar pa arbetsplatsen (75 procent), foretagshalsovard
(69 procent), utbildning i arbetsmiljo (60 procent) och rutiner for arbetsanpassning och
rehabilitering (57 procent).

Kommentar: For att skyddskommittén ska fylla sin funktion ska den bland annat behandla det
som anges i tabell 25b. De flesta skyddskommittéer gor det, men allt for manga gor det inte.
Det finnas en viss okunskap om vad skyddskommittén goér. Som svar pa de olika delfragorna
anger fran 13 procent till 21 procent av skyddsombuden de inte vet.
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25c. Om ni inte har skyddskommitté eller motsvarande, hur samverkar ni da med
arbetsgivaren i arbetsmiljofragor?

- Arbetsmiljofragor tas upp pa arbetsplatstraffar

58 6
55 16
56 10

- Jag som skyddsombud tar upp fragor med arbetsgivaren

70 6
68 5
67 6

- Arbetsgivaren tar upp fragor med mig som skyddsombud

48 32
51 29
g | 3

- Arbetsgivaren tar upp fragor direkt med den som berors

Service

Service

Service

221
311

Service 290

De som inte har skyddskommitté har i allméanhet inga regelbundna samtal med ledningen om
arbetsmiljofragor. Det ar vanligt att arbetsgivaren tar upp problem i arbetsmiljon pa
arbetsplatstraffar. Men bara 28 procent av arbetsgivarna gor det aterkommande och 56
procent av arbetsgivaren tar upp arbetsmiljofragorna vid behov. Elva procent av
skyddsombuden anger att arbetsgivaren inte tar upp arbetsmiljofragor pa dessa traffar.

90 procent av de skyddsombud som inte har skyddskommitté tar aterkommande eller vid
behov upp arbetsmiljofragor med sin arbetsgivare. Av huvudskyddsombuden har 51 procent
en regelbunden kontakt med arbetsgivaren. Kring 70 procent av SO och ESO tar vid behov
upp fragor om arbetsmiljo med sin arbetsgivare.

Kommentar Dar det saknas skyddskommitté ar det skyddsombudet som star for det mesta av
initiativet for kontakten med motparten i arbetsmiljofragor. Det ar darfor det finns lagregler
om skyddskommitté sa att parterna ar tvungna att ses regelbundet. 30 procent av
skyddsombuden anger att arbetsgivarna inte tar upp arbetsmiljéfragorna med dem (Handels
40 procent och GS 39 procent). Om det verkligen ar pa det viset kan det vara ett hindrande av
skyddsombudet att gora sitt jobb.

36



26. Far du som skyddsombud tillgang till de beslutsunderlag som behovs i form av utredningar
och fortlépande information om fériandringar i féretaget/verksamheten? Se not 2.
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Industri- ESO

2) Fragan 2006 16d: Far facket i skyddskommltten tillgang till de beslutsunderlag som behdvs
i form av utredningar och fortldpande information om forandringar i foretaget?

Skyddsombudet har laglig ratt att fa tillgang till de beslutsunderlag som de behover for sitt
uppdrag. Enbart 50 procent av skyddsombuden svarar ja pa denna fraga och 10 procent svarar
"vet ej”. Att enbart halften av skyddsombuden anger att de far detta beslutsunderlag &r klart
farre an 2006 da 62 procent angav detta. Inom Transport anger 31 procent, Malarna 33
procent HRF 35 procent att de inte far detta beslutsunderlag.

Kommentar Det hér resultatet ar riktigt daligt resultat. Utan tillgang till utredningar och annan
information ar det svart att avgdra vad som behdver och kan goras for att forbattra
arbetsmiljon for arbetskamraterna. Undanhallande av information ar ett hindrande av
skyddsombudet arbete och kan drivas till domstol.
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27. Har du som skyddsombud eller har nagon annan facklig
representant medverkat i diskussioner om vilka tjanster som ska
upphandlas av foretagshalsovarden?

Halften av HSO och en fjardedel av SO anger att de sjalva eller ndgon annan facklig
representant har medverkat i diskussioner om vilka tjanster som ska upphandlas av
foretagshalsovarden. Storst andel som anger detta finns inom industrin och lagst andel finns
inom byggsektorn. Mellan 10 och 20 procent av de ensamma skyddsombuden har deltagit vid
upphandling av foretagshalsovard.

Kommentar Foretagshalsovarden ska framst bidra med kunskap om hur verksamheten ska
utformas och bedrivas sa att de som arbetar forblir friska. Eftersom de anstéllda och
arbetsgivaren kan ha motstaende intressen i en arbetsmiljofraga ska foretagshalsovarden vara
oberoende av parterna.

I denna fraga, nr 27, svarar 728 skyddsombud ja pa fragan om att de eller annan facklig
representant medverkan vid upphandling av foretagshélsovard. | fraga 25b svarar 1 158
skyddsombud att skyddskommittén behandlar fragor om foretagshalsovard. En tolkning av
denna skillnad kan vara att foretagshalsovard tas i skyddskommittén men att upphandling i
manga fall enbart skots av arbetsgivaren, eller att det helt enkelt inte upphandlas nagon
foretagshalsovard.
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Systematiskt arbetsmiljdarbete

28. Pagar ett sadant” systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) pa din arbetsplats?

! Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) innebar bland annat att arbetsgivaren regelbundet undersoker
forhallandena i arbetet och bedémer riskerna for ohalsa eller olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren ska
darefter omedelbart eller sé snart det &r praktiskt méjligt, genomféra de atgarder som behovs for att
férebygga ohélsa och olycksfall.

78 procent av HSO och 52 procent av ESO svarar att de har ett fungerande SAM pa
arbetsplatsen. Jamfort med 2006 &r det ingen forandring bland HSO men en 6kning fran 44
till 52 procent bland ESO som anger att det pagar ett fungerande SAM. Inom industrin anger
82 procent av HSO att SAM fungerar jamfort med 68 procent inom Byggsektorn.
Skyddsombud inom Malarna och HRF (43 procent) samt Transport (53 procent) anger lagst
andel SAM.

Kommentar Att enbart halften av ESO anger att SAM fungerar pa deras arbetsplats stods av
de regionala skyddsombudens rapporter. Krav pa ett systematiskt arbetsmiljéarbete kom in i
arbetsmiljolagen 1991, da kallat internkontroll. Det ar anmarkningsvart att inte fler sma
arbetsplatser har ett fungerande SAM efter sd méanga ér. Ar det av kunskapsbrist bland
arbetsgivare och skyddsombud eller ar det av nagon annan orsak?

| fraga 28 anger 85 procent av skyddsombuden fran Pappers att det pagar ett fungerande
SAM. | fraga sex anger 47 procent av samma skyddsombud att ”Inget fungerande SAM” &r
ett av de tre storsta problemen. Denna skillnad i svar om SAM aterstar att forklara.

| SCBs arbetsmiljéundersokning 2011 svarar 47 procent av de kvinnliga och 53 procent av de
manliga arbetarna att SAM pagar pa deras arbetsplats. Skillnaden mellan skyddsombudens
svar och svaren i SCBs arbetsmiljéundersokning kan bero pa att de som inte &r indragna i
SAM inte kanner till vad som sker.
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29a. Har ditt foretag, din forvaltning eller motsvarande | 29b. Till dem som svarat ja pa 29a. Har
undersékt arbetsmiljon och bedémt vilka risker for resultatet av detta arbete dokumenterats
ohilsa och olycksfall det finns pa din arbetsplats? skriftligt?
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Tre av fyra skyddsombud svarar att det varit eller pagar en riskbedomning av arbetsmiljon pa
arbetsplatsen. Detta sker framst inom industrin (82 procent) och i minst utstrackning inom
Service (70 procent). Resultatet av detta arbete dokumenteras i de flesta fall (84 procent).
Bland ESO inom byggbranschen svarar 25 procent att de inte vet om riskbedémningen har
dokumenterats.

Kommentar Det ar lite forvanande att s manga som 26 procent svarar att undersékning och

riskbedémning pagar. Kravet pa riskbedémning har funnits sedan 1991 da foreskriften om
internkontroll kom.
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30a. Finns en handlingsplan dér det framgar nar atgirder | 30b. Har du eller annan facklig foretradare
i arbetsmiljon ska vara vidtagna och vem som har deltagit i utarbetandet av planen? (De som
ansvaret fér det? svarat Ja eller Arbete pagar pa fraga 30a).
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For arbetsmiljoatgarder som inte omgaende kan genomforas ska en handlingsplan uppréttas.
56 procent av skyddsombuden uppger att en sadan plan finns och 19 procent anger att arbete
pagar med att ta fram planen. Av dem som svarat Ja eller Arbete pagar pa fraga 30b anger 73
procent att de eller annan facklig foretréddare varit med och utarbetat planen. Inom Bygg anger
enbart halften av de svarande att de varit med och utarbetat planen.

Kommentar Att manga ensamma skyddsombud inte vet om det finns en plan kan ha flera
forklaringar. En ar att ESO inte informeras av arbetsgivaren. En annan forklaring kan vara
osakerheten om vad som &r en plan. Pa en liten arbetsplats kan planen besta av en enda atgard
uppskriven pa en minneslapp pa kontoret. Det ska dock framga av lappen nar och vad som
ska goras och vem som &r ansvarig, om det inte ar alldeles uppenbart. Skyddsombudet ska ha
blivit informerad.
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30c. Anser du att planen omfattar de 30d. Genomfors beslutade 30e. Ar du eller annan facklig
atgarder som kravs for att forbattra atgarder i handlingsplanen? | foretrddare med och foljer
arbetsmiljon? upp vidtagna atgarder?
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Knappt 70 procent av skyddsombuden anser att planen omfattar de atgarder som kravs for att
forbattra arbetsmiljon. Det skiljer en del mellan sektorerna, med 74 procent inom Industrin
och 63 procent inom Bygg som anger att planen omfattar det som behdvs. Storsta skillnaden
ar att den stora andel inom Bygg (27 procent) som svarar "vet inte”.

Kommentar: Tre av fyra skyddsombud som svarade pa fraga 30e anger att beslutade atgarder
genomfors och 84 procent svarar att de ar med och foljer upp vidtagna atgarder. Det &r dock
drygt 400 farre skyddsombud som har svarat pa fragorna 30d och 30e &n pa 30c, troligen for
att de inte vet om besluten genomfors och féljs upp. Darmed faller andelen ja pa fraga 30d om
planen genomfors till 58 procent och andelen ja pa fraga 30e om uppfoljning till 64 procent.
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31a. Har dina chefer kunskaper for att se | 31b. Har dina chefer tid for | 31c. Har dina chefer
och atgarda riskerna i arbetsmiljon? att driva SAM? befogenheter och resurser
for att atgarda risker?
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Bland SO svarar 40 procent att de har tilltro till att chefer har kunskaper for att atgarda risker.
HSO ar mer kritiska, bland dem svarar enbart 27 procent ja pa denna fraga. Det ar vissa
skillnader mellan sektorerna. Inom Bygg svarar 43 procent att cheferna har kunskap och inom
Service 34 procent. Knappt 10 procent av skyddsombuden i alla sektorer svarar att cheferna
inte har kunskaper. Bland skyddsombuden inom HRF och Transport svarar 20 respektive 15
procent att cheferna inte har kunskaper.

Chefen ska inte bara ha kunskaper utan ocksa tid for att bedriva SAM. Knappt 30 procent
anger att chefen har denna tid, 17 procent sager nej. Det &r manga som inte vet, 28 procent av
skyddsombuden inom Elektrikerna, 24 procent inom HRF och Malarna, 23 procent inom
Fastighets vet inte om cheferna har tid for att driva SAM.

Pa fragan om chefen har befogenheter och resurser for att atgarda risker svarar 46 procent ja.
Inom Byggsektorn svarar 61 procent att chefen har befogenheter och resurser och inom
Service anger 41 procent detta. ESO anger i nagot stérre utstrackning att chefen har
befogenheter och resurser, troligen for att manga ESO arbetar pa mindre arbetsplatser.
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32a. Har det gjorts storre forandringar pa 32b. Bedomdes riskerna i 32c. Har du som

din arbetsplats under din tid som arbetsmiljon infor dessa skyddsombud medverkat i
skyddsombud? forandringar? De som svarat | dessa bedémningar av
japa32a. riskerna?
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Pa 67 procent av arbetsplatserna dar det har gjorts storre forandringar anger skyddsombuden
att riskerna har bedomts infor férandringen. Det gors i storst utstrackning inom industrin (73
procent) och minst inom Bygg (58 procent).

Av de 1 468 som svarat pa fragan "Bedoms riskerna ” har 485 stycken inte svarat pa
foljdfragan ”Har du som skyddsombud har medverkat vid bedomningen”. Om man raknar
dessa 485 som att de svarat "nej” eller vet inte” blir det 58 procent och inte 86 procent av
skyddsombuden som har medverkat i beddmningen av riskerna.

Kommentar Enligt foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete ska skyddsombudet delta vid
bedémning av risker. Att enbart 58 procent av skyddsombuden har medverkat vid
bedémningen av riskerna ar alltfor sallan. Om skyddsombudet inte far vara med ska kravet pa
deltagande stéllas av de fackliga foretradare som forhandlar. Har kan behévas mer utbildning
av forhandlarna.

44



33. Medverkar du som skyddsombud vid forhandlingar i arbetsmiljofragor?

_mm———-
-_“_—--
ﬂ____--

-—“——-m
mmm———--
-_“__--
mmm———--

| |

70 procent av skyddsombuden svarar att det har varit forhandlingar i arbetsmiljofragor pa
deras arbetsplats. Dar det har varit férhandlingar har 60 procent av HSO férhandlat och 20
procent har varit med som bisittare. P& arbetsplatser med ESO dér det varit forhandlingar i
arbetsmiljofragor anger 36 procent av ESO att de forhandlar och 18 procent att de &r bisittare.
Storts andel HSO som foérhandlar finns inom Service (64 procent) och l&gst inom Bygg (48
procent).
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Diskussion

Foreliggande undersokning av skyddsombudens erfarenheter utgar ifran innehallet i
skyddsombudets uppdrag och vad de behdver i form av stdd, utbildning, rutiner med mera.
Hér diskuteras forst undersokningens metod sedan problemen i arbetsmiljon, skyddsombudets
uppdrag och samverkan med arbetsgivaren samt slutligen en del om arbetsmiljéavtal.

Metod och andel svar

Att 51 procent svarade pa enkaten ar lagre an forvantat. 1 undersokningarna 1996 och 2006
svarade 73 procent respektive 60 procent. Vid analysen av bortfallet framgar att bara 35
procent av dem under 30 ar svarade, jamfor med 60 procent bland dem som &r éver 50 ar.
Kvinnor och mén svarade i lika stor utstrackning. Skyddsombud i de fyra nordligaste lanen
svarade i nagot storre utstrackning (54 procent) an dem i de andra lanen.

Foreliggande undersokning ar darfor inte representativ for yngre skyddsombud. Troligen inte
heller for dem med utlandsk bakgrund. Undersokningen som helhet torde vara representativ
for 6vriga grupper och kan jamforas med den som gjordes 2006. SCB undersokte 1999 vilka
grupper som hade en lagre svarsfrekvens i arbetskraftsundersékningarna. Dessa var mén,
yngre, utbildade under kortare tid och de med Iag inkomst, utlandsk bakgrund, tidsbegransade
anstallningar och deltid (SCB, 2001).

Foreliggande undersokningen gjordes via en webb-enkat vilket har hindrat en del fran att
svara. Nagra saknade tillgang till Internet, andra loggade inte in och en del torde ha lessnat pa
att klicka fram nya sidor. SCB drar samma slutsats att webb-enkater ger en lagre
svarsfrekvens (SCB 2012). En pappersenkat ger en dverblick och det &r enkelt att fortsétta
efter ett uppehall. Alternativet att forst fa en webb-enkat for att i en paminnelse fa en
pappersenkét hade Okat svarsfrekvensen, men blivit 25 procent dyrare.

Problem i arbetsmiljon

Tunga lyft och fysiskt tungt arbete anges av flest skyddsombud (43 procent) som ett av de
stOrsta problemen i arbetsmiljon. For hog arbetstakt, for mycket att géra och for lite personal
hamnar pa andra plats (41 procent) och stressigt psykiskt pafrestande pa tredje plats (36
procent). Fragan om ensamarbete ar ny for 2012 och anges av nastan vart femte skyddsombud
inom Kommunalarbetareforbundet och Transportarbetareférbundet som ett av de storsta
problemen.

De flesta foretag och forvaltningar i Sverige borde kunna férebygga de vanliga och vél kénda
riskerna i arbetsmiljon. Trots att det lange funnit kunskaper om hur man férebygger
belastningsskador ar véark och smérta fortfarande det storsta arbetsrelaterade problemet inom
LO-sektorn (SCBs Arbetsmiljéundersokningar 2011). Manga tekniska I6sningar har gjorts
genom aren for att forbattra ergonomin. Men ett hdgre tempo och kortare tid for aterhamtning
har manga ganger atit upp dessa forbattringar. De fackliga organisationerna behover slipa sina
strategier for hur man tillsammans med arbetsgivaren utvecklar och organiserar ett arbete som
bade skapar vérde och ger variation och tillfalle till aterhamtning.

Pa sina hall ser vi att formagan vittrar ner att kunna hantera gamla risker i arbetsmiljon. Av
Byggnadsarbetareforbundets och industriférbundens skyddsombud anger 46 respektive 38
procent att buller och vibrationer &r stora problem. Fér hoga halter av damm &r den klart
vanligaste kommentaren till fragan om problem i arbetsmiljén. En bidragande forklaring till
att kanda problem aterkommer kan vara den andrade strukturen pa foretagande. Uppdelning
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av foretag i mindre enheter, placering av stodverksamhet utanfor foretaget och langa kedjor
med underleverantorer medfor att alla dessa sma foretag far svart att ha tillracklig kompetens i
arbetsmiljofragor. Behovet ar darfor stort av en branschkunnig foretagshalsovard och av ett
institut med ansvar for att samla, varda, utveckla och formedla kunskaper om arbetsmiljé och
arbetsliv.

Psyko-sociala problem har visat sig vara svara att l6sa. Kanske for att de ofta ror direkta
brister i arbetsgivarens ledning av arbetet. For att skyddsombuden ska kunna representera sina
arbetskamrater dven nar galler de psyko-sociala fragorna kravs att de har kunskaper som inger
respekt och fortroende. De utbildningar som framst efterfragas av skyddsombuden &r just i
psykosociala fragor, kris- och konflikthantering och arbetsorganisation. Detta behov har
funnits i manga ar. Har kan behovas en utveckling av de kurser och studiematerial som finns.
Skyddsombuden maste ocksa ges mojlighet att ga dessa kurser.

Skyddsombudet representerar de anstéllda

Val av skyddsombud

Tre av fyra skyddsombud anger att de ar utsedda av arbetskamraterna, hélften av sin fackliga
organisation och elva procent av arbetsgivaren. En fjardedel anger att de &r utsedda av bade
arbetskamraterna och fackféreningen. En fjardedel av de ensamma skyddsombuden anger att
de &r utsedda av arbetsgivaren, inom byggsektorn ar det 36 procent som sager sa.

Ofta fragar arbetskamraterna om nagon vill bli skyddsombud. Den som blir foreslagen utses
sedan pa ett fackligt mate eller att det regionala skyddsombudet hjalper till att utse ombudet.
De som menar att de &r utsedda av arbetsgivaren kan ha fatt fragan av arbetsgivaren om de
vill bli skyddsombud. De flesta arbetsgivare ar angeldagna om att det ska finnas ett ombud.
Men en arbetsgivare kan aldrig utse skyddsombud. Arbetsgivare och anstallda pa en del sma
arbetsplatser kanske inte riktigt vet vad som galler for ett skyddsombud. Det hander darfor att
de kontakta den fackliga organisationen som sedan skickar ut det regionala skyddsombudet
som far informera och hjalpa till med att utse det foreslagna ombudet, forutsatt att det ar en
medlem.

Nér fackforeningen skriftligen avsagt sig mojligheten att utse skyddsombud kan arbetstagarna
utse ombudet direkt pa arbetsplatsen. Vid ett direkt val uppkommer ibland fragor om
tillrackligt manga var samlade, omfattningen pa skyddsomradet eller om det fanns
patryckningar fran arbetsgivaren att utse en viss person. Inom LO-sektorn &r det mycket fa
skyddsombud som ar utsedda direkt av arbetstagarna.

Antal skyddsombud

Antalet skyddsombud utsedda av forbund inom LO har minskat med fem procent sedan 2006,
fran 70 000 till 66 000. Ar 2006 gick det 23 anstallda per skyddsombud och &r 2012 &r det 26
anstallda per skyddsombud. Berakningarna utgar fran SCB:s lonestatistik att det fanns 1 600
000 Iontagare inom LO-sektorn ar 2006 och 1 688 000 ar 2012.

Storst andel nya skyddsombud finns inom byggsektorn dar 19 procent anger att de haft sitt
uppdrag mindre an tva ar. Lagst andel med 13 procent nya skyddsombud finns inom industrin,
ar 2006 var det 18 procent. Under samma tidsperiod har antalet anstéllda inom industrin
minskat vilket medfor farre nyanstéllda. Trots det minskade antalet anstallda inom industrin
ar det &r samma antal skyddsombud inom IF Metall & 2012 som 2006. Den del inom LO-
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sektorn som fatt fler anstallda &r privat service och dar har det alltid varit svarare att rekrytera
skyddsombud.

Tabell B. Antal skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud i LO, TCO och Saco 2012
och 2006.
2012 2006
Skydds- | HSO RSO Alla Medlem | Skydds- HSO RSO Alla Med-
ombud skydds | per SO ombud lem per
ombud SO

LO 59783 4722 | 1180 | 65805 | 20 62661 5644 | 1531 | 69836 22
TCO 27000 | 44 51
SACO 5000 126 126
ALLA 1800 | 97 000 98 000

Antalet skyddsombud inom LO, TCO och Saco &r cirka 100 000 ar 2102, se tabell B.

En uppskattning &r att det finns 180 000 - 200 000 skyddsomraden som behover ett
skyddsombud. Antal arbetsstallen i Sverige med fler &n 4 anstallda ar 2011 var enligt SCBs
foretagsregister 111 102 varav 97 196 stycken med farre an 50 anstallda. Antal foretag med
fler &n 4 anstallda var 82 650. Slutsatsen blir att det fortfarande saknas cirka 80 000 - 100 000
skyddsombud pa de svenska arbetsplatserna. | stor sett saknades lika manga aven 2006.

Tabell c. Antal arbetsstéllen och foretag ar 2011 med fler an 4 anstéllda enligt SCBs
foretagarregiser.

Antal anstallda Antal arbetsstéallen Antal foretag
5-9 59 661 41 429
10-19 37 535 21551
20-49 24 499 12 411
50-99 8 520 3699
100-199 3458 1663
200-499 1413 1007
500-999 337 390
1000- 178 500
Summa 111 102 82 650

Skyddsombudets stdd

En forutsattning for skyddsombudet att kunna representera sina arbetskamrater &r att de kan
traffa varandra. Detta har alltid varit ett problem pa rorliga arbetsplatser och ar en av
anledningarna till att det finns regionala skyddsombud.

Drygt 80 procent av skyddsombuden menar att de anstallda oftast kan traffa sitt skyddsombud
under arbetstiden. Jamfort med 2006 ar det ingen storre skillnad. En skillnad jamfért med
2006 ar dock att en betydligt storre andel inom servicesektorn anger att de eller
arbetskamraterna inte kan ga ifran en stund for att traffa skyddsombudet.

Inom Byggsektorn 6kade andelen fran 12 - till 16 procent som angav att deras uppdrag som
skyddsombud har forsvarats av att det finns inhyrd personal. En forklaring &r att det kommit
in betydligt fler byggnadsarbetare fran andra lander (utstationerad personal) vilket medfor
storre skillnader i sprak, kultur och kompetens som kan vara svara att dverbrygga.

48



Positivt ar att kring 90 procent av skyddsombuden kanner att de har ett bra stod fran sina
arbetskamrater. Det ar en 6kning med sex procentenheter jamfort med 2006. Lika stor andel
skyddsombud i alla sektorer och alla aldrar kdnner ocksa ett bra stod fran det lokala facket.
Det &r pd samma niva som 2006. Nastan 80 procent av skyddsombuden ser sig som en facklig
representant.

Drygt halften av skyddsombuden anger att arbetsgivaren stéder dem. Kring sex procent av
skyddsombuden ké&nner sig motarbetade av arbetsgivaren. Inom Transport anger 17 procent
att arbetsgivaren motarbetar dem. Det & mycket allvarligt

Tid fér uppdraget

Skyddsombudet har laglig ratt till den tid som fordras for uppdraget. Enbart var tredje
skyddsombud kan ta den tiden. Fyrtio procent har nagorlunda med tid och drygt 20 procent
kan bara klara det viktigaste. De ensamma skyddsombuden har minst tid for sitt uppdrag. Det
ar mycket sma forandringar i svaren jamfort med 2006.

Av de skyddsombud déar det finns ett huvudskyddsombud lagger 84 procent ner mindre &n tva
timmar per vecka pa sitt uppdrag. Bland de ensamma skyddsombuden lagger 93 procent ner
mindre &n tva timmar per vecka. En uppskattning utifran tabell A och tabell 8 &r att de 4723
huvudskyddsombuden i snitt lagger ner 8 timmar per vecka pa sitt uppdrag. De andra 60 000
skyddsombud uppskattas i genomsnitt lagga 1 - 1,5 timmar per vecka pa sitt uppdrag. Det
motsvarar 2500 — 3000 heltidstjanster. Det &r 0,2 procent av alla anstéllda inom LO-sektorn.

Den tid det tar for skyddsombudet att gora sitt uppdrag skiftar beroende pa om verksamheten
tickar och gar, ar pa vag att forandras eller om det intraffat en olycka. Darfor finns sallan
nagon reglering mellan parterna om tiden for skyddsombudens uppdrag. Om arbetsgivaren
vagrar ett skyddsombud tid for uppdraget kan det utmynna i en I6netvist som kan avgoras i
Arbetsdomstolen. Det finns ett visst tryck fran skyddsombud som kanner sig motarbetade av
arbetsgivaren att avtalsreglera tiden for uppdraget.

Utbilding

LO anser att skyddsombud, ledaméter i skyddskommittén och personal i arbetsledande
stallning ska ha en grundutbildning i arbetsmiljéfragor om minst 40 timmar. LO
rekommenderar ocksa minst en dags vidarebildning varje ar. Sedan SAF 1992 ensidigt sade
upp arbetsmiljéavtalet mellan SAF, LO och PTK har omfattningen av utbildning i
arbetsmiljofragor minskat.

Enbart 38 procent av skyddsombuden hade minst 40 timmars grundutbildning 2012. Inom
industrin var det knappt 50 procent och inom byggsektorn sa fa som 25 - 30 procent som hade
minst 40 timmars grundutbildning. Av de ensamma skyddsombuden har 15 procent inte fatt
nagon grundutbildning alls. Enbart 55 procent av skyddsombuden hade fatt minst en dags
utbildning under de senaste 12 manaderna (35 procent bland de ensamma skyddsombuden).
Det ar klart mindre &n 2006. Storst ar tappet inom servicesektorn.

Livsmedelsarbetareférbundet har storst andel, 75 procent, med skyddsombud som fatt minst
40 timmars grundutbildning. De har ett bra stod i sitt kollektivavtal med Livsmedelsforetagen
som anger att utbildningen ska omfatta 40 timmar vardera av ”Béttre arbetsmiljé” och
”Systematiskt arbetsmiljoarbete”, se Bilaga 2.
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En egen utbildningsplan underlattar for skyddsombudet att fa sin utbildning. Men enbart 18
procent hade en utbildningsplan 2012 (23 procent 2006). Huvudskyddsombudet,
skyddskommittén eller det regionala skyddsombudet bor tillsammans med varje
skyddsombud gdra en utbildningsplan. Studieansvarig i fackklubben, avdelningen/sektionen
har ocksa ett ansvar har.

Alla fackforbund ser det som en fordel att parterna utbildar sig tillsammans i arbetsmilj6. Men
bara en bit under hélften av skyddsombuden har gjort det. Allra samst ar det bland de
ensamma skyddsombuden, dar har bara en fjardedel deltagit i en partsgemensam utbildning.
Det kan bero pa praktiska svarigheter, val av och tillgang pa utbildare eller att det anses kosta
for mycket.

En bidragande orsak till nedgangen i utbildning av skyddsombuden é&r att statshidraget till
vidareutbildning av skyddsombud forsvann 2007. Fran ar 2010 finns en 6verenskommelse
mellan LO och Svenskt naringsliv om 10 miljoner kr per ar under fem ar for vidareutbildning.
Dessa medel disponeras av LO och anvénds till regionala och centrala vidareutbildningar for
skyddsombud. Dessa utbildningar har tagits emot mycket positivt, framfor allt de regionala.
Detta avtal l6per ut 2014 och behover da fornyas.

Samverkan med arbetsgivaren

Systematiskt arbetsmiljdarbete

God arbetsmiljo kommer inte av sig sjalv. Det behdvs ett intresse fran bade verksamhetens
ledning och de anstéllda. Inom industrin finns en betydande 6kning av andelen skyddsombud
som anger att bade ledning och anstéllda ar aktiva i arbete for en bra arbetsmiljo, fran 44
procent 2006 till 55 procent 2012. | forbund med manga medlemmar pa sma eller rorliga
arbetsplatser ar daremot bade ledningen och anstallda mer passiva. Dér finns inga tydliga
skillnader i aktivitet i arbetsmiljofragor mellan aren 2006 och 2012.

Krav pé ett systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) kom in i arbetsmiljélagen 1991. Ar 2012
angav 78 procent av huvudskyddsombuden att det finns ett fungerande SAM pa arbetsplatsen,
vilket &r pa samma niva som 2006. Bland de ensamma skyddsombuden finns en gladjande
okning fran 44 procent till 52 procent som anger att det finns ett fungerande SAM. Trots
denna okning ar det anméarkningsvart att inte fler sma arbetsplatser har ett fungerande SAM
efter s3 manga ar.

I SCBs arbetsmiljéundersokning 2011 svarar enbart omkring 50 procent av arbetarna att det
finns ett fungerande SAM. Den stora skillnaden mellan skyddsombudens svar och svaren i
SCBs arbetsmiljoundersokning kan bero pa att de som &r indragna i SAM kanske inte lyckas
rapportera vad som sker.

Bara ett av fyra huvudskyddsombud anser att chefen har tillrackligt med tid och kunskaper for
att atgarda risker i arbetsmiljon. Samst ar det inom servicesektorn. Chefen ska ocksa ha
befogenheter och resurser, vilket enbart 42 procent av huvudskyddsombuden anser att chefen
har. Slutsatsen ar att de allra flesta chefer har bristande kunskaper, allt for ont om tid och i
manga fall aven otillrackligt med resurser for att kunna na en god arbetsmiljo. Darfor behdver
fler chefer uthildas i arbetsmiljofragor. Det behovs ocksa en branschkunnig foretagshélsovard
och ett centralt institut dar man pa ett enkelt sétt kan fa tillgang till kunskap.
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Pa tva av tre arbetsplatser dar det gjorts storre forandringar har riskerna bedomts i forvag,
framst inom industrin och minst inom byggsektorn. Att enbart 58 procent av skyddsombuden
har medverkat vid bedémningen av dessa risker & mycket oroande. Det kan mdgjligen
forklaras med att fa svarade pa denna fraga. Men svar pa andra fragor i denna undersokning
pekar i samma riktning.

Enbart hélften av skyddsombuden far de beslutsunderlag de behover for sitt uppdrag. Det &r
klart farre &n 2006 da 62 procent fick dessa underlag. Utan tillgang till utredningar och annan
information forsvaras skyddsombudets arbete. De skyddsombud som inte ges majlighet att
delta i riskbedomningen eller som inte far underlag rekommenderas att kontakta sin fackliga
organisation som far begara en férhandling med arbetsgivaren. Det kan vara fraga om ett
hindrande av skyddsombudet. Har kan behdvas mer utbildning av den fackliga
organisationens forhandlare.

Skyddskommitté

Arbetsmiljolagens regler for skyddskommittén tvingar fram en regelbunden samverkan
mellan de lokala parterna i viktiga fragor. Tre av fyra skyddsombud anger att det finns en
skyddskommitté eller motsvarande organ. Det ar en 6kning med fyra procentenheter jamfért
med 2006.

Forvanande ar att en tredjedel av de ensamma skyddsombuden anger att det finns en
skyddskommitté. Det innebar antingen att de ar pa arbetsplatser med fler an 50 anstallda, eller
sa finns det en central skyddskommitté. Nar det finns en skyddskommitté kan skyddsombudet
inte fullt ut fa stod av det regionala skyddsombudet.

| fraga 25b svarar knappt 78 procent av huvudskyddsombuden att skyddskommittén tar upp
fragor om foretagshalsovard. | fraga 27 svarar dock enbart hélften av huvudskyddsombuden
att de medverkat vid upphandling av foretagshalsovard. En tolkning av denna skillnad &r att
foretagshalsovard tas upp i skyddskommittén men att upphandling i manga fall skéts av
arbetsgivaren, eller att det helt enkelt inte upphandlas nagon foretagshalsovard.

Dar det saknas en skyddskommitté tar 90 procent av skyddsombuden aterkommande eller vid
behov upp arbetsmiljofragor med sin arbetsgivare. Men 30 procent av skyddsombuden anger
att arbetsgivarna inte tar upp arbetsmiljofragorna med dem. Om det verkligen ar sa kan det
vara ett hindrande av skyddsombudet att gora sitt uppdrag.

Begaran om atgard, § 6.6a

Paragraf 6.6a i arbetsmiljolagen anvéands av skyddsombudet forst nar arbetsgivaren visat sig
ointresserad av att ta tag i ett problem. De flesta begéran enligt 6.6a leder till att arbetsgivaren
vidtar en atgard. Nar sa inte sker kan skyddsombudet kontakta Arbetsmiljéverket.

Rattigheten att fa vanda sig till arbetsgivaren och begéra atgarder blev lagligt 1931 och ar ett
av skyddsombudens viktigaste verktyg. Bland de ensamma skyddsombuden &r det kring 20
procent som inte vet vad denna paragraf ar for nagot.

Mellan 2006 och 2012 minskade anvandningen av paragraf 6.6a fran 29 procent till 25
procent. Minskningen var storst inom servicesektorn, fran 37 procent till 33 procent. Denna
minskning &r lite 6verraskande nar Arbetsmiljoverkets statistik visar ett 6kande antal 6.6a, se
figur 1. Forklaringen kan vara att fler begaran enligt 6.6a kommer fran skyddsombud inom
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TCO. Det kan ocksa vara sa att fler 6.6a inom LO-sektorn inte blir I6sta och gar vidare till
Arbetsmiljoverket.

450

400
350
30
25
200
15
100
5
0

2008 2010 2011 2012

=]

o

o

o

Figur 1. Antal begaran om ingripande av Arbetsmiljoverket fran skyddsombud enligt 6 kap
6a8 ar 2007 - 2012 (fram till 2012-10-10).

Det &r i huvudsak huvudskyddsombuden som "lagger en 6.6a”. Det kan bero pa att begéran
ror flera skyddsomraden eller att det lokala ombudet later huvudskyddsombudet underteckna
begéran. Dér det finns huvudskyddsombud &r det bara hen som kan 6verklaga ett beslut fran
Arbetsmiljoverket. Det lokala skyddsombudet har all ratt att undertecknar sin 6.6a och bor
gora det om hen inte riskerar att bli trakasserad eller &r javig. Principen &r att den som har bast
mojlighet att driva arendet ska underteckna en begaran enligt 6.6a.

Arbetsmiljoavtal

I dagens allt mer komplicerade arbetsliv och med ett nedrustat arbetsmiljoverk behdver
skyddsombuden stod av gedigna kollektivavtal. Fran 1942 och 50 &r framat hade SAF*, LO
och PTK? centrala avtal som gav en grund for samverkan i arbetsmiljo, utbildning och
foretagshalsovard. SAF sade upp dessa avtal 1992 med motivet att det mesta skulle skotas
internt i foretaget.

Idag saknas ett normavtal for arbetsmiljofragor, men nastan alla LO-forbund har ett eller flera
centrala arbetsmiljéavtal. Manga av dessa avtal behover dock tecknas lokalt for att gélla. Pa
sina hall ar det svart att fa lokala avtal da arbetsgivaren hanvisar till att det racker med
arbetsmiljélagen.

Andelen skyddsombud som anger att de har arbetsmiljo- eller samverkansavtal som omfattar
arbetsmiljon har dkat fran 62 procent till 72 procent mellan aren 2006 och 2012. Utifran
svaren pa fraga 23b verkar det dock som om kunskaperna om avtalet ar ratt skiftande. Bland
de ensamma skyddsombuden anger 45 procent att de inte vet om det finns ett sadant avtal.

* Numera Svenskt Naringsliv
® PTK kom med 1976

52



Ett framgangsrikt avtal ar det mellan Elektrikerférbundet och EIO som sléts 2004 efter en
kort strejk. Avtalet gor kollektivavtal av arbetsmiljolagens 6:e kapitel § 6a om begéran av
atgard, se bilaga 2. Upp mot 1000 arenden har hittills tagits upp med arbetsgivaren och ytterst
fa har gatt vidare till Arbetsmiljoverket. Ett annat bra avtal ar det mellan Livsmedelsarbetare-
forbundet och Livsmedelsforetagen om arbetsmiljoutbildningar, se bilaga 2.

Infor 2004 ars avtalsrorelse diskuterades ett sa kallat grindavtal fran Volvo i Géteborg som
stottar det systematiska arbetsmiljoarbetet vid fortlopande forandringar. Det bygger pa att
arbetsledaren och skyddsombudet granskar om bemanning, tidsatgang, arbetstid, kompetens
och utrustning vid en forandring uppfyller MBL-férhandlade villkor. Nér villkoren uppfylls
“Oppnas grinden” och den andra verksamheten kan starta. Vid tvist fors problemet uppat i
organisationen for avgorande i en MBL-forhandling.

En bakgrund till grindavtalen var ett behov av att 6ka effektivitet i organisationen genom att
fore ner beslut till linjen. Detta forutsétter dock att bade arbetsledningen och den fackliga
ledningen ar tydliga med vad de vill och slapper ifran sig beslut till linjen. Bade arbetsledaren
och skyddsombudet kan dock behdva starka sin kompetens sa att ledningen kan lita pa att de
axlar sitt ansvar.

Skyddsombud 2020

Att vara skyddsombud &r ett av de viktigaste uppdrag man kan fa av sina arbetskamrater. Det
handlar ju om liv och hélsa. Skyddsombudet ar ofta den fackliga representant som ar narmast
medlemmarna. Dér det saknas skyddsombud brukar det &ven saknas annan facklig aktivitet.

Den har utredningen visar att systemet med skyddsombud &r robust. Det tickar och gar i
arbetsplatsens vardag. Men det finns en hel del som oroar.

Trenden &r att arbetslivet kompliceras mer med langa internationella produktionskedjor, mer

av upphandling och olika former for anstallning, egenféretagande och entreprenad. Under de

senaste 20 aren har det blivit fler sma foretag, fler visstidsanstallda, mer inhyrd personal, fler
ofrivilliga egenfdretagare, ny-taylorism och ett mer granslost arbete. En stark oro finns for ett
mer granslost utnyttjande av manniskor i sa kallade utsatta arbeten.

Dessa forandringar staller krav pa den fackliga organisationen att effektivare samordna
skyddsombuden med andra fackliga representanter. Det kan ocksa behdvas mer tvarfacklig
samordning av regler och agerande i arbetsmiljofragor i till exempel produktionskedjor, vid
upphandlingar dar flera fackférbund berdrs och nar det géller inhyrning av personal.

Regeringen har ett ansvar for att systemet med skyddsombud ges goda forutsattningar, bland
annat att:

e Aterféra de statliga medel till skyddsombudens fortbildning som togs bort 2006.

e HOj nivan pa medlen till de regionala skyddsombudens verksamhet och uthildning. Dessa
medel har lange urholkats av inflationen.

o Skapa ett institut dit skyddsombud, arbetsgivare och foretagshalsovard kan véanda sig for

att fa kunskap, ett institut med ansvar for att samla, varda, utveckla och férmedla
kunskaper om arbetsmiljo och arbetsliv.
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e Ge resurser for utveckling av en branschkunnig féretagshélsovard som verkligen nar sma
foretag, dit bade skyddsombud och arbetsgivare kan vanda sig med fortroende.

o Ge Arbetsmiljoverket tillrackligt med resurser for att gora en gedigen tillsyn.
Skyddsombudet behéver ocksa ett snabbt ingripande och en 6ppen dialog med
Arbetsmiljoverket nar en allvarlig arbetsmiljofraga inte blir 16st.

Med dessa atgarder och med gedigna kollektivavtal som stod behdver det inte bli brist pa
kunniga skyddsombud. Aven ar 2020 kommer det att finnas ett stort behov av val utbildade
facklig utsedda skyddsombud som vagar stalla krav. Det blir en vinst for 1ontagarna,
arbetsgivarna och inte minst for samhallet.
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Bilaga 1. LO-forbundens svar pa fragorna i 2012 ar
skyddsombudsenkat

Observera att siffrorna i tabellerna ar andelar i procent av dem som svarat pa fragan. Langst ut
till hoger i de flesta tabeller star det antal som har svarat pa fragan. Granska den kolumnen
extra noga nar det géller foljdfragor. For vissa fragor har manga troligen valt att inte svara i
stallet for att svara ”Vet inte”. Det innebar att de procentsatser som finns i tabellen ska tolkas
med mycket stor forsiktighet. Forbund med lag svarsfrekvens maste tolka sina svar med
forsiktighet.

2. Hur manga ar har du varit skyddsombud av nagot slag?

Mindre @n | Minst 2 men Minst 5 men 10 ar eller Totalt Antal

23ar mindre dn 5 ar mindre &n 10 ar mer svar
Byggnads 18 29 25 28 100 % 166
Fastighets 29 29 18 23 100 % 109
GS 16 25 24 34 100 % 177
Handels 22 33 31 15 100 % 227
HRF 56 19 15 10 100 % 73
IF Metall 13 24 27 36 100 % 408
Livs 20 27 25 28 100 % 139
Malarna 10 31 27 31 100 % 67
Pappers 2 20 24 54 100 % 145
SEKO 11 21 30 38 100 % 212
Elektrikerna 15 25 24 36 100 % 138
Kommunal 13 23 24 39 100 % 428
Transport 28 24 29 19 100 % 152
LO totalt 15 24 26 35 100 % 2441
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3. Hur manga anstillda ir du skyddsombud for?

1-5 6-10 11-20 21-50 51-200 Mer dn 200 Vet inte
Byggnads 10 19 22 27 18 2 2
Fastighets 11 14 23 27 17 4 5
GS 5 12 29 25 24 6 1
Handels 7 14 22 24 26 6 1
HRF 8 7 24 25 24 10 3
IF Metall 6 13 23 30 21 6 1
Livs 5 11 19 22 29 11 3
Malarna 2 18 21 44 14 2 0
Pappers 6 21 31 17 11 11 3
SEKO 5 9 18 21 27 18 1
Elektrikerna 7 14 25 33 20 1 0
Kommunal 9 20 22 21 10 16 1
Transport 4 10 22 33 26 6 0
LO totalt 8 17 22 24 16 11 1
4. Vem har utsett dig till skyddsombud? 5. Ser du dig som en facklig representant i din

roll som skyddsombud?
Arbets- Fackfor- | Arbets Ja Nej Vet inte Antal svar
kamraterna | eningen | givaren

Byggnads 74 44 30 72 18 10 167
Fastighets 77 43 12 68 16 16 106
GS 72 47 13 66 25 9 176
Handels 69 41 21 65 24 11 228
HRF 78 47 14 79 13 8 71
IF Metall 76 45 10 72 23 405
Livs 78 52 5 74 18 9 140
Malarna 71 39 18 75 12 13 67
Pappers 72 70 5 79 17 4 144
SEKO 63 70 13 57 37 6 209
Elektrikerna 84 28 12 72 21 137
Kommunal 75 47 8 89 7 5 427
Transport 83 a7 15 67 23 10 152
LO totalt 75 47 11 78 15 6 2429
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6. Vilka ar de tre st6rsta problemen i arbetsmiljon pa de arbetsplatser du har att bevaka?

Tunga Iyft, Pafrestande, Korta Ho6g arbetstakt, Dalig
fysiskt ensidiga arb.- upprepande mycket att gora, for arbets-
tungt stillningar arbetsmoment, lite personal organisation
arbete ensidiga rorelser

Byggnads 74 24 7 16 22
Fastighets 44 23 14 32 17
GS 40 34 20 25 23
Handels 49 28 17 39 15
HRF 44 21 12 51 11
IF Metall 43 30 12 26 20
Livs 45 33 21 45 23
Malarna 42 61 24 20 21
Pappers 17 13 6 39 17
SEKO 40 18 7 32 22
Elektrikerna 31 25 5 28 22
Kommunal 40 8 3 55 20
Transport 37 15 5 30 22
Stressigt, Mobbning, Buller, Svetsrok, Otrygga Olycksfall
psykiskt trakasserier, vibra- gaser, anstall- srisker
pafrestande daliga tioner kemiska risker ningar
relationer
Byggnads 17 1 46 7 7 2
Fastighets 38 10 12 2 12 8
GS 20 2 46 5 23 4
Handels 37 4 6 2 24 5
HRF 47 4 7 1 10 6
IF Metall 25 3 38 18 21 2
Livs 27 4 24 1 27 6
Malarna 32 0 11 0 6 0
Pappers 34 3 37 16 21 4
SEKO 30 7 27 5 13 6
Elektrikerna 33 1 33 7 7 1
Kommunal 46 7 6 0 7 9
Transport 27 5 14 3 24 5
Inget funge- Bristande arbets- Hot och vald Ensam- Arbetstids-
rande SAM anpassning och rehab arbete fragor
Byggnads 37 8 2 0 7
Fastighets 12 7 9 9 16
GS 18 7 3 1 5
Handels 12 7 4 10 4
HRF 11 8 0 8 8
IF Metall 23 5 4 0 5
Livs 14 7 2 1 6
Malarna 33 15 5 0 17
Pappers 47 1 3 0 15
SEKO 26 7 3 12 16
Elektrikerna 42 11 1 0 21
Kommunal 5 7 6 19 11
Transport 19 14 3 18 28
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7. Kan du ta den tid du behover fér ditt uppdrag som skyddsombud?
Ja, all den tid Ja, Nej, bara Nej, Samtliga | Antal
som behdvs | nagorlunda for det inte svar
tillrackligt | viktigaste alls
Byggnads 41 37 19 4 100 167
Fastighets 35 37 23 6 100 109
GS 38 41 19 2 100 177
Handels 29 39 26 6 100 226
HRF 24 30 35 11 100 71
IF Metall 42 38 17 2 100 408
Livs 36 37 23 4 100 139
Malarna 39 46 13 1 100 67
Pappers 44 41 14 1 100 145
SEKO 42 39 17 3 100 212
Elektrikerna 25 45 25 5 100 138
Kommunal 32 41 23 4 100 427
Transport 29 30 33 8 100 150
LO totalt 35 40 21 4 100 2436
8. Hur mycket tid per vecka ldgger du pa ditt uppdrag som skyddsombud?
Mindre dn 2 2-5 5-19 Antal
timmar timmar | timmar | halvtid heltid Samtliga svar
Byggnads 71 19 4 4 2 100 167
Fastighets 82 12 3 2 1 100 108
GS 75 17 4 2 1 100 178
Handels 82 16 1 1 0 100 226
HRF 84 11 3 1 0 100 70
IF Metall 72 18 3 3 3 100 408
Livs 64 21 9 4 2 100 140
Malarna 90 9 1 0 0 100 67
Pappers 59 30 2 4 6 100 142
SEKO 55 23 10 6 7 100 212
Elektrikerna 93 4 2 1 0 100 138
Kommunal 69 14 9 5 3 100 426
Transport 82 15 2 0 1 100 150
LO totalt 71 16 6 4 3 100 2432

59




9. Far du ett bra stdd i ditt uppdrag som skyddsombud

a. Fran de anstéllda pa arbetsplatsen?

b. Fran din lokala fackliga organisation?

Ja Nej Antal svar Ja Nej Antal svar
Byggnads 90 10 165 90 10 156
Fastighets 77 23 106 84 16 106
GS 91 9 176 91 9 172
Handels 87 13 225 87 13 216
HRF 85 15 67 90 10 70
IF Metall 89 11 401 92 8 390
Livs 87 13 138 93 136
Malarna 88 12 65 97 66
Pappers 96 4 142 98 2 142
SEKO 89 11 211 87 13 204
Elektrikerna 83 17 136 96 131
Kommunal 89 11 403 91 9 415
Transport 83 17 151 87 13 148
LO totalt 89 11 2386 91 9 2352
10a Kan de anstillda traffa dig (skyddsombudet) under arbetstiden?
Vet Antal
Oftast Ibland Aldrig inte svar
Byggnads 79 15 2 4 167
Fastighets 80 11 3 6 110
GS 90 1 0 178
Handels 89 1 3 228
HRF 66 23 5 5 73
IF Metall 93 5 0 1 408
Livs 86 10 0 4 140
Malarna 61 33 1 4 67
Pappers 92 8 0 0 144
SEKO 81 18 0 2 211
Elektrikerna 70 23 2 5 138
Kommunal 78 19 1 2 429
Transport 68 27 3 2 152
LO totalt 83 14 1 2 2445
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10b. Vad ar det som hindrar de anstéllda fran att traffa dig, ar det for att

ni arbetar pa olika tider? ni arbetar pa olika stillen? de eller du kan inte ga ifran?

Ja Nej Ja Nej Antal svar Ja Nej Antal svar
Byggnads 0 100 96 4 27 53 47 17
Fastighets 60 40 73 27 15 - - 9
GS 92 8 69 31 13 67 33 12
Handels 83 17 25 75 12 73 27 15
HRF 83 17 50 50 14 83 17 12
IF Metall 68 32 59 41 17 58 42 19
Livs 100 0 73 27 11 75 25 12
Malarna 0 100 100 0 22 64 36 11
Pappers - - - - 4 - - 6
SEKO 74 26 91 32 70 30 23
Elektrikerna 10 90 100 35 55 45 22
Kommunal 89 11 62 38 52 83 17 58
Transport 94 6 97 3 34 71 29 28
LO totalt 78 22 69 31 288 75 25 244
11. Forsvaras kontakter med dem du dr skyddsombud fér genom att en del anstéllda

har deltidsarbete? har tillfilliga anstallningar? ar inhyrd?
Ej Antal Ej Antal Ej Antal

Ja aktuellt svar Ja aktuellt svar Ja aktuellt svar
Byggnads 2 44 162 9 35 161 22 34 161
Fastighets 14 32 102 18 30 100 51 98
GS 9 36 177 6 34 166 49 166
Handels 25 20 221 26 24 217 12 50 211
HRF 42 12 69 41 13 68 16 43 58
IF Metall 9 33 405 11 30 395 11 39 391
Livs 15 26 137 20 18 137 22 35 134
Malarna 55 65 2 56 64 62 65
Pappers 43 143 1 39 142 4 54 142
SEKO 37 207 13 35 203 15 38 207
Elektrikerna 61 137 1 59 137 53 137
Kommunal 30 15 420 29 21 399 54 381
Transport 21 31 147 19 30 142 13 51 144
LO totalt 20 25 2392 20 27 2331 9 48 2295
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12. Hur manga ganger per ar kallar din fackliga organisation dig som skyddsombud till tréffar?
Aldrig 1 gang 2-4 ganger | 5gangerellerfler | Antal svar
Byggnads 12 31 50 7 166
Fastighets 18 35 41 6 108
GS 13 30 44 13 176
Handels 13 27 50 11 224
HRF 12 29 43 16 69
IF Metall 14 21 39 25 406
Livs 6 18 50 26 141
Malarna 4 43 51 1 67
Pappers 3 15 49 33 145
SEKO 9 23 47 21 211
Elektrikerna 2 31 60 7 136
Kommunal 8 20 56 16 423
Transport 21 46 31 3 150
LO totalt 10 23 50 17 2422

13. Kanner du att din arbetsgivare stoder eller motarbetar di

g i din roll som skyddsombud?

Stoder | Varken/eller | Motarbetar Vet inte Antal svar
Byggnads 57 39 4 0 167
Fastighets 49 38 8 5 110
GS 54 36 8 2 177
Handels 53 39 5 4 226
HRF 40 45 8 7 73
IF Metall 58 33 7 2 406
Livs 52 39 5 4 140
Malarna 47 52 2 0 66
Pappers 66 31 1 1 145
SEKO 49 43 6 2 212
Elektrikerna 40 52 6 2 137
Kommunal 57 36 5 3 427
Transport 46 33 17 5 150
LO totalt 56 36 6 3 2436
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14 Behover du i din roll som skyddsombud mer utbildning inom?

Grundkurs | Facklig SAM Bransch Belast- Psyk-soc Arbets-
typ BAM utb. anpassa | ningsergo- fragor oganisatio
d nomi n
Byggnads 25 27 45 61 46 46 41
Fastighets 26 31 30 47 54 59 53
GS 22 19 42 55 52 53 47
Handels 25 29 40 57 53 64 50
HRF 41 32 59 61 61 70 55
IF Metall 24 24 42 50 54 59 47
Livs 21 23 39 52 57 66 44
Malarna 27 22 40 49 49 49 41
Pappers 22 21 34 48 33 66 46
SEKO 21 25 43 59 41 67 52
Elektriker 31 28 53 60 45 56 38
Komunal 28 22 44 51 36 72 53
Transport 38 27 48 71 44 64 50
LO totalt 27 24 43 54 45 65 50
Arb- Hot, Kris-& Kemiska | Bullervibr, | Jamstalld Alkohol,
anpass. vald konflikthant risker belys, & diskrimi- | narkotika
& rehab sex ering ventilation nering
trak

Byggnads 48 21 44 46 50 22 36
Fastighets 47 38 52 39 32 32 34
GS 42 20 41 36 49 27 35
Handels 54 39 54 25 42 37 38
HRF 42 46 54 27 39 42 37
IF Metall 46 26 48 44 54 25 39
Livs 51 31 53 37 46 29 39
Malarna 43 21 36 52 42 17 35
Pappers 43 26 52 45 47 26 41
SEKO 52 33 53 26 47 28 42
Elektriker 45 19 48 41 54 19 33
Kommunal 48 36 61 17 25 28 35
Transport 54 36 59 35 41 29 45
LO totalt 48 32 54 30 39 28 38
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15. Hur omfattande var din grundutbildning for ditt uppdrag som skyddsombud?
Inte fatt fleran5 | Antal
utbildning 1 dag 2 dagar | 3 dagar | 4 dagar | 5 dagar dagar svar
Byggnads 6 8 15 25 15 10 20 166
Fastighets 9 4 14 16 6 35 17 109
GS 9 5 9 14 9 30 25 176
Handels 10 3 10 12 9 35 21 227
HRF 25 3 4 11 8 40 8 72
IF Metall 9 4 10 16 8 27 25 405
Livs 10 0 4 9 4 49 24 141
Malarna 7 6 18 28 15 16 9 67
Pappers 4 2 10 15 9 14 46 143
SEKO 3 19 24 9 15 27 211
Elektrikerna 9 24 35 2 8 13 138
Kommunal 10 7 16 22 8 11 27 426
Transport 8 1 5 14 6 8 58 150
LO totalt 6 13 19 8 18 26 2431

16. Hur mycket utbildning for ditt uppdrag som skyddsombud (t ex i arbetsmiljé) har du fatt under de
senaste 12 manaderna?

Hégst en Mer dn 10
Inget alls dag 2-5 dagar 6-10 dagar dagar Antal svar

Byggnads 43 23 30 2 1 165
Fastighets 55 23 19 2 2 106
GS 56 19 20 3 2 177
Handels 64 15 15 4 2 223
HRF 61 11 24 3 1 72
IF Metall 51 20 24 4 2 407
Livs 34 22 36 4 4 140
Malarna 52 36 12 0 0 67
Pappers 43 20 30 6 1 145
SEKO 42 20 32 4 2 212
Elektrikerna 42 28 27 1 2 137
Kommunal 39 25 30 3 2 427
Transport 55 23 19 1 2 149
LO totalt 45 23 27 3 2 2427
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17. Har du en utbildningsplan fér ditt uppdrag som skyddsombud?

Ja och den féljs | Ja men den foljs inte Nej Antal svar
Byggnads 22 7 71 165
Fastighets 24 7 68 107
GS 12 4 84 177
Handels 14 4 82 225
HRF 19 8 73 73
IF Metall 19 4 77 406
Livs 24 6 69 140
Malarna 9 4 87 67
Pappers 32 3 65 145
SEKO 18 9 73 211
Elektrikerna 9 4 87 138
Kommunal 17 5 78 423
Transport 15 3 83 151
LO totalt 18 5 77 2428

18. Har du deltagit i utbildning i arbetsmiljé tillsammans med nagon fran
en pa din arbetsplats?

arbetsledning

Ja Nej Antal svar
Byggnads 39 61 165
Fastighets 33 67 107
GS 42 58 177
Handels 20 80 228
HRF 18 82 73
IF Metall 42 58 402
Livs 49 51 140
Malarna 19 81 67
Pappers 66 34 143
SEKO 52 48 212
Elektrikerna 50 50 138
Kommunal 54 46 426
Transport 19 81 151
LO totalt 46 54 2429
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19.a Har du gjort nagon framstillan till arbetsgivaren enligt 6.6a i
arbetsmiljolagen under det senaste tre aren?
Vet inte vad 6.6a ar

Ja Nej for nagot Antal svar
Byggnads 21 62 17 166
Fastighets 20 65 15 107
GS 28 63 10 178
Handels 16 69 15 228
HRF 27 48 25 73
IF Metall 22 67 10 407
Livs 23 67 9 141
Malarna 27 45 28 67
Pappers 14 74 12 145
SEKO 30 62 8 212
Elektrikerna 18 67 15 138
Kommunal 28 66 6 428
Transport 32 62 5 151
LO totalt 25 66 9 2 441

19.b Varfér har du inte gjort nagon framstéllan till arbetsgivaren enligt 6.6a i arbetsmiljolagen?

Det har inte behovts Kande inte tillrackligt med | Kande inte tillrackligt stod
goras nagon 6.6a stod fran medlemmarna fran fackforeningarna for Antal
for att gora 6.6a att gora 6.6a svar
Byggnads 96 4 0 102
Fastighets 88 10 1 68
GS 97 1 112
Handels 94 2 4 155
HRF 88 13 0 32
IF Metall 92 6 2 273
Livs 88 6 5 95
Malarna 97 0 3 30
Pappers 98 0 2 107
SEKO 93 4 3 129
Elektrikerna 97 2 1 87
Kommunal 95 4 1 274
Transport 91 4 4 92
LO totalt 94 4 2 1556
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19.c Gav arbetsgivaren en skriftlig
bekriftelse pa att han mottagit din

19.d Lamnade arbetsgivaren
snabbt ett besked om atgard

19.e Om du inte fick ett
snabbt besked om atgard,

begaran enligt 6.6a? till dig? kontaktade du
Arbetsmiljoverket?
Nej, Nej Nej
inte inte inte
varje Antal varje Antal varje Antal
Ja | gang | Nej |svar |Ja gang | Nej svar | Ja gang | Nej | svar
Byggnads 37 20 43 35 71 20 9 35 30 0 70 10
Fastighets 57 19 24 21 81 10 10 21 - - - 3
GS 60 32 47 79 9 13 47 27 9 64 11
Handels 46 46 37 78 14 37 25 0 75
HRF 50 20 30 20 65 15 20 20 57 0 43 7
IF Metall 54 37 90 72 13 15 89 8 0 92 24
Livs 64 33 33 76 15 33 13 0 88
Malarna 44 17 39 18 89 11 18 - - -
Pappers 62 14 24 21 81 14 21 - - - 4
SEKO 67 8 25 63 65 19 16 63 36 14 50 22
Elektrikerna | 56 20 24 25 64 24 12 25 11 11 78 9
Kommunal 75 18 118 75 16 9 118 55 10 35 31
Transport 73 23 48 67 16 16 49 27 73 15
LO totalt 65 26 576 74 15 11 576 38 55 154

20. Har det intrdffat nagon arbetsolycka pa din
arbetsplats under din tid som Skyddsombud?

21. Nér det intraffat en arbetsolycka pa din
arbetsplats, gors det da en
arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan?

Antal Antal

Ja Nej Vet inte svar Ja Ibland Nej Vet inte svar
Byggnads 59 38 2 167 82 10 0 8 99
Fastighets 47 50 3 109 90 4 0 6 52
GS 76 23 1 178 88 1 6 135
Handels 59 39 2 225 79 11 3 7 135
HRF 59 37 4 73 70 14 5 12 43
IF Metall 76 23 1 405 87 7 2 308
Livs 84 14 2 141 84 8 2 118
Malarna 60 33 7 67 88 7 0 5 40
Pappers 81 16 3 144 83 6 1 10 118
SEKO 72 27 1 210 88 7 1 153
Elektrikerna | 70 28 2 138 82 13 0 96
Kommunal 45 50 4 425 85 12 0 196
Transport 64 31 5 151 77 12 0 10 97

LO totalt 59 38 3 2433 85 10 1 5 1590
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22. Om det intraffar olyckstillbud pa arbetsplatsen, skrivs da en tillbudsrapport?

Ja Ibland Nej Inget olyckstillbud har skett Vet inte Antal svar
Byggnads 67 20 4 5 4 167
Fastighets 65 19 4 9 4 110
GS 77 14 6 2 2 177
Handels 66 12 4 14 4 228
HRF 48 21 7 16 8 73
IF Metall 80 16 2 2 0 404
Livs 69 27 1 1 3 141
Malarna 48 25 6 7 13 67
Pappers 90 10 0 0 0 145
SEKO 69 27 1 2 1 212
Elektrikerna 55 32 9 4 1 138
Kommunal 58 34 2 5 1 428
Transport 62 27 3 5 3 151
LO totalt 66 26 2 5 1 2441

23.a Har ni arbetsmiljoavtal eller
samverkansavtal som omfattar arbetsmiljofragor
pa din arbetsplats?
Antal

Ja Nej Vet inte svar
Byggnads 70 5 25 167
Fastighets 66 10 24 108
GS 63 10 27 177
Handels 57 5 38 227
HRF 52 7 41 73
IF Metall 60 9 31 405
Livs 67 4 30 141
Malarna 63 6 31 67
Pappers 94 1 6 144
SEKO 85 3 12 212
Elektrikerna 52 9 39 135
Kommunal 82 6 13 425
Transport 44 11 44 151
LO totalt 72 7 21 2432
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23.b Vad omfattar detta avtal?

Antal
Policy och anstdllda Hur samverkan
rutiner for | Utbildning | Foretags per arbete, i arbetsmiljo
arbetsmilj6- i halso- avdelning, organiseras Vet
arbetet arbetsmiljo vard Rehab skift etc enligt MBL inte
Byggnads 89 39 71 42 8 26 8
Fastighets 74 30 54 39 4 23 17
GS 84 32 77 62 14 21 7
Handels 78 31 61 55 6 19 13
HRF 84 30 59 41 16 19 14
IF Metall 83 49 80 65 17 31 10
Livs 88 54 78 70 18 36
Malarna 74 45 86 43 10 26
Pappers 75 53 73 67 27 54 13
SEKO 82 40 73 61 49 11
Elektrikerna 79 43 82 50 21 8
Kommunal 75 36 54 47 46 13
Transport 82 34 73 52 10 28 10
LO totalt 78 39 63 53 9 39 11
24. Hur bedomer du arbetsmiljéarbetet pa din arbetsplats?
Aktiv Passiv Aktiv Passiv
ledning, ledning, | ledning, | ledning,
aktiva aktiva passiva passiva Antal
anstdllda | anstdllda | anstdllda | anstdllda | svar
Byggnads 52 18 10 19 165
Fastighets 34 14 20 32 106
GS 48 18 13 21 174
Handels 39 20 14 27 227
HRF 36 25 12 26 72
IF Metall 56 20 11 13 404
Livs 41 28 19 12 140
Malarna 33 18 13 36 67
Pappers 69 17 9 4 143
SEKO 43 22 12 23 211
Elektrikerna 33 20 12 35 135
Kommunal 44 19 12 25 419
Transport 25 24 19 32 151
LO totalt 47 19 12 22 2414
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25.a Finns skyddskommitté eller motsvarande
som behandlar arbetsmiljéfragor i
foretaget/verksamheten?
Vet Antal

Ja Nej inte svar
Byggnads 60 31 8 167
Fastighets 49 34 17 109
GS 73 23 3 176
Handels 58 29 13 228
HRF 42 36 22 73
IF Metall 80 15 5 404
Livs 87 7 6 141
Malarna 36 52 12 67
Pappers 99 1 1 144
SEKO 89 8 3 212
Elektrikerna 58 32 10 134
Kommunal 76 11 13 423
Transport 53 40 7 151
LO totalt 74 16 10 2429

25b:1 Behandlar skyddskommittén (eller motsvarande) fragor om

rutiner for férandringar utbildning i foretags- rutiner for
SAM? pa arbetsmiljo? | hdlsovard? | arbetsanpass-
arbetsplatsen ning och rehab?
Ja Vet Ja Vet Ja | Vet Ja Vet Ja Vet Antal
inte inte inte inte inte svar
Byggnads 71 12 71 12 61 18 74 11 58 18 96
Fastighets 83 9 77 10 71 12 74 11 60 21 53
GS 87 6 85 5 60 13 80 9 67 15 127
Handels 82 12 73 11 56 11 75 10 62 18 125
HRF 73 13 61 14 50 11 72 10 56 15 27
IF Metall 83 10 78 9 62 16 83 9 65 19 319
Livs 82 9 81 8 66 16 79 12 67 16 116
Malarna 79 13 88 8 77 14 83 8 74 13 23
Pappers 85 13 79 13 63 26 72 19 57 28 138
SEKO 76 14 74 12 59 15 74 14 65 18 186
Elektriker 73 11 74 10 65 19 89 7 53 28 81
Kommunal 77 15 72 15 58 18 58 22 49 24 305
Transport 84 6 70 9 52 8 67 9 55 19 78
LO totalt 80 13 75 12 60 17 69 16 57 21 1674

70




25c. Om ni inte har skyddskommitté eller motsvarande, hur samverkar ni da med arbetsgivaren i
arbetsmiljofragor?

Ja Ja
ater- Ja vid Vet ater- Ja vid Vet Antal
komande behov | Nej inte kommande behov | Nej inte svar

-Arbetsmiljéfrdgor tas upp pd -Jag som skyddsombud tar upp frdégor med

arbetsplatstrdffar arbetsgivaren
Byggnads 36 54 2 8 30 57 5 8 61
Fastighets 35 39 14 12 21 60 9 9 48
GS 14 59 20 30 61 9 0 42
Handels 10 60 24 14 77 4 4 87
HRF 11 55 26 8 19 61 11 8 34
IF Metall 24 56 14 27 67 3 4 67
Livs 28 44 6 22 32 47 0 21 17
Malarna 14 66 14 6 12 88 0 0 36
Pappers - - - - - - - - 2
SEKO 14 67 19 0 23 68 5 5 19
Elektrikerna 16 62 14 8 17 75 4 4 50
Kommunal 37 54 5 3 25 65 7 3 87
Transport 11 64 14 12 31 60 3 6 63
LO totalt 28 56 11 6 24 66 5 4 613

-Arbetsgivaren tar upp frdgor med Arbetsgivaren tar upp fragor direkt med den

mig som skyddsombud som berors
Byggnads 15 47 32 7 13 54 11 21 60
Fastighets 20 35 33 13 13 35 19 33 46
GS 16 45 39 5 55 21 19 44
Handels 49 40 48 21 26 89
HRF 44 31 | 17 32 29 | 32 36
IF Metall 19 57 20 4 10 52 15 | 22 69
Livs 41 35 18 12 29 12 | 47 17
Malarna 64 31 0 3 50 11 | 36 36
Pappers - - - - - - - - 2
SEKO 71 24 5 0 53 16 | 32 21
Elektrikerna 59 29 8 8 54 16 22 49
Kommunal 16 46 29 9 5 40 14 | 41 89
Transport 14 47 36 3 6 46 22 25 64
LO totalt 14 49 30 7 7 46 16 | 32 60

71




26. Far du som skyddsombud tillgang till de
beslutsunderlag som behovs i form av utredningar
och fortlépande information om férandringar i
foretaget/verksamheten?

27. Har du som skyddsombud eller har nagon
annan facklig representant medverkat i
diskussioner om vilka tjanster som ska
upphandlas av féretagshdlsovarden?

Vet Antal
Ja Nej inte svar Ja Nej Vet inte | Antal svar
Byggnads 46 47 7 167 22 64 13 166
Fastighets 40 48 12 109 24 62 14 109
GS 54 39 7 178 37 43 20 176
Handels 41 52 7 227 21 63 15 227
HRF 35 54 11 72 14 64 22 72
IF Metall 52 40 8 406 38 43 19 407
Livs 47 40 13 141 40 37 23 141
Malarna 33 60 7 67 29 67 5 66
Pappers 59 30 12 145 37 34 30 145
SEKO 44 45 11 211 32 49 19 212
Elektrikerna 42 46 12 137 36 49 15 138
Kommunal 54 35 11 428 29 54 18 428
Transport 31 62 7 150 9 74 17 151
LO totalt 50 40 10 2 438 30 52 18 2438

28. Pagar ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa
din arbetsplats?

Vet Antal

Ja Nej inte svar

Byggnads 59 24 17 167
Fastighets 60 23 17 109
GS 70 20 10 176
Handels 63 22 15 224
HRF 43 35 22 72
IF Metall 73 16 11 406
Livs 79 14 8 140
Malarna 43 42 15 67
Pappers 85 3 12 144
SEKO 74 17 9 211
Elektrikerna 49 32 19 137
Kommunal 67 21 11 424
Transport 53 37 11 150

LO totalt 68 20 12 2427
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29.a Har ditt foretag, din forvaltning eller motsvarande 29.b Har resultatet av detta arbete
undersokt arbetsmiljon och bedomt vilka risker for ohdlsa | dokumenterats skriftligt?
och olycksfall det finns pa din arbetsplats?
Arbete Vet Antal Arbete Vet Antal

Ja pagar Nej inte svar Ja pagar | Nej inte svar
Byggnads 52 17 19 12 166 67 17 4 13 114
Fastighets 37 24 20 19 110 62 29 2 8 66
GS 51 24 13 12 178 65 22 2 12 130
Handels 48 20 19 14 227 69 19 3 10 154
HRF 32 18 25 26 73 60 17 3 20 35
IF Metall 54 30 9 8 403 61 25 3 10 337
Livs 48 38 6 9 140 60 25 1 14 118
Malarna 33 25 25 16 67 50 21 16 13 38
Pappers 58 30 4 8 145 64 22 1 13 127
SEKO 53 28 8 12 212 62 26 3 9 170
Elektrikerna 35 23 24 18 136 59 26 2 12 81
Kommunal 45 26 17 12 424 63 27 2 307
Transport 37 26 19 18 151 58 30 3 96
LO totalt 48 26 14 11 2432 63 25 3 10 1773
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30.a Finns en handlingsplan dar det framgar nar atgarder i
arbetsmiljon ska vara vidtagna och vem som har ansvaret

for det?
Arbete Vet Antal
Ja pagar Nej inte svar
Byggnads 64 7 11 19 165
Fastighets 49 18 16 17 109
GS 63 13 12 12 178
Handels 57 14 15 13 227
HRF 40 10 22 28 72
IF Metall 60 19 8 13 407
Livs 54 19 11 17 140
Malarna 42 13 15 30 67
Pappers 56 21 3 20 144
SEKO 61 19 5 15 209
Elektriker 41 18 12 29 137
Kommunal 53 22 10 15 429
Transport 48 19 17 17 151
LO totalt 56 19 10 15 2435

30.b Har du eller annan facklig 30.c Omfattar 30.d Genomfors 30.e Ar du eller annan
foretradare deltagit i utarbetandet | planen de atgirder | beslutade atgirder | facklig féretrddare med
av planen? som kravs for att i handlingsplanen? | och foljer upp vidtagna
forbattra atgirder?
arbetsmiljon?
Vet Vet Vet Vet | Antal

Ja Nej inte Ja | Nej | inte Ja Nej inte Ja Nej | inte | svar
Byggnads 50 36 15 65 9 26 66 6 28 68 14 18 106
Fastighets 69 19 11 67 15 18 74 9 17 79 13 8 52
GS 72 13 15 76 16 79 12 10 88 4 112
Handels 69 21 10 78 17 80 7 13 85 7 131
HRF 58 33 8 62 12 26 61 14 25 82 11 7 28
IF Metall 77 12 12 73 11 15 84 5 11 92 4 5 241
Livs 82 7 11 75 19 85 4 11 93 5 76
Malarna 46 38 16 62 30 64 7 29 58 27 15 26
Pappers 79 7 14 75 16 78 5 17 83 5 12 81
SEKO 71 20 9 68 15 17 71 9 20 78 13 9 128
Elektrikerna | 48 30 22 54 9 37 60 7 33 61 18 21 56
Kommunal 75 15 10 67 14 19 73 10 17 84 7 9 223
Transport 69 19 12 66 11 23 70 14 16 79 11 10 72
LO totalt 73 16 11 69 12 19 76 8 16 84 7 8 1332
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31:1 Har dina chefer kunskaper for att
se och atgdrda riskerna i arbetsmiljon?

31:2 Har dina chefer tid
for att driva arbetet med

31:3 Har dina chefer
befogenheter och resurser for

SAM? att atgarda risker?

Bara Vet Bara Vet Bara Vet | Antal

Ja | delvis | Nej | inte | Ja | delvis | Nej inte | Ja | delvis | Nej | inte | svar

Byggnads 48 38 6 9 |31 31 18 20 66 15 15 165
Fastighets 38 33 13 16 | 25 32 21 23 49 20 9 22 107
GS 33 45 12 10 | 29 36 20 15 57 24 11 174
Handels 35 42 11 12 | 28 33 21 18 54 28 13 223
HRF 24 37 20 20 | 24 31 21 24 49 17 13 21 70
IF Metall 38 44 9 34 37 18 11 51 31 7 12 402
Livs 30 50 11 25 38 21 16 43 35 13 139
Malarna 35 42 6 17 | 29 23 24 24 69 10 2 19 62
Pappers 36 55 28 51 10 11 49 35 6 141
SEKO 30 55 7 |23 44 18 15 48 31 12 9 206
Elektrikerna | 34 36 12 17 | 18 30 23 28 51 22 3 23 138
Kommunal 34 46 7 13 | 26 39 15 20 37 35 7 21 419
Transport 31 42 15 12 | 26 31 27 16 55 24 7 14 149

LO totalt 35 45 9 11 | 28 37 17 17 46 31 7 17 | 2395
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32.a Har det gjorts stérre forandringar pa din 32.b Bedomdes riskerna i 32.c Har du som
arbetsplats under din tid som skyddsombud? arbetsmiljon infér dessa skyddsombud medverkat i
forandringar? dessa bedémningar av
riskerna?
Vet Antal Vet Antal Antal
Ja Nej inte svar Ja Nej inte svar Ja Nej svar
Byggnads 38 57 6 162 66 17 17 65 84 16 43
Fastighets 36 57 7 107 43 43 14 37 89 11 18
GS 68 29 3 176 71 21 7 121 91 9 86
Handels 61 38 0 227 57 26 17 139 82 17 80
HRF 57 36 7 69 52 19 29 42 77 23 22
IF Metall 72 25 3 405 73 19 9 293 88 12 212
Livs 74 23 3 137 75 19 6 105 76 24 78
Malarna 36 61 3 64 62 15 23 26 87 13 15
Pappers 77 22 1 143 81 10 9 112 87 13 91
SEKO 66 31 2 210 77 14 9 139 87 13 108
Elektrikerna 44 51 5 136 46 31 23 61 89 11 28
Kommunal 58 39 3 425 66 22 13 247 86 14 163
Transport 53 43 3 150 49 42 9 81 97 3 39
LO totalt 61 36 3 2411 67 21 11 1468 86 14 983

33. Medverkar du som skyddsombud vid forhandlingar i arbetsmiljéfragor?

Ja, jag Ja, jag dr | Ja, jag tillfragas i forvag | Nej, Det har inte varit Antal

forhand | med som | men ar inte narvarande | deltar forhandlingar om svar

lar bisittare | vid féorhandlingen inte alls arbetsmiljofragor
Byggnads 15 10 10 31 34 163
Fastighets 19 12 6 33 31 107
GS 27 12 12 24 24 176
Handels 21 12 7 24 36 228
HRF 11 10 8 22 49 73
IF Metall 20 17 12 28 23 405
Livs 24 16 13 27 20 140
Malarna 15 11 15 17 42 66
Pappers 13 17 17 43 9 144
SEKO 27 12 9 35 18 210
Elektrikerna 13 11 11 27 38 137
Kommunal 27 11 7 20 34 424
Transport 10 18 9 21 41 150
LO totalt 23 13 9 25 30 2423
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34. ENBART HSO: Samlar du skyddsombuden pa arbetsplatsen
till traffar for att ga igenom aktuella arbetsmiljofragor?

35. ENBART HSO: Deltar du i
allmdnhet i lokala fackliga
styrelsens sammantraden?

Nej Ja, 1 Ja,2-4 | Ja,5ganger | Antal Ja Nej Antal svar

gang ganger | eller fler per | svar

per ar per ar ar
Byggnads 45 15 36 4 47 36 64 47
Fastighets 27 27 38 8 26 75 25 28
GS 23 23 43 11 56 66 34 56
Handels 43 13 21 23 61 62 38 60
HRF 31 31 31 8 13 69 31 13
IF Metall 31 12 33 24 112 73 27 112
Livs 20 11 55 14 44 86 14 44
Malarna 50 33 17 0 12 67 33 12
Pappers 16 19 50 16 32 67 33 33
SEKO 12 31 40 18 91 82 18 90
Elektrikerna 55 13 26 5 38 66 34 38
Kommunal 21 19 46 14 141 86 14 140
Transport 47 22 20 12 51 59 41 51
LO totalt 26 18 40 16 724 77 23 724

Kommentar Svaren pa fraga 35 om huvudskyddsombudet ingar i det lokala fackets styrelse
speglar vilken status skyddsombuden har i den fackliga organsationen. Det kan ses som

sjalvklart att huvudskyddsombudet &r med i klubbstyrelsen, lika sjalvklart som att

skyddsombud &r ett fackligt uppdrag. Manga av LOs férbund rekommenderar ocksa att
huvudskyddsombudet ska inga i den fackliga styrelse som ligger narmast medlemmarna, till

exempel en klubbstyrelse. For att fullt ut kunna delta i en facklig styrelse behdver

skyddsombudet ofta en facklig utbildning och kunskaper om kollektivavtalets vérde. Det kan

ocksa vara av varde att andra fackliga representanter informeras och utbildas om

skyddsombudens situation och befogenheter.
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Bilaga 2. Utdrag ur Livsmedelsarbetareférbundets och
Elektrikerforbundets avtal

Avtal mellan Livsmedelsarbetareforbundets och Livsmedelsforetagen:
Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och anstallda med uppgifter och
funktioner som paverkar arbetsvillkoren ar en nodvandig forutsattning for all verksamhet.
Dessa liksom exempelvis ledaméter i skyddskommittéer ska beredas tillfalle att genomga
grundutbildningar BAM och SAM samt vidareutbildning.

| syfte att uppna goda forutséttningar for samverkan i arbetsmiljofragor bor det efterstravas att
skyddsombud och chefer gemensamt genomgar utbildningarna. Utbildningarna ska forlaggas
till ordinarie arbetstid och bekostas av arbetsgivaren. Har utbildningen pa arbetsgivarens
begaran forlagts utanfor ordinarie arbetstid ska utdver ordinarie 16n dven Overtidsersattning
utges.

I grundutbildningarna for skyddsombud ska de av Prevent framtagna partgemensamma
studiematerialen ”Battre arbetsmiljo” och ”Systematiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar
vardera) eller motsvarande av parterna godként material anvéndas. Utbildningen bor
genomfdras inom tre manader efter det att arbetsgivaren underrattats om det fackliga
uppdraget. Skyddsombud ska dock ha erhallit uthildningen senast tolv manader efter det att
arbetsgivaren underrattats om det fackliga uppdraget.”

Installationsavtalet mellan Elektrikerforbundet och EIO.
Elektrikerforbundet har som mal att fa in liknande regler i sina dvriga avtal.

Kap 12 § 2 Arbetsmiljo

1. Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal fér en saker och tillfredsstallande
arbetsmiljo. Det innebdr bl a att arbetsgivaren skall organisera och planera arbetet sa att
arbetstagaren inte utsatts for fysisk eller psykisk belastning som kan medféra ohélsa eller
olycksfall.

2. Anser en facklig fortroendeman eller lokal facklig organisation att arbetsgivaren inte
fullgjort sina skyldigheter enligt punkt 1 skall anmélan harom omedelbart goras till
arbetsgivaren.

3. Arbetsgivaren skall snarast mojligt verlagga med den fackliga organisationen om vilka
atgarder som ska vidtas. Kan enighet inte uppnas vid denna 6verlaggning skall parterna,
senast inom fem dagar fran det éverlaggningen avslutades, gemensamt vanda sig till
arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet pa orten for slutligt avgorande av fragan.

4. Underlatenhet att fullgéra skyldigheterna enligt punkt 3 samt dar angivet slutligt avgorande

utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan paféljd enligt
arbetsmiljolagen pa grund av sadan underlatenhet skall allmant skadestand dock inte utga.
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